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Dekanvedtak - JF - 2019/11 - Oppher av ordningen med forlenget tilsetting for utfort
undervisning for stipendiater med 3 ars kontrakter

Det juridiske fakultet innforte hosten 2014 ordningen med at stipendiater som var ansatt for 3 ar
uten pliktarbeid, under visse forutsetninger, kunne fa inntil et ars forlenget tilsetting for utfert
undervisning og veiledning (fleksibel forlengelse).

Ordningen har hatt positive effekter ved stipendiater som ikke har kunnet fylle et ars ordinaer
undervisningsplikt, likevel har fatt mulighet til & opparbeide seg noe undervisningserfaring.
Samtidig har ordningen har noen problematiske sider. For det forste er usikkert om ordningen er
lovlig, eller om slike forlengelser er a regne som nyansettelse i samme aremal, noe som det ikke er
anledning til. For det andre gjor denne typen forlengelser det vanskelig a forutsi sluttdato for
stipendiatene og dermed ogsa nar nye stillinger kan lyses ut. For det tredje er ordningen
administrativt sett sveert krevende & handtere.

P& denne bakgrunn har ordningen blitt diskutert i bAde dekanatet og instituttledergruppen. Begge
fora anbefaler at ordningen oppheves.

Dekanvedtak:

Ordningen med fleksibel forlengelse oppheves med umiddelbar virkning. Stipendiater med
tredrskontrakter som er ansatt etter 15. mars 2019, vil ikke kunne fa forlenget tilsetting for utfort
arbeid. For stipendiater som er ansatt for 15. mars 2019 vil fakultetet finne overgangsordninger.

Med hilsen

Dag Michalsen
dekan
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