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Vedlegg 1 

 
 

Vedtak knyttet til godskrivning, 
undervisningsressurser og plikt i PMR fra 2004-

2011 

 

Når Vedtak lenke til sakspapirer 

2011   

janua
r, sak 
1 
punkt 
6  

Undervisningsbetingelser for å lede kurs (PBL-kurs og andre 
kurs) 
 
Uttalelse: 
- PMR går inn for at godtgjørelse for kursundervisning 
revurderes: 
o Det bør være samme satser for alle typer kursundervisning 
o Det bør være samme satser for gjentatt gjennomføring av 
kurset 
- I instruks for fagansvarlig lærer innarbeides punkt om ansvar 
for faglig oppfølging av alle som underviser i faget. 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr1/dok
umenter/PMR%2020110
118%20protokoll_ny.pdf 
 
 

febru
ar, 
sak 4  

Justering i undervisnings- og eksamensplikten for høst 2011 på 
grunn av ny studieordning 
 
ingen vedtak og ingen notat   
 

 

mars, 
sak 1 
punkt 
7 

Honorering av retting/kommentering av obligatoriske 
besvarelser  
Vedtak: Obligatorisk oppgave rettes av kurslæreren. 
Retting/kommentering godskrives slik dette arbeidet er normert 
på fakultetets institutter som har tilsvarende ordning: IKRS 
ordning for essay 5-6 sider er 2 timer per 5 essay 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr3/pmr
-protokoll-29-mars.pdf 
 

mars 
sak 1 
punkt 
13  

PMR innstiller ovenfor dekanus at satsen for gjentatte kurs- og 
PBL-gruppeundervisning settes lik satsen for første gangs 
undervisning  
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr3/pmr
-protokoll-29-mars.pdf 
 

april, 
sak 1 
punkt 
1  

Orientering om dekanvedtak om at avkortning i godtgjørelse for 
smågruppeundervisning og parallelle kurs er fjernet   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr4/PM
R%2020110503%20proto
koll.pdf 
 

april 
sak 1 
punkt 
4  

Honorering for retting og kommentering av obligatorisk oppgave  
 
Vedtak: Retting og kommentering av obligatorisk oppgave 
honoreres med 0,2 und.time per oppgave  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr4/PM
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R%2020110503%20proto
koll.pdf 
 

septe
mber 
sak 1 
punkt 
3 b 

Godskriving for lærertid brukt på Waldal seminaret  
 
Vedtak: Det gis ingen godskriving for lærertid brukt på 
Waldalseminaret  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr7/dok
umenter/Protokoll_sak1_
20110920.pdf 
 

septe
mber 
sak 
10  

Orientering gitt om overgang til klokketimer  http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2011/pmr8/prot
okoll.html 
 

   

Anne
t i 
2011 

Begrensing i antall undervisningstimer valgemner: 
 
Ved planlegging av undervisning H11/V12, har vi overbudsjettert 
med ca 1 million. Dekanus har akseptert det; det overføres som 
underskudd i framtidige år og forutsettes dekket senere. I dette 
budsjettet er det lagt inn 20 undervisningstimer for valgemner. I 
tillegg til dette kan engelske emner få ytterligere to timer og vi 
har åpnet for at valgemner som har undervisning/emner felles 
for MA og BA, kan få inntil fire timer til for fordypning for MA-
gruppen. Det har vært adskillig press for å få mer enn 20 timer, 
løsningen på kort sikt er å si nei til det, på lengre sikt må lærere 
bevisstgjøres på budsjettrammer og øvrige rammebetingelser 
for sin virksomhet. Det kan være grunn til å vurdere om store 
emner (som genererer mer inntekter) også kan få videre rammer 
for sin undervisning – det vil fx være logisk for undervisning som 
knytter seg til individuelle studenter, som oppgaveretting, 
veiledning oa.  
 
Spesifisering og videre vedtak om undervisning på valgemnene  
 
1. Alle norske valgemner kan sette opp 20 timer undervisning.  
2. Alle engelske valgemner kan sette opp 22 timer undervisning.  
3. Alle valgemner som går både på ba- og ma-nivå kan søke om å 
få  
sette  
opp 4 timer i tillegg til dette. Søknaden må redgjøre hvordan 
timene  
ønskes brukt, og det skal brukes for å skille på ba- og ma- 
studentene  
under eksamen. Enten ved ulike læringskrav, ulike 
eksamensoppgaver,  
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eller bruke de ekstra 4 timene til et ekstra eksamenskrav, som 
f.eks  
oblig.  
4. Emner som kun gis på ma-nivå kan søke om å få sette opp 
INNTIL 4 ekstra  
timer,  
UNDER FORUTSETNING AV AT det i samme søknad fremgå at et 
annet emne reduseres  
tilsvarende  
slik at summen blir 20/22. Dette kan f.eks gjøreS innenFOR et  
studieprogram der en har kontroll på alle emner SLIK AT 
TOTALSUMMEN IKKE ENDRES.  
 
5. Timer som ikke "ble brukt"  høsten 2011 kan ikke overføres til 
våren  
2012. Det er ikke mulig å overføre timer fra et budsjettår til ett  
 annet.  

   

2010    

febru
ar, 
sak 4 

Oppretting av fagspesifikke koordinatorer for masteroppgaver, 
vedtatt økt godskrivning for hovedkoordinator for 
masteroppgaver  
 
Vedtatt at interne har plikt til å påta seg masteroppgavesensur 
som del av den generelle eksamensplikten. Plikten tilsvarer 2 
masteroppgaver utover de der man selv er veileder  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2010/pmr2/prot
okoll.html 
 

mai, 
sak 1, 
punkt 
2  

Budsjettrammer skal vedtas for hvert emne, rammene skal 
vedtas av PMR  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2010/pmr4/aap
ent/sak1_protokoll.pdf 
 

dese
mber 
sak 1 
punkt 
6 

Disponering av lærerressurser  
 
Uttalelse  
 
Studiedekanen presenterer for lærerkollegiet en plan i 
overensstemmelse med dette, der det inngår at inntil 1/3 av den 
enkeltes undervisningskapasitet disponeres av fakultetet til 
smågruppeundervisning og undervisning i obligatoriske fag, evt. 
også veiledning til masteroppgave; forutsetningsvis innenfor den 
enkeltes videre fagområde. 
 
Til illustrasjon: 1/3 av undervisningskapasiteten tilsvarer 25 
timer. Det tilsvarer for eksempel en førsteavdelings-basisgruppe 
og en annenavdelings basisgruppe. Eller en masteroppgave, en 
annenavdelings basisgruppe og et kurs på 8 ganger. En 
masteroppgave, en tredjeavdelings basisgruppe og et kurs på 6 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2010/pmr9/Dok
umenter/referat_sak1.pd
f 
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ganger tilsvarer 24 timer 
 

dese
mber 
sak 3 

Orientering om dekanvedtak, undervisning i basisgrupper blir 
honorert som ordinær kursundervisning  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2010/pmr9/prot
okoll.html 
 

   

2009   

febru
ar sak 
3 

Det ble søkt om å få godskrevet veiledning av studenter som 
deltok i prosedyrekonkurranse, søker var tilknyttet privat 
advokatfirma i forbindelse med veiledningen.  
 
Søknaden ble avslått  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2009/pmr2/prot
okoll.html 
 

mai, 
sak 8  

PMR tilrådde ingen økning i godskrivning for vervet 
programleder for engelskspråklige mastergrader, men innvilget 
en særskilt godskrivning i forbindelse med arbeid med utvikling 
av studiet   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2009/pmr5/prot
okoll.html 
 

juni 
sak 1 

Syse meldte om vanskeligheter med rekruttering av kurslærere 
grunnet avkortning av godskrivning ved parallelle kurs   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2009/pmr6/prot
okoll.html 
 

septe
mber 
sak 7 

Opprettelse av veilederseminar for veiledere på masteroppgaver  
 
Seminaret er 2 timer, og deltagelse godskrives som forelesninger  
 
OBS: ikke tatt inn i reglementet  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2009/pmr7/prot
okoll.html 
 

dese
mber 
sak 6 

PMR tilrådde dekanus å vedta en økning i godskrivningen for 
programlederverv for engelskspråklige mastergrader  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2009/pmr9/prot
okoll.html 
 

dese
mber 
sak 
15  

Orientering om dekanvedtak, avkortning ved parallelle PBL 
grupper fjernes   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2009/pmr9/prot
okoll.html 
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t i 
2009  

spesifisert i kontrakten at deler av undervisningsplikten å taes ut 
i smågruppeundervisning  
 
vedtatt for å bedre rekrutteringen til basisgrupper   

   

2008   

mars 
sak 3 

Mulighet for å sette opp veiledning på valgemner der 
undervisning ikke gis  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2008/pmr3/prot
okoll.html 
 

april 
sak 8  

Orientering om følgende endring:  
"Hver sensor retter normalt 60 besvarelser." endres til "Hver 
sensor retter normalt 70 besvarelser» 
 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2008/pmr4/saks
kart.html 
 

septe
mber 
sak 7 

Søknad om å få godskrevet undervisning på emnet EURO2100 
ble ikke innvilget.  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2008/pmr6/prot
okoll.html 
 

oktob
er 
sak 5  

PMR vedtok tak på antall undervisningstimer i valgemner  http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2008/pmr7/prot
okoll.html 
 

oktob
er 
sak 
11  

PMR diskuterte om man burde innvilge søknader om fritak for 
eksamensplikt.  
 
PMR mente at slike søknader burde sees i lys av intern 
deltagelse på aktuell avdeling   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2008/pmr7/prot
okoll.html 
 

   

Anne
t i 
2008  

Revisjon av timebank, regler for godskrivning og uttak av 
eksamens- og undervisningsbanken  
 
Styresak den 19. juni 2008, se sak 3 

http://www.jus.uio.no/o
m/organisasjon/styret/m
oter/2008/080619/saksk
art.html 
 
http://www.jus.uio.no/o
m/organisasjon/styret/m
oter/2008/080619/proto
koll.html 
 

   

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr3/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr3/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr3/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr3/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr3/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr4/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr4/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr4/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr4/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr4/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr6/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr6/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr6/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr6/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr6/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2008/pmr7/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/sakskart.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/protokoll.html
http://www.jus.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2008/080619/protokoll.html
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2007   

janua
r sak 
4 

SMR fikk innvilget økt fleksibilitet i forbindelse med disponering 
av undervisningsplikten for sine ansatte. PMR satte som 
forutsetning at dette ikke gjaldt jurister som kan undervise på 
rettsstudiet.   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2007/pmr1/prot
okoll1.html 
 

mai 
sak 3 

Endring av regler for godskrivning  
 
Vedtak:  
 
PMR anbefaler at dekanus vedtar følgende endringer og 
tilføyelser i Regler for godskriving og uttak av eksamens- og 
undervisningsbanken: 
 
a) Tillegg til pkt 6.2 Fradrag i undervisningsbanken 
Stipendiatrepresentanten i FU får godskrevet 3,5 
undervisningstimer per semester, dvs. 7 timer per år. 
 
b) Tillegg til pkt 6.4 Fradrag for bedømmelser 
For søkere til stipendiatstilling: 1 time pr. søker uten noe 
maksimum 
For søkere til post. doc: 1,5 timer pr søker uten noe maksimum 
 
c) Nytt pkt 6.4 Essay på PhD-programmet 
Retting av essay på PhD-programmet godskrives med 2 t pr. 5 
oppgaver for oppgaver inntil 10 sider, og 3 t pr. 5 oppgaver for 
oppgaver inntil 20 sider. Det foretas brøkregning når antall 
essays ikke kan deles på 5. 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2007/pmr4/prot
okoll4.html 
 

mai 
sak 6  

Honorering ved sammenslåing av kurs  
 
Vedtak 
Dersom et kurs som kanselleres med kort frist honoreres det med 
1/3 av honoraret for den avtalte undervisningen, og ikke mindre 
enn to undervisningstimer.  Kurs som kanselleres lang tid før 
undervisningen skulle vært holdt honoreres ikke. Kurslæreren er 
forpliktet til å holde opprop og levere kurslistene til 
administrasjonen. Det vil ikke bli utbetalt honorar for kurs som 
det ikke har blitt levert kurslister fra. 
 
Dersom en kurslærer som skal holde mer en ett kurs får slått 
sammen kurs vil han bare få utbetalt honorar for undervisningen 
som er avholdt. Foreberedelsen ansees for å være den samme 
enten man har ett eller flere kurs. 
 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2007/pmr4/prot
okoll4.html 
 

mai Kartlegging av ressursinnsats til undervisning  http://www.jus.uio.no/fo

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr1/protokoll1.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr1/protokoll1.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr1/protokoll1.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr1/protokoll1.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr1/protokoll1.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/protokoll4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/sakskart4.html
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sak 
11 

 
Rapport fra PWC 

r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2007/pmr4/saks
kart4.html 

augu
st sak 
7 

PMR anbefalte å reversere vedtaket om rammen for veiledning 
av masteroppgaver. 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2007/pmr5/prot
okoll5.html 
 

septe
mber 
sak 7  

Orientering om undervisningsplanlegging ved bortfall av 
særavtalen  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2007/pmr6/saks
kart6.html 
 

   

2006   

janua
r sak 
3  

Godskrivningsregler for sensur av nye avdelingseksamener og for 
emner med eksamen på 4 timer  
 
Vedtak:  
 
PMR anbefaler at dekanus vedtar følgende godskrivningsregler 
for sensur av nye avdelingseksamener og for emner med 
eksamen på 4 timer:  
Sensur av ordinær skoleeksamen (én dag) i ny studieordning (1., 
2., 3. og 4. avdeling) godskrives med 1 undervisningstime pr 3 
besvarelser.  
Sensur av hjemmeeksamen til 3. avd. - skriftlig - godskrives med 
3 undervisningstimer pr 5 besvarelser.  
Sensur av hjemmeeksamen til 3. avdeling - muntlig - godskrives 
med 1 undervisningstime pr 5 kandidater.  
Sensur av emner med 6-timers eksamen godskrives med 2 
undervisningstimer pr 7 besvarelser.  
Sensur av emner med 4-timers eksamen godskrives med 1 
undervisningstime pr 5 besvarelser og honoreres med 1 t pr 
kandidat.  
Godskrivingsreglene gjelder f.o.m. eksamen v06.  
Regler for godskriving og uttak av eksamens- og 
undervisningsbanken, pkt. 4. Eksamensplikten andre avsnitt 
endres fra:  
"I alminnelighet skal eksamensplikten fordeles slik at 
vedkommende deltar i full eksamen hvert tredje semester. Men 
den enkelte lærer plikter alltid å delta slik at minst to lærere, 
herunder eksamensformann, deltar i full sensur til hver 
grunnfagseksamen eller fellesdelseksamen"  
til  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/protokoll/
protokoll_24012006.html 
 
Notat  
 
https://www.jus.uio.no/f
or-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/Sakspapire
r/Sakspapirer%20210306
/Pdf-
filer/Sak%2011/vedtak%
20godskrivningsregler.PD
F 
 

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/sakskart4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/sakskart4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/sakskart4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr4/sakskart4.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr5/protokoll5.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr5/protokoll5.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr5/protokoll5.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr5/protokoll5.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr5/protokoll5.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr6/sakskart6.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr6/sakskart6.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr6/sakskart6.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr6/sakskart6.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2007/pmr6/sakskart6.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_24012006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_24012006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_24012006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_24012006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_24012006.html
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
https://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/Sakspapirer/Sakspapirer%20210306/Pdf-filer/Sak%2011/vedtak%20godskrivningsregler.PDF
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"Eksamensplikten kan etter avtale med fakultetets 
eksamensavdeling fordeles ved deltagelse enten hvert semester, 
annet hvert eller minst tredje hvert semester."  
Vedlegg:  
Notat fra eksamensavdelingen, datert 9.1.06  
Eksisterende godskrivningsregler  
Godskrivningsregler for fakultetene i Bergen og Tromsø. 

febru
ar sak 
6 

Utredning om master- og spesialoppgaver  
 
kun diskusjon, ingen vedtak  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/protokoll/
protokoll_21022006.html 
 

mai 
sak 8 

Behov for å øke kvoten for innskudd i timebanken? 
 
Finn Arnesen fremla begrunnelse for forslaget på møtet. Det er 
et ønske om større fleksibilitet mht planlegging av undervisning 
og forskning. 
 
 
PMR anbefaler at man kan ha inntil to semestres 
undervisningsplikt innestående.  
Uttaksreglene beholdes uendret. 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/protokoll/
protokoll_23052006.html 
 

mai 
sak 9 

Utredning om master- og spesialoppgaver  
 
kun diskusjon, ingen vedtak 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/protokoll/
protokoll_23052006.html 
 

septe
mber 
sak 
12  

Dekanvedtak 28.06.2006 (1) 
PMRs vedtak om 35 veiledningstimer til masteroppgaven ved 
IKRS stadfestes. 
Endringen ligger innenfor den ressursmessige fleksibilitet 
studiene ved 
Det juridiske fakultet må ha. 
 
Dekanvedtak 28.06.2006 (2) 
Pars vedtak om adgang til innskudd i undervisningsbanken 
tilsvarende to semestres undervisningsplikt stadfestes. 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/pmr6/innk
alling_05092006.html 
 

oktob
er 
sak 5  

Utredning om master- og spesialoppgaver  
 
PMR anbefaler følgende endring i godskrivingsregler for 
studieordningen av 2004:  
Koordinator spesialoppgaver                 5 t pr sem, 1 t pr 10 
oppnevnte veiledere 
 
Veiledning spesialoppgaver 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/pmr7/prot
okoll7.html 
 

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_21022006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_21022006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_21022006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_21022006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_21022006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/protokoll/protokoll_23052006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr6/innkalling_05092006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr6/innkalling_05092006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr6/innkalling_05092006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr6/innkalling_05092006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr6/innkalling_05092006.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
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30 sp, individuell                                   Inntil 4 t per oppg.  
 
30 sp, gruppe 2 studenter                      Inntil 5 t per oppg. 
 
60 sp, individuell                                   Inntil 8 t per oppg.  
 
60 sp, gruppe 2 studenter                      Inntil 9 t per oppg. 
 
Ny veileder, der skifte av veileder innvilges etter søknad, 
godskrives med to ekstra timer. 
 

oktob
er 
sak 6  

Orientering om dekanvedtak  
 
Utarbeidelse av eksamensoppgave for ex fac godskrives med to 
undervisningstimer i undervisningsregnskapet. Vedtaket gjelder 
fra 1.1.2006. 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/pmr7/prot
okoll7.html 
 

nove
mber 
sak 3  

Endring i regler vedr fradrag i undervisningsplikten for 
emneansvarlige ved IKRS 
 
Vedtaksforslaget ble diskutert. Undervisningsplikten for 
emneansvarlig ved IKRS ble sett opp mot hva 
avdelingsansvarlige, emneansvarlige og faglærere i 
masterstudiet for rettsvitenskap får godskrevet. Faglærere i 
masterstudiet får til sammenligning ikke godskrevet 
undervisning for dette arbeidet. Diskusjon rundt hvorvidt de 
emneansvarlige ved IKRS er pålagt alt arbeid de foretar seg 
rundt undervisningen. Fradrag i undervisningsplikten for 
emneansvarlige ved IKRS ble sammenlignet med fradrag for 
avdelingsansvarlige i masterstudiet som får 20 t fradrag per 
semester for 60 sp. Det var derfor enighet om at 7 t fradrag for 
20 sp da ville være naturlig. 
 
Vedtak: 
PMR anbefaler at dekanus vedtar følgende tilføyelse i Regler for 
godskriving og uttak av eksamens- og undervisningsbanken, pkt. 
15. Tilleggsregler for IKRS:  
"Emneansvarlig for kurs på 20 sp får fradrag i 
undervisningsplikten på 7 t pr semester." 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/pmr9/prot
okoll9.html 
 

dese
mber 
sak 1 

Endringer og tilføyelser i reglement for godskrivning 
Vedtak:  
PMR anbefaler at dekanus vedtar følgende endringer og 
tilføyelser i Regler for godskriving og uttak av eksamens- og 
undervisningsbanken:  
Nytt pkt. 16: Tilleggsregler for AFIN 
Veiledning    
Veiledning i tilknytning til metodeundervisningen i 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2006/pmr10/pr
otokoll10.html 
 

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr7/protokoll7.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr9/protokoll9.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr9/protokoll9.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr9/protokoll9.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr9/protokoll9.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr9/protokoll9.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr10/protokoll10.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr10/protokoll10.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr10/protokoll10.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr10/protokoll10.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2006/pmr10/protokoll10.html
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Oppgaveskolen på FINF5001 2 timer pr. student  
Veiledning hovedfagsoppgaver (gammel ordning) Inntil 5 timer 
pr. student pr. sem (i inntil 4 semestre)  
Veiledning av masterstudenter på FINF5001 7 timer fordelt på 3 
semestre  
Veiledning av DRI3001 Prosjektarbeid (20 sp) 2 timer pr. student  
     
Retting av obligatoriske oppgaver      
DRI   3 t pr gruppeoppgave (5 studenter)  
FINF  4 t pr gruppeoppgave (5 studenter)  
     
Undervisningsledelse – emneansvarlige    
Programleder DRI  10 timer   
Programleder FINF  10 timer  
   
    
Eksamen    
Skoleeksamen 6 timer  2 timer pr. 7 besvarelser  1 time pr. klage  
Skoleeksamen 4 timer  1 time pr. 5 besvarelser  1/2 time pr. 
klage  
Prosjektoppgave DRI3001  1, 5 timer pr. kandidat (inkl. muntlig) 
2 t pr. klage  
Master- og hovedoppgave (max 130 sider)   5 timer pr. oppgave 
inkl. muntlig    
Muntlige presentasjoner DRI  1 time pr. 4. presentasjon    
     
Annet    
Opptakskomite, master 2 timer  
    
Pkt. 6.2 Fradrag i undervisningsplikten pr semester. 
 
Avdelingsleder for Filab: 10 timer 
 
Fagansvarlig for Filab: 5 timer   
  
    
Endring i pkt. 15. Tilleggsregler for IKRS    
Under Eksamen endres Skoleeksamen 6 timer fra ”2 timer pr 5. 
oppgave” til ”2 timer pr 7. oppgave”.    
     
Tilføyelse i pkt. 7. Eksamensbanken    
Følgende tilføyes under Studieordningen av 2004:    
”Eksamensformann 3. avdeling  20 undervisningstimer”   
”Utarbeidelse av oppgave til hjemmeeksamen   5 
undervisningstimer”   
”Utarbeidelse av sensorveiledning til hjemmeeksamen  5 
undervisningstimer”   
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2005   

mai 
sak 2 

Honorarsatser for sensur av nye eksamener  
 
For første avdeling, andre avdeling, tredje avdeling 
skoleeksamen og fjerde avdeling benyttes samme satser som på 
grunnfagene i studieordning av 1996. 
Tredje avdeling hjemmeeksamen honoreres med 3 (klokke)timer 
per kandidat. 
Tredje avdeling muntlig eksamen honoreres med 1 (klokke)time 
per kandidat. 
 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2005/protokoll/
protokoll_110505.html 
 

mai 
sak 9  

Godskriving for retting og gjennomgang av kursoppgaver 
 
Vedtak: 
1. Det skal tilbys kursoppgaver på alle kurs på 1. avdeling. Det 
skal tilbys kursoppgaver i statsforfatningsrett, forvaltningsrett, 
folkerett og kommunalrett på 2. avdeling. Det tilbys 
kursoppgaver i utvalgte fag på 3. og 4. avdeling, samt på 3. og 4. 
semester på profesjonsstudiets fellesdel. Dato for innlevering og 
gjennomgang av kursoppgaver avtales med 
undervisningsplanlegger. 
  
2. Interne og eksterne kurslærere som avholder kurs forutsettes å 
rette 10 kursoppgaver per kurs. 
Retting av kurs- og fakultetsoppgaver godskrives med 1 
undervisningstime per 5 oppgaver for fakultetets interne lærere. 
Retting av kurs- og fakultetsoppgaver honoreres med 1 time per 
oppgave for fakultetets eksterne lærere. 
3. Det gis tilbud om inntil to timers gjennomgåelse av 
kursoppgave på hvert kurs. Gjennomgåelsene honoreres etter de 
satser som gjelder for undervisning. Dersom en kurslærer har 
flere kurs kan det settes opp en felles gjennomgåelse for kursene. 
4. Kurs- og fakultetsoppgavebesvarelsene kan maksimalt være 
på 13 maskinskrevne spalter (6000 ord) eller 40 håndskrevne 
spalter. 
5. Vedtaket trer i kraft fra og med høstsemesteret 2005. 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2005/protokoll/
protokoll_110505.html 
 

dese
mber 
sak 5 

Kurs- og fakultetsoppgaver 
Ordningen med kurs- og fakultetsoppgaver ble gjennomgått, og 
de heretter gjeldende vedtak lyder samlet slik: 
 
Vedtak: 
1. Det skal tilbys kursoppgaver på alle kurs på 1. avdeling. Det 
skal tilbys kursoppgaver i statsforfatningsrett, forvaltningsrett, 
folkerett og kommunalrett på 2. avdeling. For øvrig kan det tilbys 
kursoppgaver på alle nivåer. Dato for innlevering og 
gjennomgang av kursoppgaver avtales med 
undervisningsplanlegger. 
2. Interne og eksterne kurslærere som avholder kurs forutsettes å 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2005/protokoll/
protokoll_011205.html 
 

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_110505.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_011205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_011205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_011205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_011205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_011205.html
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rette 10 kursoppgaver per kurs. 
Retting av kurs- og fakultetsoppgaver godskrives med 1 
undervisningstime per 5 oppgaver for fakultetets interne lærere. 
Retting av kurs- og fakultetsoppgaver honoreres med 1 time per 
oppgave for fakultetets eksterne lærere. 
3. Det gis tilbud om inntil to timers gjennomgåelse av 
kursoppgave på hvert kurs. Gjennomgåelsene honoreres etter de 
satser som gjelder for undervisning. Dersom en kurslærer har 
flere kurs kan det settes opp en felles gjennomgåelse for kursene. 
4. Kurs- og fakultetsoppgavebesvarelsene kan maksimalt være 
på 20 maskinskrevne spalter eller 50 håndskrevne spalter. 
5 For at studentene skal kunne skrive oppgavene på 
eksamensvilkår, skal det angis hvor stor del av en 
eksamensoppgave kurs- eller fakultetsoppgaven utgjør. 
6 Den som avholder felles oppgaveløsningsseminar for 
fakultetsoppgavene skal ha rettet 10 besvarelser. Retting 
honoreres etter vanlige satser. 
7. Vedtaket trer i kraft fra og med vårsemesteret 2006. 

dese
mber 
sak 3 

Godskrivningsregler for sensur av nye avdelingseksamener og for 
emner med eksamen på 4 timer 
 
Saken ble diskutert, og den rådende oppfatningen var at 
forslaget er for generøst. PMR ønsker å vurdere saken nærmere 
og ber om at et revidert legges frem i møtet 24. januar, og at 
papirene i denne saken sendes ut i god tid før møtet, slik at 
medlemmene får tid til å vurdere konsekvensene av forslaget. 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2005/protokoll/
protokoll_141205.html 
 

dese
mber 
sak 4 

Søknad fra Geir Woxholth om midler for å kunne utvide 
kurstilbudet på 3. avdeling 
 
Vedtak: 
PMR innvilger søknaden og oppretter flere kursgrupper i 
tredjemannsvern på 3. avdeling fra høstsemesteret 2006. PMR 
avsetter kr 50 000 i honorar, alternativt godskriver inntil 24 
undervisningstimer, til den som påtar seg å utarbeide 
undervisningsmaterialet til kursundervisning i selskapsrett. 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2005/protokoll/
protokoll_141205.html 
 

   

2004   

febru
ar sak 
10  

Søknad om å få godskrevet timer i undervisningsbanken på 
bakgrunn av undervisning andre steder ble avslått  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2004/sakskart/i
nnkalling_1802.html 
 

april 
sak 4 

Godskrivning for retting og gjennomgang av fakultetsoppgaver  
Vedtak: 
1. Det skal gis en kursoppgave på hvert kurs 
 
2. Det skal gis inntil to timers gjennomgåelse av kursoppgave på 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2004/protokoll/
protokoll_1504.html 

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2005/protokoll/protokoll_141205.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/sakskart/innkalling_1802.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/sakskart/innkalling_1802.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/sakskart/innkalling_1802.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/sakskart/innkalling_1802.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/sakskart/innkalling_1802.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
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hvert kurs 
 
3. Det inngår retting av 10 kursoppgaver i de interne lærere 
undervisningsplikt når de avholder kurs. 
Godskriving for retting av kursoppgaver ut over dette godskrives 
med 1 undervisningstime per 6 oppgaver for fakultetets interne 
lærere. 
 
4. Retting av kursoppgaver honoreres med 1 time per 2 oppgaver 
for fakultetets eksterne lærere. 
 
5. Vedtaket trer i kraft fra og med høstsemesteret 2004 for 
masterstudiet i jus og fra og med vårsemesteret 2005 for Reform 
'96. 
 

 

april 
sak 5  

Undervisningsfradrag for utarbeidelse av kursopplegg 
 
Vedtak: 
I forbindelse med utarbeidelse av kursopplegg eller større 
revisjoner /omlegging av kursoppleggene kan det søkes om 
særskilt godskriving 
 
eller utbetaling for arbeidet. 
 
 
Det gis adgang til å leie inn vit.asser i inntil 15 klokketimer til 
bistand ved utarbeidelse av kursopplegg. 

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2004/protokoll/
protokoll_1504.html 
 

augu
st sak 
2 

Problemstillinger vedr. overføring av ansvaret for de 
engelskspråklige mastergradene til fakultetet  
 
Vedtak:  
1. Fakultetets undervisning:  
Engelskspråklige fag som inngår i fakultetets ordinære 
engelskspråklige undervisningstilbud, godskrives etter gjeldende 
godskrivingsregler  
2. Masterspesifikk undervisning:  
Mastergradene ved NIFS, IRI og IOR (hver på 90 studiepoeng) får 
hver 100 undervisningstimer til rådighet for mastergradsspesifikk 
undervisning.  
Mastergraden ved SMR (120 studiepoeng) gis 160 
undervisningstimer til rådighet for mastergradsspesifikk 
undervisning. Dersom SMR starter med årlig opptak til 
masterprogrammet krever det et nytt vedtak.  
3. Veiledning av masteroppgave:  
Vanlige godskrivingsregler gjelder. (Inntil 3 undervisningstimer 
per 30 sp oppgave)  
4. Fradrag for programleder:  
5 undervisningstimer per semester.  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2004/protokoll/
protokoll_2608.html 
 

http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_1504.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_2608.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_2608.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_2608.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_2608.html
http://www.jus.uio.no/for-ansatte/organisasjon/pmr/moter/2004/protokoll/protokoll_2608.html
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Utvalgets leder gis fullmakt til å avtale en eventuell 
overgangsordning med IRI for studieåret 2004/2005. 

septe
mber 
sak 6  

Tillegg til godskrivingsregler - forslag fra IKRS  
Vedtak:  
 
Saken ble diskutert  
PMR ønsker at godskrivingsreglene for IKRS i størst mulig grad 
samsvarer med tilsvarende regler for resten av fakultetet. I 
forhold til det framlagte forslaget innebærer dette at PMR ikke 
kan støtte godskriving for emneansvar, ansvar for utenlandske 
forskere og treffetid for studentene. Forslaget til godskriving for 
eksamen må gjennomgås nærmere og sammenliknes med 
reglene for resten av fakultetet.  
PMR mente at veiledning ifm. prosjekt- og metodeseminar bør 
inngå i veiledning av masteroppgaven, og at godskrivingen 
sammenliknet med normen for masteroppgaver i rettsstudiet 
tilsier et omfang på 3 t per 30 sp og 6 t per 60 sp.  
PMR diskuterte retting av øvingsoppgaver i 
kriminologi/rettssosiologi for jusstudentene. Det gis ikke 
mulighet for å levere oppgaver i ordinære valgfag. PMR mente at 
metodeforskjellen likevel ga grunn til å støtte opp om 
kursoppgaver i disse fagene.   
 
  
  
b)  Forslag til endring av godskrivingsregler for 
stillingsbedømmelser - forslag fra Forskningsutvalget  
Vedtak:  
Saken ble diskutert  
PMR støttet i hovedsak godskriving etter forslagets alternativ 4, 
med visse endringer. PMR ønsket å følge FUs forslag til 
grunntimetall for professor (37,5), opprykk (37,5) og post.dok. 
(25).   

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2004/protokoll/
protokoll_220904.html 
 

nove
mber 
sak 2 

Vedtatt reduksjon i undervisnings og eksamenstilbudet på 
valgemner  

http://www.jus.uio.no/fo
r-
ansatte/organisasjon/pm
r/moter/2004/protokoll/
protokoll_301104.html 
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