
Vedlegg 1: 

Oversikt over foreslåtte tiltak - Periodisk emneevaluering våren 2016 

 

Emne Tiltak/beskrivelse fra faglærer Ansv. gjennomføring 

JUS5801 - 
Selskapsrett 

 Prøveprosjekt med undervisningen til våren 
med intensivering av undervisning i uke 10  

 Spørretime for studentene i slutten av 
forelesningsrekken med ansvarlig faglærer 
og forskergruppen   

 Gjennomgang av læringskrav og litteratur på 
nytt. Hovedbok oppdateres 

 Utarbeidet sensorveiledning for emnet 

 Vurdere hjemmeeksamen for emnet 

 Ønske om flere timer til kursundervisning 

 Ansvarlig 
faglærer 

 
 
 
 
 
 

 

 Studiedekan/ 
PMR 

   

JUS5851 – 
International 
Investment 
Law 

 Utarbeidet oversikt over litteratur til hver 
forelesning 

 Ansvarlig 
faglærer 

   

JUS5860 – 
Konkurs og 
panterett 

 Mer bruk av Facebook 

 Klarere avtale med studentene om hva 
formålet med dialogen i klasserommet er 

 Ansvarlig 
faglærer 

   

JUR1910/ 
JUS5910 – 
Women’s Law 
and Human 
Rights 
 
 
 

 Dele emnet to deler: 
o Et nytt internasjonalt bachelor kurs i 

equality and discrimination law – 
med større innslag av EU-rett,  
større innslag av vernet mot 
diskriminering i arbeidslivet og mer 
om norsk/skandinavisk/europeisk 
rett 

o Opprettholde eksisterende kurs i 
women’s law and human rights som 
er et godt tilbud til internasjonale 
master studenter innen 
rettsvitenskap og andre fag, særlig 
studenter som er interessert i kjønn,  
rett, globalisering og utvikling 
 

 Få tilbud om TULSA –ordning 
 

 Studiedekan/ 
PMR 

   

  



JUS5911 – 
International 
Climate 
Change and 
Energy Law 

 Videre oppdatering av pensum 

 Mer arbeid i mindre grupper, for eks. 
presentasjoner, mock-forhandlinger og 
mock-saker 

 Vurdere bruk av færre gjesteforelesere for å 
skape større konsistens 
 

 Ansvarlig 
faglærer 

   

JUR1970/ 
JUS5970 - 
Barnerett 

 Vi vil ta inn i beskrivelsen av faget at det 
primært er beregnet på jusstudenter, og at 
noe kjennskap til juridisk metode forutsettes 
for å ha glede av faget. Praktisk erfaring fra 
rettsanvendelse f.eks. fra barnevernet kan i 
noen grad veie opp for dette. 

 Ta inn forskningsartikler på masternivå 

 Ønske om bedre brukerveiledninger for AV-
utstyret i auditorium 14 

 Tilrettelegge spørreskjemaet med mulighet 
for å sile på svar fra studenter på MA og BA, 
samt studenter fra andre studieprogram  

 

 Spørsmål til PMR: Bør man på valgemner gi 
eksamensoppgave utenom det som var 
direkte undervist i?  
 

 Ansvarlig 
faglærer 

 
 
 
 
 
 

 Studieadm.  
 

 Studieadm. 
 

 
 

 Studiedekan/ 

PMR 

 
 

   

JUROFF1500 - 
Strafferett 

 Ny pensumbok 

 Oppgaveløsning i undervisningen  
 

 Ansvarlig 
faglærer 

   

JUR1512/ 
JUS5512 – 
Arbeidsrett – 
den kollektive 
del 

 Utfordring med å tilrettelegge for både 
master og bachelor-nivå  

 Legger ut disposisjoner, arbeidsplaner for 
forelesninger, podcasts mm.  
 

 
 

 Ansvarlig 
faglærer 

   

JUS5405 – 
Law og the 
Sea 

 Kan bringe inn nytt, aktuelt pensum fra en 
bok utgitt av lærere 

 Legge vekt på å binde forskjellige læreres 
undervisning bedre sammen 
 

 Ansvarlig 
faglærer 

   

JUS5102 - 
Kriminologi 

 Pensumjusteringer i 2017 (avventer ny 
lærebok) 

 Mer gruppeoppgaver i undervisningen 

 Ønske om et fast undervisningsrom 
 

 Ansvarlig 
faglærer 

 

 Studieadm.  

   

  



JUR1504/ 
JUS5504 – 
Konflikthånd-
tering 

 Ønske om seminarundervisning i tillegg til 
forelesningene  

 Vurdere annen/supplerende eksamensform 

 Bedre egnede lokaler enn DA til 
undervisning 
 

 Studiedekan/ 
PMR 

 

 Studieadm.  

   

JUS5870 – 
International 
and 
Comparative 
Labour Law 
 

 Redefinere emnet med fokus på EØS/EU-
rett: European Labour Law 

 Revurdering av læringsutbyttebeskrivelser 
og litteratur (etter punkt over) 

 Ønske om fortsatt undervisningstilbud 2017 
 

 Studiedekan/ 
PMR 

   

 


