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Universitetets HMS-pris

AMU instituerte i 2016 Universitetet i Oslos HMS-pris, som arlig vil tildeles en person eller gruppe
ved UiO som har gjort en markant innsats for arbeidsmiljoet ved sin enhet eller UiO som helhet.
Prisen er en videreforing av Frode Olsgards minnepris. HMS-prisen vil deles ut under det arlige
LAMU-seminaret i mars.

Mottakeren av prisen tildeles inntil 50.000 kroner til en HMS-relatert aktivitet.

En helhetsvurdering ligger til grunn for tildeling av prisen, hvor oppfyllelse av punktene nedenfor
vil vaere av betydning. Det legges vekt pa ansatte som, utover det man kan forvente:

o isitt daglige virke utever praktisk og psykososialt HMS-arbeid som bidrar til & forbedre
arbeidsmiljoet for ansatte og studenter

e setter HMS- og arbeidsmiljokultur hayt pa sin dagsorden

e Dbidrar til & gke forstaelsen av og kunnskapen om arbeidet med helse, miljo og sikkerhet

e gjennom sine verv, sin forskning eller sitt daglige virke bidrar til & sette viktige
problemstillinger innen arbeidsmiljo og leeringsmiljo pa dagsorden

e utgver arbeid eller tiltak som bidrar til & skape et bedre arbeidsmiljg eller fremme et
inkluderende arbeidsliv.

Kandidater til prisen kan meldes til Enhet for HMS og beredskap innen 15. februar 2022, pa

epost: hms-post@admin.uio.no

Legg ved en begrunnelse pa inntil to A4-sider. Av begrunnelsen bor det fremga hvordan den
foreslatte kandidaten oppfyller kriteriene.

Vi oppfordrer alle miljoer til & verdsette ansattes arbeidsmiljginnsats med en nominasjon til HMS-
prisen!

Med vennlig hilsen AMU
v/ underutvalg for HMS-prisen
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