ALLMOTE KULTURHISTORISK MUSEUM

Agenda 25.09.23.

Orientering om hovedsaker for styret og arsplansprosessen v/
museumsdirektgren

Nyopprettet arealforum v/ museumsdirektgren
Status pa HR strategi v/ Bente Bakken
Orientering om arbeidsmiljgundersgkelsen ARK

Presentasjon av arrangementer ved museet v/ SENKU og UPS

UNIVERSITETET i i
LOSLO Kulturhistorisk museum Side 1



Kulturhistorisk museum

Hovedsaker for
styret og
arsplansprosess

%) UNIVERSITETET
) 1OSLO




Hovedsaker for styrets arbeid 2024-2026

Hovedsaker for styrets arbeid og overordnede strategiske prioriteringer i perioden 2024-2026

1. Oppfelging av utviklingsavtalen
» Hovedutfordring 1: Gjagre Vikingtidsmuseet til et flaggskip for hele UiO.
» Hovedutfordring 2: Samlingsforvaltning
» Hovedutfordring 3: KHMs arealbehov og oppfglging av trelokasjonsmodellen

2. KHMs rolle som forvalter og samarbeidspartner gjennom utlansvirksomheten

3. Strategisk utvikling av publikumstilbud og -opplevelser i sentrum.

4. Helhetlig digital formidling

5. Samarbeid og dialog mellom museumsstyret og universitetsledelsen
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Utviklingsavtalen

» Hovedutfordring 1: Gjgre Vikingtidsmuseet til et flaggskip for UiO der hele
Universitetet tar eierskap til prosjektet og bygget.
= Tiltak 1 Utvikle det nye vikingtidsmuseet som en tverrfaglig forsknings- og formidlingsarena

» Hovedutfordring 2: Samlingsforvaltning

» Tiltak 2: Permanent Igsning for KHMs behov for magasinfasiliteter med tilhgrende
arbeidsplasser og spesialarealer

» Tiltak 3: Oppfalging av Saving Oseberg
= Tiltak 4: Ny kulturmiljglov
= Tiltak 5: Styrke formidlingen av UiOs institusjons- og vitenskapshistorie

» Hovedutfordring 3: KHMs arealbehov og oppfalging av trelokasjonsmodellen
= Tiltak 6 En helhetlig arealplan for KHM | Sentrum
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@dvrige hovedsaker

= 2. KHMs rolle som forvalter og samarbeidspartner gjennom utlansvirksomheten

3. Strategisk utvikling av publikumstiloud og -opplevelser | sentrum

4. Helhetlig digital formidling

= 5. Samarbeid og dialog mellom museumsstyret og universitetsledelsen
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Kulturhistorisk museums organisering og styringslinjer

UNIVERSITETET
I 0SLO

Universitetsstyret

Rektor og
universitetsledelsen

KHMs styre

Museumsdirektgr

Assisterende
museumsdirektgr

Museumsadministrasjonen

@konomi og virksomhetsstyring
HR & HMSB
Radgivere

Arkeologisk seksjon

Seksjon for etnografi,
numismatikk, klassisk
arkeologi og
universitetshistorie

Seksjon for
samlingsforvaltning

Utstillings- og
publikumsseksjonen

Avdeling for
forvaltningsundersgkelser
Kulturminneforvaltning

Avdeling for universitets-
og vitenskapshistorie
Gruppe for etnografi

Gruppe for numismatikk og
klassisk arkeologi

Avdeling for digital
dokumentasjon
Avdeling for konservering

Kulturhistorisk museum

Avdeling for forretningsdrift
Gruppe for formidling
Gruppe for kommunikasjon og
marked
Gruppe for utstillingsdesign,
produksjon og prosjektledelse
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