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Satsingsomrader

~~ Lederskap
Q@ Rekruttering og introduksjon

Q(D] Karriere- og kompetanseutvikling
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Veikart for tiltak i HR-strategien

Tiltakene vist i veikartet er ekstrakt fra tiltaksformuleringene under satsingsomradene. Tidspunkt for iverksettelse av tiltak er veiledende.
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Lederskap %%

Hvorfor satser vi pa lederskap?

Ledergruppeutvikling 2023/2024

- Oppstart oktober 2023
- Agenda Kaupang bistar
- Skreddersgm
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Rekruttering Gz
/ 0g Introduksjon

/- -A- A Hvorfor satser vi pa

AT introduksjon og rekruttering?

- Differensiering stillingsgrupper

Lo n = Introduksjon til KHM
A - - Samarbeid med Naturhistorisk museum

- Setter inn stgtet hgsten 2023
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Karriere- og kompetanseutvikling QQ

Hvorfor satser vi pé karriere- 0og Hensikten med & jobbe med disse tiltakene
o er a styrke og stotte karriereutvikling for ansatte i ulike stillingsgrupper
kompetanseutvikling?

. . Innsikt ~ Definering Utvikling Forbedring
- Tett samarbeid med alle seksjoner,
teknisk-administrative karrierelgp
I I : : : y Utvikle definisjoner pa Implementere, evaluere
p rl O rlte reS Kartllegglng av forskJeI.Ier Definere retnl?g og. kerrierelgprion teknisk ogtilpasse fordisg
. . og likheter mellom ulike omfang basert pa innsikt e ——_ Ekseripeliis fied
= TI Ite n kt O p pStart Jan U ar 2024 stillingsgrupper pa KHM og rammebetingelser mm. vitenskapélige stillinger preéveperiode eller pilot

- Medarbeiderinvolvering, LVO, IDF

Tiltak 4.1 Tiltak 4.1 og 4.2 Tiltak 4.1, 4.2 0g 4.3 Tiltak 4.1, 4.2 0g 4.3
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