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Lederskap

Ledergruppeutvikling 2023/2024

- Oppstart oktober 2023

- Agenda Kaupang bistår

- Skreddersøm

Hvorfor satser vi på lederskap?

Kulturhistorisk museum



Side 6

Introduksjon til KHM
- Differensiering stillingsgrupper

- Samarbeid med Naturhistorisk museum 

- Setter inn støtet høsten 2023

Hvorfor satser vi på 

introduksjon og rekruttering?

Rekruttering 

og introduksjon 

Kulturhistorisk museum



Kulturhistorisk museum
Side 7

Karriere- og kompetanseutvikling

Hvorfor satser vi på karriere- og 

kompetanseutvikling?

- Tett samarbeid med alle seksjoner, 

teknisk-administrative karriereløp 

prioriteres

- Tiltenkt oppstart januar 2024

- Medarbeiderinvolvering, LVO, IDF
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