
Allmøte 26. September 2022

•Ansvarlig seksjon: SENKU

•Status på HR strategi ved Bente F. Bakken

•Status på utstillingsprogrammet til HM ved Toril 

Rokseth

•Museumsdirektøren informerer:
• Status på VTM prosjektet



I Nikolas Bergssons fotspor: 
Island – Roma – Jerusalem



Nikolas Bergsson ( - 1159) 

Leidarvisir

1150-årene



Kilde: Wikipedia 
commons



Byer/steder omtalt i Leidarvisir som vi har besøkt:

Mainz

Worms

Speyer

Seltz

Strassbourg

Basel

Etroubles

Aosta

Vevey

Pont St Martin

Ivrea

Milan

Pavia

Piacenza

Fidenca

Fornovo di Taro

Pontremoli

Lucca

Poggibonsi

Luni

Sienna

San Quiricio d’Orcia

Aquapendente

Bolsena

Viterbo

Sutri

Roma





Høyeste punkt: 2473 moh

Lengste etappe: 138 km

Antall km: 1368

Antall høydemeter: 9999

Land: 6



Dagsetapper:

Mainz – Worms - Speyer

Speyer - Strassbourg

Strassbourg - Colmar

Lausanne – Vevey –
Martigny – Bourg St Pierre

Bourg St Pierre – Aosta 

Aosta – Ivrea

116 km / 248 hm 

138 km / 196 hm

118 km / 456 hm

54 km / 1279 hm

48 km /   904 hm (1466 hm)

86 km /   652 hm

Milano – Pavia -
Piacenza
Piacenza - Parma

Parma - Pontremoli

Pontremoli – Massa
Carara
Massa Carara – Pisa 

Lucca – San Miniato

119 km / 170 hm 

85 km /   246 hm

72 km / 1420 hm

82 km /   324 hm

53 km /     39 hm

45 km /   297 hm

Sienna – Bagno Vignoni

Bagno Vignoni –
Aquapendente

83 km / 1081 hm

58 km / 1011 hm

59 km /   974 hm

San Miniato – Sienna

Aquapendente – Viterbo  60 km /   522 hm

Viterbo – Roma 92 km /   180 hm



Jakten på 1150-årene



Speyer, Rheinland-Pfalz, 
Tyskland



Aosta, Aostadalen, 
Italia



Abbadia
San 
Salvatore, 
Toscana



Vevey, Vaud, 
Sveits





Forskergruppe:

Hva slags forestillinger hadde folk i middelalderen 
om forutsigbarhet, ensartethet og orden, og hvordan 
søkte de å oppnå det?

Standardisering i 

middelalderen
Hans Jacob Orning, IAKH

Jon Vidar Sigurdsson, IAKH

Svein Harald Gullbekk, KHM

Line Cecilie Engh, IFIKK

Kristin Margrethe Bliksrud Aavitsland, 
MF

Karl G. Johansson, ILN

Jon Gunnar Jørgensen, ILN

Marianne Moen, KHM

Mark Turner, CWRU, USA

Geoffrey C. Bowker, UC Irvin, USA

Johanna Drucker, UCLA, USA

Standardization in the medieval North, Hans Jacob Orning, 

Line Cecilie Engh og Svein H Gullbekk (red.), Berlin: De 

Gruyter [under utgivelse]

Standardization in the Middle Ages, Line Cecilie Engh og

Kristin Aavitsland (red.), Berlin: De Gruyter [under 

utgivelse]

Under utgivelse:

https://www.hf.uio.no/iakh/personer/vit/historie/fast/hansjac/index.html
https://www.hf.uio.no/iakh/personer/vit/historie/fast/jonvs/index.html


SENKU
Status Schøyenbeslaget





















Allmøte 26. september 2022
Satsingsområder for HR-funksjonen

HR-sjef Bente Follestad Bakken



Premisser i Strategi 2030

Samsvar mellom personlige 
ambisjoner og institusjonelle 

mål

KHM vil videreutvikle museet 
som en attraktiv og 

inkluderende arbeidsplass, 
og legge til rette for relevant 

kompetanse- og 
karriereutvikling



Hvorfor HR-strategi? 



Steg mot HR-strategi:

1.
Identifisere 
HR-satsings-

områder

2.
Detaljere og 

prioritere HR-
satsings-
områder

3.
Sette mål for 
HR-satsings-

områder

4.
Identifisere 

tiltak for å nå 
mål

5.
Prioritere HR-

tiltak

• Samfunnsoppdrag, strategi 2030, årsplan, 
utviklingsavtalen, ARK, andre førende 
strategiske dok mm

• Personalpolitikk UiO
• Ambisjoner og behov 
• Interne arbeidsgrupper, HR, 

seksjonsledere, VO, TMO m.fl
• Innspill ansatte

Input

Forankring

• Samfunnsoppdrag, strategi 2030, årsplan, 
utviklingsavtalen, ARK, andre førende 
strategiske dok.

• Personalpolitikk UiO
• Ambisjoner og behov 
• Interne arbeidsgrupper,  HR, ledere, VO, 

TMO m.fl
• Innspill ansatte
• Kompetanseanalyse



01 Innledning

02 Rammebetingelser

05 Satsingsområder

04 Kompetanse- og ressurssituasjon i strategiperioden

03 HRs rolle og ambisjoner for HR-arbeidet ved KHM

06 Mål og tiltak for satsingsområder

07 Vedlegg (rollebeskrivelse, overordnet 
kompetanseplan, begreper, skriftliggjøring av 
praksis mm



Prioriterte satsingsområder for HR i 
strategiperioden:

Rekruttering og introduksjon

Lederskap

Karriere- og 
kompetanseutvikling

Medarbeiderskap



1. Lederskap

KHM har tydelige forventninger til hvordan lederskap utøves som bygger på 
museets etos og gir trygghet og forutsigbarhet for ledere og medarbeidere. 

Lederrollen ved KHM innebærer å legge til rette for god samhandling og sikre 
likebehandling. Ledere får støtte og utvikling i sin rolle.

M
Å

L



2. Medarbeiderskap

KHM har tydelige forventninger til hvordan medarbeiderskap utøves som 
underbygger museets etos og bidrar til et godt arbeidsmiljø. Alle 

medarbeidere opplever å ha meningsfulle oppgaver som sammen bidrar til å 
realisere KHMs samfunnsoppdrag

M
Å

L



3. Rekruttering og introduksjon

KHM har etablerte prosesser for strategisk kompetansestyring som sikrer at 
rekruttering skjer iht. museets behov og strategiske mål. Nye medarbeidere 

introduseres for KHM på en god og planmessig måte. M
Å

L



4. Karriere- og kompetanseutvikling

Ved KHM er både karriereutvikling og kompetanseutvikling en del av 
medarbeidersamtaler for alle ansatte. Ledere tilbyr støtte og legger til rette 

for kompetansebehov og karriereløp som støtter opp under museets 
samfunnsoppdrag og UiOs virksomhet. 

M
Å

L



HR-strategi på intranett

https://www-int.uio.no/for-ansatte/enhetssider/khm/hr-
strategi-khm/





SKIEN FRA REINHEIMEN 
«Norges eldste ski»



GAY Coins –
Skeivt Kulturår



ARV
Hva kan vi arve?
Hvem eier arven?
Hvordan holde de døde levende



MUSKUL 2023 
– REA: Life 

Rediscovery of 
medicinal plant usage 
in the “Age of 
Exploration”: From 
cultural historical 
heritage to innovative 
pharmaceuticals



SAMURAI



SAMLING

Samleren og samlingen







MIDDELALDEREN
Langsomt ble Norge 
en del av Europa




