
Årshjul, huskeliste for ledere ved MN  

 

Måned Tiltak/oppgave Ansvarlig 
Januar 1.-31 januar - godkjenne overføring av ferie for ansatte 

 
Leder med personalansvar 

KD-kampanjen (HR sender ut tidsplan for kampanjen i desember) 
 

- Alle utlysningstekster skal sendes HR (følg oppsatt tidsplan) 
- Alle stillinger lyses ut samlet av HR med søknadsfrist 28. februar (29. februar ved 

skuddår) 

 
Kontorsjef 
HR 

Lønnsforhandling - 2.5.3 - særlig grunnlag (følg oppsatt tidsplan) 
 

Kontorsjef 
HR 

  
  
  
  

Februar 
 

Lønnsforhandling - 2.5.3 - særlig grunnlag (følg oppsatt tidsplan) Kontorsjef 
HR 

Strålevernsrapportering HMS-k 

  
  
  
  

Mars 
 

KD-kampanjen, frist i første del av mars for å ha nedsatt bedømmelseskomite (følg oppsatt 
tidsplan) 
 
 

 

Minne alle ansatte om at de må registrere ønsket ferie i selvbetjeningsportalen Alle ledere med 
personalansvar 

  
  
  



  

April Sjekke at alle ansatte har søkt om/registrert sommerferie  
  
  
  
  
  
  

Mai KD-kampanje – ferdigstillelse av bedømmelseskomiteens arbeid og godkjenning av instituttets  
styrebehandling  (følg oppsatt tidsplan) 

Kontorsjef 

Lønnsforhandling - 2.5.3 - særlig grunnlag (følg oppsatt tidsplan) Kontorsjef 
HR 

  
  
  
  
  

Juni KD-kampanjen frist for utsendelse av tilbud (følg oppsatt tidsplan) HR 
  
  
  
  
  
  

Juli   
  
  
  
  
  
  

August Lønnsforhandling - 2.5.1 - lokale lønnsforhandlinger (følg oppsatt tidsplan) Instituttleder, kontorsjef og 
HR 

Lønnsforhandling - 2.5.3 - særlig grunnlag (følg oppsatt tidsplan) Kontorsjef 
HR 

  
  



  
  
  

September Lønnsforhandling - 2.5.1 - lokale lønnsforhandlinger (følg oppsatt tidsplan) Instituttleder, kontorsjef og 
HR 

Professoropprykk - søknadsfrist 15.september Instituttleder og kontorsjef 
  
Restferie - innen 15. september – ta ut liste over avviklede og restferie for alle ansatte fra 
Fagbrukerinnsikt. Ansatte med mer enn 14 dager restferie igjen, skal få beskjed om at disse 
dagene må avvikles innen 31. desember. 
 

 

  
  
  

Oktober Lønnsforhandling - 2.5.1 - lokale lønnsforhandlinger (følg oppsatt tidsplan) Instituttleder, kontorsjef og 
HR 

  
  
  
  
  

November   
Lønnsforhandling - 2.5.3 - særlig grunnlag (følg oppsatt tidsplan) Kontorsjef 

HR 
  
  
  
  

Desember   
Tidsplan for neste års KD kampanje vil bli sendt ut HR 
  
  
  
  
  

 


