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Studentenes opplevde realitet

• Unge ressurssterke mennesker som har valgt samfunnsvitenskap ved «et ledende 
europeisk universitet»

• “En bachelor er ikke verdt en dritt i dagens samfunn” – foreleser ved SV-fakultetet 
helt i begynnelsen av 1. semester
• Et vanskelig utgangspunkt

• Skape en arena der studentene går med rak rygg og føler de har grunn til å holde 
hodet hevet
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Veiledning
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• Dette er et konsept vi må 
forholde oss til



Arbeidslivsrelevans = 
Samfunnsrelevans?

• Et bredt og komplekst begrep – enkelt misforstått

• Bruke vår evne til å selv definere begrepet



NOKUT-forslag

6.2 Anbefalinger for å styrke arbeidslivsrelevans i disiplinutdanninger

• Tilrettelegge for diskusjon om ferdigheter som kan brukes i
arbeidslivet

• Alumnusnettverk, karrieredager, praksis, ekskursjoner og 
gjesteforelesninger – bruke kunnskapen ut ifra ulike perspektiver

• Legge til rette for at studentene reflekterer over arbeidslivsrelevans i
forbindelse med virkelighetsnære problemstillinger

• I større grad legge arbeidslivsrettede tiltak tidlig i studieløpet



Frafall

Frafallsundersøkelse 
Internasjonale studier
Øyvind Colbjørnsen, 2017-18

Frafallsundersøkelse, Arve 
Aleksandersen, 2017

Programgjennomgang for 
Samfunnsgeografi & HGO, 
2018



Frafallsrapport for KULKOM 2017/18, 
Hilde Omberg

• Mulighet for å ta praksisemne
• ”Økt arbeidslivsrelevans”

o Caser fra næringslivet
o Besøk fra bedrifter
o Besøk fra tidligere studenter

• Vanskelig å se hvordan studiet kunne 
brukes i jobbsammenheng



Frafallsrapport (Signe Mikkelsen, Sosant, 2018)

• Tidligere fokus på 
karriere

• Tilgjengeliggjøre 
forbilder

• Mulighet for å jobbe 
med praktiske 
problemstillinger

• Styrke mentordningen



Hvis du kunne gjort én endring på SV-fakultetet for å 
styrke arbeidslivsrelevans; Hva ville det vært?

• Personlig rådgivning månedlig for studentene

• Mulighet for praksis/intership i alle studieløp

• Case-baserte oppgaver

• Bedriftsbesøk



Hvis du kunne gjort én endring på SV-fakultetet for å 
styrke arbeidslivsrelevans; Hva ville det vært?

• Karrieredag(er) for SV-fakultetet / Gjør karrieredagene større 

• Besøk fra flere tidligere studenter / videreutvikle
alumniordninger

• Knytte arbeidslivsrelevansen opp til innføringsemnet

• Våge å utfordre tilnærmingen vår til undervisning (mer dialog –
heller enn de tradisjonelle seminarene)



Vi gjør mye godt – men vi kan bli langt bedre!



Hva gjøres ved din 
utdanningsinstitusjon?

• Bedriftspresentasjoner

• Caseoppgaver

• Fokuserer på nytteverdien studentene har 
for arbeidslivet

• Karrieredager og hyppige
messer/presentasjoner med mingling

• Oppmuntrer studentinitativer

• Samarbeider. Store spørsmål krever dette.



Kritisk blikk utenfra

• ”Veldig teoretisk”

• Lite rettet mot næringslivet 
o Trenger det å eksistere en motsetning mellom 

teori og relevans?

• Et spørsmål om kultur?



Oppsummering

• På SV-fakultetet gjøres det mye riktig i utdanningen, men 
arbeidslivsrelevans er et område med stort forbedringspotensiale

• Arbeidslivsrelevans er et konsept en må forholde seg til – og studentene 
trenger å bli trygge på egen kompetanse

• Det etterspørres ulike tiltak deriblant:

• Praksis / interships

• Bedriftsbesøk

• Mentor-/alumniordninger 

• Bruk både hverandre og studentene som ressurser i dette arbeidet




