Arbeidslivsrelevans ved
SV-fakultetet
Studentperspektivet
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Studentenes opplevde realitet

* Unge ressurssterke mennesker som har valgt samfunnsvitenskap ved «et ledende
europeisk universitet»

* “En bachelor er ikke verdt en dritt i dagens samfunn” — foreleser ved SV-fakultetet
helt i begynnelsen av 1. semester

* Et vanskelig utgangspunkt

» Skape en arena der studentene gar med rak rygg og feler de har grunn til a holde
hodet hevet



Grgnn=>4,5
Bla=4,1-4,5
Lila=3,6-4
Oransje=3,1-3,5
Rped=2,6-3

Svart = 2,5 eller lavere

STUDIEBAROMETERET

Resultater fra Studiebarometeret 2019

Studie Undervisning Tilbakemeldinger Forventinger Lzeringsmiljg Organisering Tilknytning til Inspirasjon Helhetsvurdering
(Bachelor) yrkeslivet

Internasjonale 3,8 3,1 3,9 4,1 3,9 2,6 4,5 4,6
studier

Kultur og 3,5 2,8 3,9 3,7 3,9 2,5 3,8 4,0
kommunikasjon

Offentlig 3,4 33 36 3,7 3,7 31 3,8 4,1
administrasjon og

ledelse

Psykologi 3,6 3,8 3,3 3.4 3,5 2,5 3,8 4,1
Samfunnsgeografi | 3,8 2,8 3,7 3,7 3,8 2,3 3,9 4,2
Samfunnsekonomi | 3,9 3,3 3,3 3,8 4.0 2,9 4,0 4,1
Sosialantropologi | 4,2 3,1 4,1 4,1 4,0 2,3 4,3 4,3
Sosiologi 3,6 2,7 3,7 3,6 3,8 2,2 3,9 4,0
Statsvitenskap 3,6 3,0 3,4 4,5 3,8 2,3 3,8 3,9

Utviklingsstudier 4,0 3,0 3,7 4,1 43 3,1 43 4,5

3



Gronn=>4,5

Bld=4,1-4,5

Lilla=3,6-4

Oransje=3,1-3,5

Red=2,6-3

Svart = 2,5 eller lavere

Resultater fra Studiebarometeret 2019

STUDIEBAROMETERET

Studie Undervisning | Tilbakemeldinger Forventinger  Lzeringsmiljg  Organisering ' Tilknytning til Inspirasjon Helhetsvurdering
(Master / yrkeslivet
Profesjon)
Economics 3,0 2,5 3,0 3,3 3,5 2,6 3,8 3,8
Human 4,1 3,9 4,0 4,2 4,0 2,7 4,2 4,7
Geography
Organisasjon, 4,0 3,3 4,0 3,9 3,7 34 4,2 4,3 , . _
ledelse og arbeid Skala: 1-5 (1 = I liten grad - 5 = | stor grad). | hvilken grad opplever du fglgende:
Peace and Conflict 3,7 2,7 32 3,8 2,6 2,0 3,6 3,8
Studies Jeg far god informasjon om hvordan min kompetanse kan 73
i brukes i arbeidslivet !
Psykologi (Master) 3,9 3,3 35 3,6 33 2,8 3,7 4,1
Psykologi 3,7 3,0 3,7 3,5 3.5 3,5 4,0 4,0 . _ _ . _
(Profesjon) Jeg far god informasjon om hvilke yrker/bransjer som er 78
relevante for meg !
Samfunnsgkonomi 3,8 32 34 37 39 3,3 4,0 4,1
sk analyse
- Jeg far innfering i hvordan jeg kan formidle min egen 20
Social 3,9 3,5 39 3,7 3,7 2,2 4,0 38 kompetanse til potensielle arbeidsgivere ’
Anthropology
20ciety, Science . 43 38 41 3,8 39 31 4.4 4,5 Jeg far mulighet til & mote potensielle arbeidsgivere 79
and Technology in gjennom karrieredager, bedriftsbesek, praksis, etc. '
Europe
Sosiologi 3,9 3,2 3,9 3,5 4,1 2,8 4,2 4,5 Representanter fra arbeidslivet bidrar i undervisningen 19
Statsvitenskap 37 33 35 32 34 2,6 38 39 (f.eks. som gjesteforelesere/kursholdere) '
Teknologi, 3,7 3.3 3,7 3,6 3,5 3,6 3.5
innovasjon og Det er muligheter for & jobbe med prosjekter/oppgaver i 13

kunnskap samarbeid med arbeidslivet



STUDIEBAROMETERET
Studiebarometeret 2018: Tilknytning til arbeidslivet

Figur 1 Svarfordeling og gjennomsnittsverdier — batteriet Tilknytning til arbeidslivet

Studentene i utdanningene politi (4,3) og medisin (3,9) gir de hgyeste svarverdiene. Andre
profesjonsutdanninger, som sykepleie, yrkesfagleerer m.fl. fglger hakk i hael. Lavest score gir
studentene i sosiologi og antropologi (begge 2,6).
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Pa spgrsmalet om det legges godt til rette for at de kan knytte kontakter i arbeidslivet, scorer politi,
sivilingenigr og yrkesfaglaerer hgyest, mens sosiologi, geografi og antropologi lavest.

Prose

brukes i arbeidslivet relevante for meg arbeidslivet

m1l-llitengrad m2 3 m4 m5-Istorgrad @ Gjennomsnitt



Kandidatundersgkelsen

Figur 4.6.2 Studierelatert kontakt med arbeidslivet fordelt pa fakultet (n=6253)

oD 24% 1% 2% 8% 2
TF
MN
uv 7% | 8% 3% 25%

JUs
SV 6% 15% 7% 56%

MED 12% 4% 34% 1
HF 7% BI% 7% 71%
Ja, integrert praksis (som en del av graden) M Ja, annen utplassering i arbeidslivet
M Ja, prosjektsamarbeid med ekstern virksomhet M Ja, ekskursjon i regi av program eller emneansvarlig

B Nei Husker ikke



Kandidatundersgkelsen

Figur 7.2 Vurdering av egen utdanning fordelt pa fakultet

HF MED JUS uv MN TF oD Total

Teoretisk kunnskap innen fagomradet 4,1 4,4 4,3 4,3 4,1 4,4 4,5 4,2
Metodisk kunnskap innen fagomradet 3,7 4,2 4,2 3,6 3,8 4,0 4,3 3,9
Egen erfaring med forsknings- og utviklingsarbeid 3,3 3,8 2,7 3,5 3,6 3,5 3,3 3,4
2,8 3,6 3,1 3,2 3,1 3,4 4,4 3,1
Evne til refleksjon og kritisk tenking 4,3 4,2 4,1 4,2 3,9 44 4,0 4,2
Samarbeidsevne 3,2 3,7 2,9 3,6 3,5 3,5 3,9 3,3
Evne til 3 arbeide selvstendig 4.4 4.1 4.4 4,2 4,1 4,2 4.4 4,3
Muntlig kommunikasjonsevne 3,3 3,8 2,6 3,4 3,2 3,7 4,3 3,3
Skriftlig kommunikasjonsevne 4,2 3,8 4,3 4,1 3,6 4,2 3,7 4,0
Evne til 8 tenke nytt 3,7 3,6 3,2 3,5 3,5 3,8 3,4 3,5




De som i stor grad har tilegnet seg evnen til 8 kommunisere egen kompetanse, har lykkes med a

fa en relevant jobb. Kandidatene har totalt sett tilegnet seg denne evnen pa et helt middels niva,

og de oppgir at jobbsgkerprosessen oppleves som vanskelig.

Jobbplanlegging utgjer en positiv forskjell for kandidatenes yrkesaktivitet. Eksempler pa dette

inkluderer & vaere en del av et forskningsnettverk eller forskningsprosjekt, ha integrert praksis pa

studiet eller annen utplassering i arbeidslivet. For kandidatene hvor dette har veert fraveerende,

gker sannsynligheten for at kandidatene opplever utfordringer med a finne relevant jobb raskt.
Forskjellen mellom fakultetene kan delvis forklares av hvilke fakulteter som har formalisert
studentenes kontakt med arbeidslivet, men det er likevel forskjeller mellom fakultetene som ikke

kan forklares av dette. Mer eller bedre praksis i studielgpet er pa toppen av listen over tiltak som

kandidatene oppgir kan ruste dem bedre for arbeidslivets krav. Et sterkere samarbeid med

arbeidslivet vil ogsa bidra til 3 minske forskjellene mellom kandidatenes og arbeidsgivernes liste

over hva som er de viktigste kvalifikasjonene i arbeidslivet.



Veiledning

Benyttet du deg av fglgende veiledningstilbud underveis i

studietiden ved UiO?

4%

‘ 23%

~ K2

5%
62%

Ja, ved Karrieresenteret ved UiO

m Ja, studieveiledning ved institutt eller fakultet
Begge

m Nei

m Husker ikke

Figur 4.2.2 Benyttet veiledningstilbud fordelt pa fakultet (n=6253)

oD

TF

MN

uv

JUS

SV

MED

HF

7% 78% 7%
9% 63% 4%
4%
| 5% 49% 3%
3%, 2% 78% 2%
9% 54% 4%

Ja, ved Karrieresenteret ved UiO
Begge
W Husker ikke

M Ja, studieveiledning ved institutt eller fakultet
H Nei



Arbeidslivsrelevans

Na har Frp fatt giennomslag for et slikt forslag — med Arbeiderpartiet

* Det og Senterpartiet pa laget.

m De tre partiene er enige om spesifikke faktorer eller insentiver som skal med i det
woweennsererory —— iye finansiseringssystemet:

Uva] « Relevant arbeid etter endt studie

ﬁna] « Ulike opplegg for videreutdanning

Frp,Spog4y Opprettelse av mindre og fleksible emner og moduler som arbeidslivet etterspor

. . . . studenter som
og som kan tas i kombinasjon med jobb.

idersen

— Vi ensker a endre finansieringsmodellen. Det ma bli lennsomt a prioritere
studieretninger arbeidslivet har behov for, som studier innenfor ingenier,
teknologi, og leererutdanning, for & nevne noe, og mindre lgnnsomt a gke
kapasiteten pa studietilbud vi vet arbeidsmarkedet har begrenset behov for.



Arbeidslivsrelevans

* Dette er et konsept vi ma
forholde oss til

% ‘ Regjeringen.no Sok
Tema v Dokument v Aktuelt v Departement v Regjering

Duer her: Forsiden « Tema -« Utdanning - Arbeidsrelevansmeldingen

Arbeidsrelevansmeldingen

Arbeidsrelevansmeldingen - Samarbeid mellom hgyere utdanning og
arbeidslivet

Ambisjonene skal nas gjennom:

e bedre og mer gjensidig samarbeid mellom universiteter og hgyskoler og
arbeidslivet om samfunnets kunnskapsbehov, utvikling av hayere
utdanning og studentenes lzering

e a styrke kvaliteten pa praksis i utdanninger med mye obligatorisk
praksis

e a styrke arbeidstilknytningen til utdanninger som har svak
arbeidstilknytning i dag, inkludert gkt bruk av praksis

e a styrke innovasjon og entreprengrskap i hgyere utdanning

Meldingen skal etter planen legges frem varen 2021.



: , * Et bredt og komplekst begrep — enkelt misforstatt
Arbeidslivsrelevans =

e Bruke var evne til a selv definere begrepet
Parallelle sesjoner - disse kan du velge mellom

Samfunnsrelevans-

Pandeldebatt

Panelleder: Relasjonell velferd

e Marius Lervag Aasprong, Universitetsleks Employability og lsering gennem samarbejde i universitetsuddannelser

Paneldeltakere: Erfaringer fra yrkesfagleererutdanningens samarbeid med skole og arbeidsliv -

Camilla Trud Nereid, kommunaldirektgr - Psykologi i arbeidslivet - Fra idé til praksis.
Marit Reitan, dekan, Fakultet for samfuni
Helen Jasok Gansmo, professor, Institutt
Jacob Torfing, professor, Roskilde Univer
Aksel Tjora, professor, Institutt for sosiol
Hanne Martens - nyutdannet psykolog fr
Erlend Nilsen - nyutdannet med master |

Muligheter og utfordringer i forskning med og for praksis - erfaringer fra ulike

praksisforskningsprosjekt

Kritisk og konstruktiv? Hva er disiplinenes bidrag til arbeidslivet

Ferstehandserfaring fra studenter pa vei mot arbeidslivet



NOKUT jﬁi Evaluering av arbeidslivsrelevans
| disiplinutdanninger

N O K U T_fo r'S | a g Del av prosjektet Operasjon praksis 2018-2020

September 2020

6.2 Anbefalinger for a styrke arbeidslivsrelevans i disiplinutdanninger

* Tilrettelegge for diskusjon om ferdigheter som kan brukes i
arbeidslivet

* Alumnusnettverk, karrieredager, praksis, ekskursjoner og
gjesteforelesninger — bruke kunnskapen ut ifra ulike perspektiver

* Legge til rette for at studentene reflekterer over arbeidslivsrelevans i
forbindelse med virkelighetsnaere problemstillinger

* | stgrre grad legge arbeidslivsrettede tiltak tidlig i studielgpet



Frafall

Konklusjon:

Alt i alt ser vi at mange av tilbakemeldingene pa intervjuene, og resultatene fra
nettskjemaundersgkelsen, understreker hva vi har sett tidligere nar det gjelder frafall pa programmet
— bl.a. gjennom en undersgkelse Inter selv hadde i 2015. Dette gjelder saerlig det som knytter seg til
usikkerhetene ved a ta et tverrfaglig studium. Studentene pa Inter er jevnt over faglig sterke, likevel
er mange usikre pa hva de kan bruke studiet til — og om hvilke jobbmuligheter de har. Pa den positive
siden har svarene og tilbakemeldingene understreket at det sosiale fungerer svaert bra pa

programmet vart.

«Studiet var for lite rettet mot @ gjgre meg klar for arbeidslivet. Det var altfor stort fokus pd G bli en
dyktig forsker og ikke en dyktig skonom i praksis. Det var gjennomgdende gjennom hele studiet at
man skulle fa en teoretisk verktgykasse, men a bli klar for arbeidslivet skulle man fagrst bli etterpa.»

Tallene viser at vare studenter gjennomgaende er godt forngyd (bachelor: 4,8 pa helhetsvurdering av
studieprogrammet, master: 4,3 pa en skala fra 1-5).

Begge programmene scorer lavt pa informasjon om arbeidslivsrelevans og tilbakemeldinger.

Frafallsundersgkelse

Internasjonale studier
@yvind Colbjgrnsen, 2017-18

Frafallsundersgkelse, Arve
Aleksandersen, 2017

Programgjennomgang for
Samfunnsgeografi & HGO,
2018



Frafallsrapport for KULKOM 2017/18,

Hilde Omberg

Karriere og jobbmuligheter — forventinger og erfaringer

Hadde de et gnske om en bestemt karriere da de startet pa studiet? Hva tenkte de om jobbmuligheter
for og underveis i studiet? Hvor viktig var jobbmuligheter for dem?

e Alle synes det var vanskelig a se hva man kunne bruke studiet til i jobbsammenheng. Dette var
en tanke som dukket opp tidlig i studiet, og for 5 av 6 allerede for jul.
o Intervju 1 og 4 synes det ble for teoretisk og lite om kommunikasjon. Trodde ikke studiet
ville fgre frem til jobbene som markedsfgrer og kommunikasjonsradgiver.
o Intervju 3 hadde en forventning om at studiet ville fgre til skulle fgre til en kreativt tenkende
jobb innenfor media eller noe annet samfunnsrelatert. Denne forventningen ble ogsa brutt.
o Intervju 5 synes generelt det var vanskelig @ se hva studiet kunne brukes til, men valgte selv
IKKE a ga pa arbeidslivsarrangement. Sa selv om tilbudet ikke ble brukt, kom tanken om hva
studiet egentlig kunne brukes til.
* 2 av 6 trodde praksisemner/hospitering var mulig som en del av fordypningsvalget i dag.
o Alle gnsket a vite mer om hva tidligere studenter jobber med, a fa inn folk fra naeringslivet.
e Karriereintervjuene var lite brukt, eller stort sett ikke brukt i det hele tatt.

Generelt er det et gnske om:

e Mer arbeidslivsrelevans. Dette er noe alle 6 nevner.
o F.eks gjennom caser fra nzeringslivet i emnene
o Besgk fra bedrifter
o Bespk fra tidligere studenter
e Muligheten for a ta et praksisemne, enten som frie emner eller som del av 40-gruppe (nevnt av
nesten alle).

Mulighet for a ta praksisemne
”@kt arbeidslivsrelevans”

o Caser fra neeringslivet

o Besgk fra bedrifter

o Besgk fra tidligere studenter

Vanskelig @ se hvordan studiet kunne
brukes i jobbsammenheng



Frafallsrapport (Signe Mikkelsen, Sosant, 2018)

e Endnu tidligere fokus pa, hvad man karrieremaessigt kan bruge sosialantropologi til. Bedre
formidling af hvilke muligheder der ligger i faget (indenfor og saerligt udenfor akademia).
e Ggre stgrre brug af mere naerliggende og tilgaengelige forbilleder (ikke bare forskere, men folk

udenfor akademia).

e Undersgge hvilke muligheder der ligger i pensum og i forelaesningerne for at arbejde med
problemstillinger, som er naermere Norge (lidt som man g@r pa Antropologi i praksis faget,
men at prgve at inkorporere en del af dette pa introduktionsemnerne kunne evt. vaere nyttigt).
Dette kunne maske skabe en bedre kobling til vores samfund, og mere nutidige
problemstillinger.

e Styrke mentorordningen, specielt for de studenter som kommer direkte fra videregdende og
som er nye til Blindern og det at studere. Evt. stille stgrre krav til seminarundervisningen pa

f@rste og andet semester.

Tidligere fokus pa
karriere

Tilgjengeliggjore
forbilder

Mulighet for a jobbe
med praktiske
problemstillinger

Styrke mentordningen



Hvis du kunne gjort én endring pa SV-fakultetet for a

styrke arbeidslivsrelevans; Hva ville det veert?

* Personlig radgivning manedlig for studentene
* Mulighet for praksis/intership i alle studielgp
* Case-baserte oppgaver

* Bedriftsbesgk



Hvis du kunne gjort én endring pa SV-fakultetet for a

styrke arbeidslivsrelevans; Hva ville det veert?

» Karrieredag(er) for SV-fakultetet / Gjgr karrieredagene stgrre

* Besgk fra flere tidligere studenter / videreutvikle
alumniordninger

e Knytte arbeidslivsrelevansen opp til innfgringsemnet

 Vage a utfordre tilnaermingen var til undervisning (mer dialog —
heller enn de tradisjonelle seminarene)



Vi gjpr mye godt — men vi kan bli langt bedre!

Kan en student gjgre din

= Vitenskapsbutikken - formidler pro:
mellom nzeringslivet og masterstuc
samfunns-, utdannings- og
humanvitenskapene

Aktualitetsuka har lagt til et arran
7. februar - Q

Aktualitetsuka 2020
11.-13. februar

BEDRIFTSPRES

frTn
MED W‘FlNANSTlLs

12.02 KL 10.15 -AUDITORIUM 1

Statsvitenskap

Master i statsvitenskap tilbyr praksis seks uker i varsemesteret.

Peace and Conflict Studies

Det engelsksprakelige masterprogrammet tilbyr praksis bade i var- og hgstsemesteret

Sosialantropologi

Bachelor og master i sosialantropologi tiloyr praksis

Samfunnsgeografi

Master i samfunnsgeografi tilbyr praksis i varsemesteret i emnet Sustainable Urban
Transformations.

Psykologi

Profesjonsstudiet i psykologi tilbyr praksis bade i var- og hgstsemesteret

* stolte over a

studenter i

ereuka

vebsite SO Sak

English w

Om oss

English



Hva gjpres ved din
utdanningsinstitusjon?

* Bedriftspresentasjoner

* Caseoppgaver

* Fokuserer pa nytteverdien studentene har
for arbeidslivet

* Karrieredager og hyppige
messer/presentasjoner med mingling

 Oppmuntrer studentinitativer

e Samarbeider. Store spgrsmal krever dette.

BNTNU ©

l]intleledtlet[}{]

) UiO : Det juridiske fakultet

{.
AV




Kritisk blikk utenfra

* "Veldig teoretisk”

* Lite rettet mot naeringslivet

o Trenger det a eksistere en motsetning mellom
teori og relevans?

e Et spgrsmal om kultur?

Det heres bra ut - og etter hva
jeg har hart, noe UiO kan bli
bedre pa. UiO kommer ofte
frem som veldig teoretisk
laering, hvor NTNU og NHH
kommer frem som praktisk
laering og rettet mot
naeringslivet.

Jeg tror det handler mye om
en endring i kultur. Her pa
indek snakker alle om
internships og seker det som
finnes, men etter hva jeg har
hert fra UiO er det veldig fa
som gjar det. Ganske vanskelig
case, fordi det er ikke helt klart
hvordan man kan snu noe sant
haha.
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Oppsummerin V
ppeummering AL

Pa SV-fakultetet gjgres det mye riktig i utdanningen, m
arbeidslivsrelevans er et omrade med stort forbedring
Arbeidslivsrelevans er et konsept en ma forholde seg til
trenger a bli trygge pa egen kompetanse

Det etterspgrres ulike tiltak deriblant:
* Praksis / interships
e Bedriftsbesgk
* Mentor-/alumniordninger

Bruk bade hverandre og studentene som ressurser i de



- Studentene ma fa vite hva studiene innebarer og fa god kjennskap til
hvordan det de studerer har arbeidslivsrelevans. Vi vil gi studentene mer

selvtillit og stolthet, sier Semb.

Kandidater fra vart fakultet skal vaere attraktive pa arbeidsmarkedet. Vi vil fortsette arbeidet
med a synliggjere studieprogrammenes relevans for det arbeidsmarkedet vare studenter

mater, og bevisstgjgre studentene om den kompetansen de har etter avsluttede studier.



