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Arbeidsrelevansmeldingen (estimert vår 2021)

• Ambisjonen for stortingsmeldingen er å styrke kvaliteten og arbeidsrelevansen i 

høyere utdanning. Studentene skal forberedes bedre på arbeidslivet og arbeidslivet 

skal få tilgang på relevant kompetanse som kan bidra til utvikling og omstilling.

• Ambisjonene skal nås gjennom:

– bedre og mer gjensidig samarbeid mellom universiteter og høyskoler og arbeidslivet om 

samfunnets kunnskapsbehov, utvikling av høyere utdanning og studentenes læring

– å styrke kvaliteten på praksis i utdanninger med mye obligatorisk praksis

– å styrke arbeidstilknytningen til utdanninger som har svak arbeidstilknytning i dag, 

inkludert økt bruk av praksis

– å styrke innovasjon og entreprenørskap i høyere utdanning



Studentaktive læringsformer

• Studentene skal i løpet av studiet bli bevisst sin egen

kompetanse og hvordan den kan være til nytte i

arbeidslivet. 

– Fagspesifikke ferdigheter

– Generiske ferdigheter
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DIKU: Samarbeid mellom høyere utdanning og

arbeidsliv. Internasjonale perspektiv. (nr. 1/2020) 
• Manglende kultur for samarbeid, manglende finansiering, strukturer og støttemekanismer, er

med på å forklare hvorfor norske læresteder og akademikere inngår ulike former for 

samarbeid med arbeidslivet i mindre grad enn sine europeiske kolleger. 
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Kandidatundersøkelsen 2018 
(kandidater 2014-2018, resp. 1233, 43%)

• Samfunnsvitere får jobb
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Bruk av kompetanse og ferdigheter
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Studiebarometeret 2019 (resp. 606, 50%)
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NOKUT: Evaluering av arbeidslivsrelevans i

disiplinutdanninger (September 2020)

• Unødvendig motsetning mellom fag og arbeidslivsrelevans

• Variasjon i tiltak er en forutsetning for god arbeidslivsrelevans

• Få tiltak for å fremme studenters kunnskap om egen læring og

kompetanse

• Få studieprogrammer jobber systematisk med kvalitetssikring av 

arbeidslivsrelevans

• Få studieprogrammer har gode og tydelige mål og strategier

• Spenning mellom aktører på ulike nivåer
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Hvordan integrerer vi arbeidslivsrelevans i våre

programmer? 
• The connected curriculum 

framework (Fung, 2017)
– A holistic view across the programme

– The Connected Curriculum 

is University College London’s 

educational framework.
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Noen anbefalinger….

• Formulere mål og strategier som bidrar til en kvalitetsheving av studieprogrammene 

gjennom arbeidslivsrelevans. 

• Utvikle tettere samarbeid med arbeidslivet. (synliggjøre)

• Videreutvikle faglig læring og studentaktive læringsformer.

• I større grad legge arbeidslivsrettede tiltak tidlig i studieløpet og med en progresjon i 

tiltakene.

• Bruke ressurser som gjesteforelsere, ekskursjoner, karrieretjenester, karrieredager, 

alumni-nettverk etc. for å styrke kunnskap om egen kompetanse og bruk av faget 

gjennom studieløpet.

• Kartlegging av alumni, hvor jobber de. 
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Lære mer om hva og hvordan vi jobber med 

arbeidslivsrelevans i dag.

- og hvordan skal vi jobbe videre med dette på

enhetene og fakultetet.



Kilder:

• Arbeidsrelevansmeldingen (NOU, estimert vår 2021)

• DIKU: Samarbeid mellom høyere utdanning og arbeidsliv. Internasjonale perspektiv. (nr. 

1/2020) 

• https://www.ucl.ac.uk/teaching-learning/connected-curriculum-framework-research-based-

education

• https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/undersokelser/ 

• Meld. St. 16 (2016–2017) Kultur for kvalitet i høyere utdanning

• NIFU: Utdanning for arbeidslivet: Arbeidsgivers forventninger til og erfaringer med 

nyutdannede fra universitet, høgskoler og fagskoler. (2019:3)

• NOKUT: Evaluering av arbeidslivsrelevans i disiplinutdanninger (September 2020)

• NOKUT: UiO Studiebarometeret 2019

• Rambøll: UiO Kandidatundersøkelsen 2018

23.09.2020 16


