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• Ny MA-grad 2019

• To spor: global political economy

+ contemporary ethnography

• Contemporary ethnography: 

defineres i høj grad udenfor

akademia

• ANTH 4150: ethnography in 

practice

• Ikke et metode-emne, men:



ANTH 4150

Ethnographic research is a qualitative 
method that is increasingly sought after as 
a skill in a variety of workplaces. This 
course explores the use of anthropological 
theory and method in non-academic, 
applied contexts. We explore the careers 
and skills the anthropological practitioners 
can develop in a range of business, non-
profit, and other work contexts … through 
this course you develop an understanding 
of the range of fields that anthropological 
perspectives can be applied to in day-to-day 
work



• Hjælp!

• Paradoks 1 (ignorance): Akademikere som 

har været på Blindern (eller tilsvarende) 

hele livet skal forklare hvorfor ens fag er 

nyttigt utenfor akademia

• Paradoks 2 (purity and pollution): Anvendt 

antropologi er andenrangs-antropologi; 

business-antropologi er endda verre!

• Tidligere hyppig bruk af Karrieresenteret

• Kompetance plus troværdighed

• På tilbuds-siden og tilpasningsparate



Karrieresenterets
bidrag

2 workshop

• Kompetanseforståelse, 3 timer

Studentene får reell trening i hvordan de kan 

kartlegge sin egen kompetanse og formidle 

den videre til andre. 

• Hvordan håndtere overganger, 1 time

Gjennom refleksjon og økt selvforståelse om 

håndtering av overganger, vil studenten 

gjennom denne workshopen bli bedre rustet til 

å omstille seg raskere når de opplever 

endringer.  



HELHETEN AV DIN KOMPETANSE

Fagkunnskaper

Resultater

Motivasjon
Personlige 
egenskaper

Andre 
ferdigheter

Generelle 
akademiske 
ferdigheter

 Hva får du faktakunnskaper om?

 Hva slags arbeidsmetoder lærer du?

 Andre ferdigheter fra jobb, verv, fritid osv. 

 Hvem er du? Hva kjennetegner deg?

 Hva vil du bidra til? Hva driver deg?

 Har du gode resultater fra noe? 





Case 2: 
Samarbeid med 
Statsvitenskap 
• Kompetanseforståelse rett før de 

skulle ut i praksis. 

• Oppsummering av hva de hadde 

lært i etterkant av 

praksisperioden. 


