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Evaluering av den nyoppstartede fadderkollokvieordningen (kollokvieordningen) ble 

gjennomgått i Forum i november 2020. Evaluering av ordningen viser at deltagende 

førsteårsstudenter og kollokviefaddere er fornøyd med ordningen, og ønsker at den 

videreføres. Ordningen er derimot kostnadskrevende både med tanke på lønnskostnader til 

kollokviefadderne og med hensyn på administrativ og vitenskapelig ressursbruk. 

Dersom ønsket er at ordningen skal videreføres, foreslår vi følgende endringer: 

- Ordningen fortsatt knyttet opp mot studiestartsuken og ett 

innføringsemne med gruppestørrelser på 4-6 deltakere (færre enn i 2020).  

- Mer fleksible og mindre detaljerte ukesoversikter som krever mindre arbeid 

av emneansvarlig.  

- Færre evalueringsmøter mellom kollokviefaddere og 

studiekonsulent/emneansvarlig (ett møte i måneden fremfor to). 

- Ordningen starter opp senere, i uke 36 tom. uke 46 for å strekke seg nærmere 

eksamen.  

- Stilling som kollokviefadder lyses ut som studentstilling. Det gjør at vi kan 

sette tydelige krav til stillingen, og velge fra en større gruppe studenter (ikke bare 

faddere i studiestart). Det vil også møte ønsket fra Kunnskapsdepartementet om flere 

midlertidige studentstillinger. 

Kostnad dersom ordningen videreføres med nevnte justeringer: 

Foreslåtte endringer vil ikke endre kostnadene knyttet til ordningen, men vil forhåpentligvis 

føre til mindre administrativ og vitenskapelig ressursbruk. Lønnskostnad for 

kollokvieordningen tilfalt instituttene som deltok i ordningen i 20201. for 2021 er sannsynlig 

at ordningen vil ekspandere noe i antall påmeldte studenter.  

- Estimert antall nye brukere av ordningen: 700-750 (150 kollokviegrupper)2 

- Lønnskostnad per kollokviegruppe: Kollokviefadderen får fortsatt betalt for 10 

uker + 3t opplæring + 2t evaluering i skissert ordning over. Kostnad per 

kollokviegruppe er fortsatt ca. 4500,-. 

- Lønnskostnad 100-150 kollokviegrupper vil tilsvare 450.000,- - 675.000,- 

Alternative justeringer: 

- Kollokviefadderne utformer ukesopplegget i større grad selv, færre føringer 

fra emneansvarlig. Mest sannsynlig ikke faglig optimalt, men vil spare 

emneansvarlige for timebruk. Vil føre til økt lønnskostnad til kollokviefadderne. 

Kostnad per gruppe vil øke. Gis det eksempelvis 6 timer uttelling for å utvikle 

ukesopplegget øker kostnad per gruppe med rundt 1000,-. 

 

- Kollokviefadderne deltar i kun 5 av 10 kollokvietreff. Hvilke ganger de er 

med avgjøres av kollokviegruppen. Vil redusere kostnad per kollokviegruppe, men vil 

føre til at ordningen risikerer å bli «overflødig». Kostnad per gruppe vil synke til 

2700,-. Lavere totallønn kan gjøre rekruttering vanskeligere.  

 
1 Ca. fordeling av grupper per institutt 2020: PSI – 33 grupper (149 000,-), ØI – 19 grupper (85 500,-), ISV – 47 
grupper (212 000,-), SAI – 10 grupper (45 000,-) 
2 646 nye studenter på 109 grupper i 2020.  



Foreslått arbeidsfordeling dersom ordningen videreføres (uten alternative 

justeringer): 

- Fakultetet: 

o Lyser ut stilling og ansetter kollekviefaddere (utplukk og formidling av tilbud) 

mars-juni 2021. 

o Fordeler påmeldte studenter i kollokviegrupper juli-august 2021. 

o Vedlikeholder gruppene utover høsten, og er kontaktpunkt for 

kollokviefadderne. 

- Enhetene:  

o Administrasjon av kontrakter og lønn. 

o Søker refusjon fra fakultetet september-desember 2021. 

o Administrasjon av erfaringsdeling 1 gang i måneden. 

- Emneansvarlige: 

o Utarbeider ukesoversikt, i samråd med studiekonsulent på enhet. 

o Deltar på erfaringsdeling 1 gang i måneden.  

o Kontaktpunkt for faglige spørsmål. 


