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Praksis i flere studier, flere delte 

stillinger mellom 

utdanningsinstitusjoner og 

arbeidslivet og mer aktive 

læringsformer som minner om 

arbeidslivet.

Stortingsmelding 16 (2020 –2021) Utdanning for omstilling. Økt arbeidslivsrelevans i høyere utdanning)



Samfunns- og arbeidslivsrelevante studier

Fakultetet ønsker å sikre en mest mulig målrettet, helhetlig og koordinert innsats for satsningen på 

arbeidslivsrelevans, som også støtter opp under enhetenes fagspesifikke satsninger på det samme. 

Del 1

• Vurdere og redegjøre for 

kunnskapsgrunnlaget for å forstå 

fakultetets utfordringer med 

samfunns- og arbeidslivsrelevante 

studier, og hvis behov sette i verk 

nødvendige supplerende 

informasjonsinnhenting gjennom for 

eksempel fokusgrupper, intervjuer 

eller spørreskjema fra studenter, 

arbeidsliv og undervisere for å sikre et 

tilfredsstillende beslutningsgrunnlag 

for videre målrettede satsninger.

• Årsplaner, UiO, fakultetet og enheter

• Stortingsmelding 16 (2021-2021), 

utredninger og undersøkelser 

(Studiebarometeret 2016 – 2020)

• Programevalueringer/gjennomganger

Del 2

• Kartlegge planlagte og pågående 

tiltak på fakultet og på enheter.

• Nettskjema: Innsikt i hvordan man 

arbeider med å fremme 

arbeidslivsrelevans i 

studieprogrammene, pågående og 

planlagte tiltak, og hva som hemmer 

og fremmer dette arbeidet. 

Respondenter: Programlederne 

• Kort oppsummering: Styrker og 

utfordringer per enhet. Anbefalt bruk 

av årsplan, programevalueringer og 

innsikt fra programlederne. 

• Innsikt fra studenter

• Arbeidsgiverperspektiv

• Pågående tiltak på fakultetet

Del 3

• Peke på uutnyttede potensialer som 

kan ligge i uutnyttede tiltak og 

koordinering av slike både på enhets-

og fakultetsnivå, og opp mot sentrale 

prosesser på UiO og 

nasjonalt/internasjonalt.

Del 4

• Komme med anbefalinger om 

prioriteringer som styrker fakultetets 

mulighet til å nå sine strategiske mål 

både innenfor 2023 og fram mot 

2030. 

• Rapport leveres til fakultetets 

studiedekan 30. september 2021
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