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AU-EFV - Forslag til mandat 1.0

Mandat — AU-EFV skal:

Innledning

Prosjektet felleslgsninger innen forskerstgtte varte fra
september 2019 og ut 2021. Formalet var a pilotere
samarbeid pa tvers av enheter og nivaer om aktiviteter
innen den eksternfinansierte virksomheten og a gke
kompetansen til hele stptteapparatet ved UiO. FANE-
UiO sitt underutvalg for eksternfinansiert virksomhet
(AU-EFV) er opprettet for a videreutvikle samarbeidet
nar det na gar over i driftsfasen.

Dette er en ny mate a organisere
forskningsadministrativt samarbeid pa ved UiO. AU-EFV
vil ved behov justere samarbeidet slik at det blir rigget
pa en hensiktsmessig mate som kan vare over tid.
Mandatet vil derfor kunne endres etter hvert som AU-
EFV tilegner seg ny erfaring og kunnskap.
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Opprette ressursgrupper med ansvar for henholdsvis EU-prosjekter og
Forskningsradsprosjekter.

Utarbeide mandat for ressursgruppene
= Ressursgruppene skal besta av representanter fra enhetene og fra Avdeling for
forsknings- og innovasjonsadministrasjon, FIADM.
= Hovedfokus skal vaere pa problemstillinger knyttet til drift og gjennomfgring av
forskningsprosjekter

Ha god dialog med ressursgruppene og i samrad med dem avgjgre
hvilke omrader som skal prioriteres

| samarbeid med ressursgruppene bruke de best egnede
kommunikasjonsformene

Bista ressursgruppene med a opprette tverrgaende undergrupper
Sgrge for rullerende sammensetning av ressursgruppene og for
eventuell opprettelse av nye grupper

Ha jevnlig dialog med FANE-UiO og ha samarbeidet som fast punkt pa
agendaen

Bringe opp relevante problemstillinger til UiOs ledelse ved behov
Etablere en arlig kompetansedag for forskerstgtten ved UiO

Side 2



AU-EFV — Forslag til mandat 2.0

Innledning Mandat — AU-EFV skal:

Prosjektet felleslgsninger innen forskerstgtte varte fra
september 2019 og ut 2021. Formalet var a pilotere
samarbeid pa tvers av enheter og nivaer om aktiviteter
innen den eksternfinansierte virksomheten og a gke
kompetansen til hele stptteapparatet ved UiO. FANE-
UiO sitt underutvalg for eksternfinansiert virksomhet
(AU-EFV) er opprettet for a videreutvikle samarbeidet
nar det na gar over i driftsfasen.

Dette er en ny mate a organisere
forskningsadministrativt samarbeid pa ved UiO. AU-EFV
vil ved behov justere samarbeidet slik at det blir rigget
pa en hensiktsmessig mate som kan vare over tid.
Mandatet vil derfor kunne endres etter hvert som AU-
EFV tilegner seg ny erfaring og kunnskap.
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Opprette ressursgrupper med ansvar for henholdsvis EU-prosjekter og
Forskningsradsprosjekter.

Utarbeide mandat for ressursgruppene
= Ressursgruppene skal besta av representanter fra enhetene og fra Avdeling for
forsknings- og innovasjonsadministrasjon, FIADM.
= Hovedfokus skal vaere pa problemstillinger knyttet til drift og gjennomfgring av
forskningsprosjekter

Ha god dialog med ressursgruppene og i samrad med dem avgjgre
hvilke omrader som skal prioriteres

Vere i dialog med lederne til ressursgruppenes medlemmer ved behov
| samarbeid med ressursgruppene bruke de best egnede
kommunikasjonsformene

Bista ressursgruppene med a opprette tverrgaende undergrupper
Sgrge for rullerende sammensetning av ressursgruppene og for
eventuell opprettelse av nye grupper

Ha jevnlig dialog med FANE-UiO og ha samarbeidet som fast punkt pa
agendaen

Bringe opp relevante problemstillinger til UiOs ledelse ved behov
Etablere en arlig kompetansedag for forskerstgtten ved UiO
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Ressursgrupper

Ressursgruppen for Forskningsradet

o

» Charlotte Kildal (SUM, leder)
= Kari Beate Rygg (MN)

= Lisa Nordick (HF)

= Per Jgrgen Ysthede (JUS)

= Stina Petersen (SV)

* Vibeke Alm (FIADM)
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Ressursgruppen for EU

PN\ .

* Magnus Garder Evensen (HF, leder)
* Erlend Haavardsholm (UV)

= Jgrgen Kirksaether (MN)

» Lars @en (FIADM)

= Marit Eldholm (SV)

= Reidar Rognlien (MED)
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Mandat

Ressursgruppene
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Ressursgruppene — Forslag til mandat 1.0

Innledning

Ressursgruppene skal bidra til erfaringsdeling og
kompetansebygging i forskerstgtten ved UiO.
Ressursgruppenes hovedfokus skal vaere
problemstillinger knyttet til drift og giennomfgring av
forskningsprosjekter.

Ressursgruppene skal besta av representanter fra UiOs
enheter og fra Avdeling for forsknings- og
innovasjonsadministrasjon, FIADM. Gruppene er selv
ansvarlige for a finne egnede mgteintervaller og
arbeidsformer. De to gruppene bgr samarbeide nar det
er hensiktsmessig.

Lederne for de to ressursgruppene deltar i mgter med
Arbeidsutvalget for eksternfinansiert virksomhet, AU-
EFV, som utgar fra det Forskningsadministrative
nettverket ved UiO, Fane-UiO.

UNIVERSITETET
1 0SLO

Mandat — Ressursgruppene skal:

* Ha god kjennskap til regler, retningslinjer og rutiner for drift av
eksternfinansierte prosjekter

= |dentifisere omrader hvor det er behov for a8 endre dagens praksis

= |dentifisere omrader hvor enhetene vil ha nytte av & samarbeide med
hverandre og foresla rutiner for det

» | samrad med AU-EVF avgjgre hvilke omrader som skal prioriteres

= | samrdad med AU-EFV opprette tverrgaende undergrupper for a Igse
konkrete oppgaver

= Handtere innspill og henvendelser om behov og gnsker fra ansatte i
organisasjonen

= Ha god dialog med og bringe opp relevante problemstillinger ved behov
til AU-EFV

= | samrdad med AU-EFV bruke de best egnede kommunikasjonsformene

= Bidratil 8 spre endret praksis og nye rutiner i organisasjonen

= Arrangere en arlig kompetansedag for forskerstgtten ved UiO

Forslag til nye regler, retningslinjer og rutiner skal kvalitetssikres og
godkjennes av LOS/FIADM fgr de tas i bruk i organisasjonen.
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Ressursgruppene - Forslag til mandat 2.0

Innledning Mandat

* Ressursgruppene skal bidra til erfaringsdeling og = Identifisere omrader hvor det er behov for a

kompetansebygging i forskerstgtten ved UiO. endre og/eller spre dagens retningslinjer,
Ressursgruppenes hovedfokus skal vaere rutiner og verktay.

problemstillinger knyttet til drift og giennomfgring av » | samrad med AU-EFV prlorltere omrader
forskningsprosjekter. og opprette tverrgaende undergrupper for a
* Ressursgruppene skal besta av representanter fra UiOs lgse konkrete oppgaver.

enheter og fra Avdeling for forsknings- og = Bidra til & spre retningslinjer, rutiner og
innovasjonsadministrasjon, FIADM. Gruppene er selv verktﬂy i organlsaSJonen blant annet ved &

ansvarlige for a finne egnede mgteintervaller og organisere en ar“g kompetansedag for
arbeidsformer. De to gruppene bgr samarbeide nar forskerstatten ved UiO.

det er hensiktsmessig.

* Lederne for de to ressursgruppene deltar i mgter med
Arbeidsutvalget for eksternfinansiert virksomhet, AU-
EFV, som utgar fra det Forskningsadministrative
nettverket ved UiO, Fane-UiO.

@nsker om endring | retningslinjer, rutiner og
verktgy for eksternfinansierte prosjekter skal
meldes inn til arbeidsutvalget, som videre
melder inn til FIADM for godkjenning og deling
organisasjonen.
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