Notat om NOU 2011:18 Struktur for likestilling
Noen hovedmomenter i utredningen;

Utredningen av virkemiddelapparatet for likestilling konkluderer med at lovfesting av plikter til aktivt
likestillingsarbeid ma styrkes. Dette gjelder det lokale systematiske og malrettede hverdagsarbeidet
for likestilling pa virksomheter. Disse pliktene Igfter likestillingsarbeidet fra individuelt til kollektivt
niva.

Utvalget foreslar en presisering av lovfestede plikter. De gnsker a etablere et tydeligere skille mellom
aktivitetsplikt i myndighetsutgvelse og tjenesteytere opp mot arbeidsgiveres aktivitestplikt.

De mener at det er for svak forvaltningsstruktur for a realisere ambisjonene for likestillingspolitikken.
Ansvarsspredning og delegering til for eksempel private stiftelser har ikke fgrt til god
giennomfgringsevne, og politiske myndigheter har hatt for stor avstand til implementering av vedtatt
politikk.

Utvalget foreslar at det etableres et nytt direktorat for likestilling med fagansvar for gjennomfgring
av likestillingspolitikk. | tillegg foreslas det at kommunene far tilfgrt ressurser til likestillingsarbeidet.

LDO og likestillingsnemnda viderefgres som klageorgan og med en uavhengig tilsynsrolle, men far
stgrre fullmakter mht a tilkjenne oppreisning ved konstatert diskriminering. Utvalget har
gjennomgatt klagesaker i en avgrenset periode, og ser behovet for et lovforbud mot sammensatt
diskriminering (dvs pa flere grunnlag)



