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Likestillingsrapport 2011 - Oppfelging av aktivitets- og redegjorelsesplikten

I oktober 2010 fikk Universitetet i Oslo en ny handlingsplan for likestilling mellom kjgnnene
(2010 — 2012). Den forrige handlingsplanperioden var derfor forlenget og fungerte i hovedsak som
rettesnor for likestillingsarbeidet ved UiO. Den nye handlingsplanen er sendt alle dekaner og
fakultetsdirektorer og vil n vaere utgangspunkt for fagmiljeenes videre oppfolging av
likestillingsarbeidet.

Departementet (FAD) setter krav til "statlige virksomheters likestillingsredegjorelser etter
aktivitets- og rapporteringplikten”. (Se http://www.regjeringen.no/upload/FAD/Vedlegg/Lonns-
%200g%20personalpolitikk/Veileder_likestillingsredegjorelser.pdf)

Universitetsstyret skal dessuten {4 seg forelagt en rapport om oppfelgingen av handlingsplanens
mal og tiltak hvert &r. Rapporter fra fakultetene og evrige enheter vil vaere viktig for dette arbeidet.

Aktivitetsplikten gjelder for Likestillingsloven, diskrimineringsloven (etnisitet, religion) og
diskriminerings- og tilgjengelighetsloven (funksjonsevne). Redegjorelsesplikten tilsier at UiQ skal
rapportere pé planlagte og gjennomfarte tiltak pa alle grunnlag, men det er kun krav om en
tilstandsrapport mht kjenn. UiO skal i lspet av tida fremover forseke & styrke arbeidet med
likestilling og diskriminering i henhold til aktivitetsplikten i de nevnte lovene. Vi inkluderer
spersmil om enhetenes arbeid pd dette feltet som et ledd i rapporteringen, men ogsé for 4
kartlegge utfordringer og behov.
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OPA gnsker en beskrivelse av status i likestillingsarbeidet basert pa fakultetenes tiltaksplaner, bruk
av tildelte likestillingsmidler og en vurdering av oppnadd effekt av gjennomferte tiltak.

Frist for tilbakemelding (via ephorte) er fredag 4. mai.

Enhetene bes om 4 gi en kortfattet tilbakemelding om felgende:
1. Vennligst oversend lenke til enhetens handlingsplan for likestilling evnt andre strategiske
dokumenter som inneholder egne mal og tiltak for likestilling,

2. Organisering av arbeidet
» Er det opprettet eget likestillingsutvalg?
* Huvis ja - navngi leder for utvalget
» Navngi ansvarlig for saksbehandling (likestilling) pa lokalt niv

3. Hvordan blir likestilling tatt opp p#
e ledermater,
e seminarer,
s styringsdialogmeter,
» moter med tjenestemannsorganisasjonene

4. Ihvilken grad er det egne tiltak rettet mot ledere (jf UiOs hovedmal om at ledelsen skal fremme
likestilling)? Hvordan er disse organisert?

5. Vurdering av egen méloppnéelse for 2011 for tilsetting av kvinner i felgende stillingskategorier:
(dvs differanse mellom méltall og antall ansatte)

Professorer (SKO 1013) (ikke professoropprykk)
Forsteamanuenser (SKO 1011)

Faglige lederstillinger (SKO 1474, SKO1475 og SKO 1404)
Professor II (SKO 8013)
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Dersom disse forhold stir omtalt annetsteds, f.eks i egen drsrapport/likestillingsrapport, ber vi om
4 fi referanse. S

7. Rapportering om bruk av tildelte likestillingsmidler for 2011
» Hyvilke tiltak ble gjennomfert?
* Vurdering av oppnidde effekter
* Tiltak som ikke per dato er igangsatt innenfor rammen av tildelte midler

8. Har dere jobbet med virkemidler for 4 fa til bedre kjonnsbalanse blant studenter? (svar med
stikkord om tiltak)

9. Har enheten vurdert barrierer, mal og tiltak mht ansatte med etnisk minoritetsbakgrunn eller
funksjonshemming? Nevn eventuelt hvilke.
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* Erdere kjent med at enkeltinstitutter eller enheter under dere har arbeidet mer med disse
tema?

* Beskriv kort hva som ble gjort i 2011, ogs hvis dere ikke er kommet spesielt langt i
prosessen.

I den grad noe er uklart mht sparsmalene som stilles her, er det mulig & be om et kort mate med
likestillingsréadgiver for & g& gjennom punkter som oppfattes som uklare eller vanskelige.

Med hilsen

Irene Sandiie
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