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SAKSLISTE:
Nr | Sak Referat/oppfelging Ansvar | Frist
1 Godkjenning av referat Referatet ble godkjent uten endringer
fra 28. november
2 Budsjett Rammen for budsjettet for 2013 er pa 6,5 EG Slutten
millioner. Midler til fakultetene ble av april
diskutert, og det var tilslutning til et forslag
om & organisere et informasjonsmgte om
disse midlene i god tid far sgknadsfristen 1.
juni.
3 Oppfalging av Til hgsten skal det arrangeres et
handlingsplanen for evalueringsseminar. | forbindelse med
likestilling i 2013 arsrapportering benyttes anledningen til en
nettskjemaundersgkelse direkte til enhetene. | OPA

Koordineringsgruppens medlemmer ga
konkrete innspill til spgrsmal og
svaralternativer. Ved sparsmal om
fremgangsmate ble det foreslatt at
kontorsjefene skulle sendes lenke til
nettskjemaet, men fakultetene skulle fa
tydelig beskjed om hvordan og hvorfor
enhetene skulle bes om a svare.

Sperreskjema ble sendt ut til enhetene i
etterkant av mgtet.




8.mars arrangementet

Det ble orientert om programmet, der
stemmerettsjubileet og Camilla Collett-
jubileet star i fokus. Det ble foreslatt at
styremedlemmer skulle fa kopi av
invitasjonen, og at ogsa ved andre
tilsvarende arrangement av en viss starrelse
skulle styremedlemmene fa beskijed.

EG

Mentorprogrammet

Opplegg og rekruttering ble drgftet i
gruppen. Det opprettes en arbeidsgruppe
som kan bista i arbeidet.

EG/
rektoratet

Kompetanseutvikling og
lederutvikling

Gruppens medlemmer ble bedt om utspill

mht tema pa lederopplering og behov for

kompetanseutvikling.

Felgende tema ble nevnt:

- Veiledere opptrer annerledes med
kvinner enn med menn de veileder

- Kvinnelige stipendiater far negative
kommentarer nar de far barn

Det kan veere behov for kurs om

mediehandtering for kvinnelige

vitenskapelige, enkelte kvier seg for a

opptre i media.

EG

Orienteringssaker

- Tildeling av midler — Insentivmidler
for matnat. Kun NHM hadde ansatt
en som var innenfor kriteriene til
KD.

- Coaching for farsteamanuenser
igangsettes i mars/april. Pamelding
er i gang via fakultetene.

- God oppslutning pa den nasjonale
nettverkskonferansen for
likestillingsarbeidere i februar.

- Et likestillingskurs arrangeres i regi av
KIF-komiteen i september.




