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SAKSLISTE 
 
1. Godkjenning av referat fra møtet torsdag 6. februar. 

2. Handlingsplan for likestilling 
Utkast (pdf) 
 

3. Insentivmidler for MN-fakultetet og NHM 
Inntil 2013 hadde KD en egen ordning for å oppmuntre til ansettelse av kvinner i faste 
vitenskapelige stillinger i MNT-fagene. UiO valgte å lage en supplerende insentiv-ordning fra 
2010. KDs insentiv-ordning ble avviklet i 2013 etter en evaluering fra Proba samfunnsanalyse. I 
2012 var det bare NHM som fikk insentivmidler, men i 2013 ble det ansatt flere kvinner i faste 
stillinger på MN-fakultetet. Det er satt av midler til dette i årets budsjett.  
 
Skal UiO videreføre ordningen ved å tildele midler til MN-fakultetet og evt. NHM for ansettelser 
av kvinner i faste vitenskapelige stillinger i kalenderåret 2013?  
 

4.  Korte orienteringssaker 
- 8. mars markering på ulike fakulteter 
- Likestillingsrapport: Orientering fra styrets behandling.  
- Endringer i KIF-komiteens mandat (kjønn + mangfold).  
 

5. Eventuelt 
 

Vel møtt! 

http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/likestillingsarbeid/koordineringsgruppe/moter/2014/2014-02/handlingsplan-likestilling-2014-2017-utkast.pdf

