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SAKSLISTE 
 
1. Godkjenning av dagsorden og referat  

Referat fra møtet 18. juni (pdf) 

2. Tildeling av likestillingsmidler  
Vedlagt følger utkast til tildelingsbrev (pdf) samt forenklet oversikt (excel). Saken legges frem for 
Koordineringsgruppen etter at arbeidsgruppen/tildelingskomiteen har behandlet saken. Etter 
drøfting i Koordineringsgruppen gis innstilling til administrasjonen som fatter endelig vedtak. 
Tildelingen for 2015 kommer som en del av det endelige disponeringsskrivet til fakultetene. 
Dette medfører at fakultetene må overføre midler til underliggende enheter. 
 

3. Opprykkseminar 

Fakultetene/enhetene bes om innspill til videre organisering. Er det aktuelt med lokale, korte 

opprykkseminar i og med at flere fakulteter har fått egne retningslinjer for opprykk?  

4. Den internasjonale kvinnedagen - UiOs markering i 2015  
Hvilke tema kan være aktuelle i 2015? Arrangementet vil skje i samarbeid med Senter for 
tverrfaglig kjønnsforskning. I 2013 var tema stemmerettsjubileet, i 2014 grunnlovsjubileet.  

 
5. Orienteringssaker 

 
A. Handlingsplaner for likestilling 

Universitetsstyret behandler UiOs nye Handlingsplan for likestilling og kjønnsbalanse 2015-
2017 den 11. september 2014. Innen møtet i koordineringsgruppen er det kjent hvorvidt 
det er vedtatt endringer i handlingsplanen.  
Teologisk fakultet har nylig vedtatt ny handlingsplan for likestilling (utvidet til å gjelde 

http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/likestillingsarbeid/koordineringsgruppe/moter/2014/2014-03/referat-2014-06-18.pdf
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/likestillingsarbeid/koordineringsgruppe/moter/2014/2014-04/tildeling-likestillingsmidler-2015.pdf
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/likestillingsarbeid/koordineringsgruppe/moter/2014/2014-04/forenkelt-oversikt-tildeling-likestillingsmidler-2015.xls
http://www.tf.uio.no/om/strategi/handlingsplan_likestilling_tf_vedtattfs_040914.pdf


andre grunnlag). 
 

B. Ny likestillingsrådgiver skal tilsettes i løpet av høsten 
Dette medfører bl.a. at nytt mentorprogram ikke kan starte før etter nyttår. 
Prorektor orienterer. 
 

C. Den 8. europeiske konferansen om likestilling i høyere utdanning 
Kort orientering 
 

D. Likestillingsprisen 
 

E. Aktuell konferanse i Stockholm 5. november   
Program (uhr.se) 
Den svenske regjeringen har tildelt 47 millioner til 36 ulike likestillingsprosjekter i tillegg til 
det universitets og høgskolesektoren normalt disponerer. En rapport som samler trådene 
legges frem på en konferanse 5. november. Omtale av prosjektene (uhr.se) 
 

6. Eventuelt 
 

Vel møtt! 

http://www.uhr.se/sv/Om-UHR/Konferenser/Jamstalldhetskonferens/
http://www.uhr.se/sv/Framjande-och-analys/Delegationen-for-jamstalldhet/DJ---projekt/

