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SAKSLISTE

1. Godkjenning av referat fra mgte 9. september

Referatet (pdf) ble godkjent og legges ut pa koordineringsgruppens nettside.

2. Oppfelging av handlingsplanen: studentniva

Bakgrunn for denne saken:

Bedre kjgnnsbalanse i alle studieprogram er et av de tre hovedmalene i Handlingsplan
for likestilling og kjgnnsbalanse 2015-2017. Malet er jevn kjgnnshalanse og god
representasjon av begge kjgnn i alle studieprogrammer. En rekke virkemidler er blitt
tatt i bruk. De fleste av disse er ulike rekrutteringstiltak, i tillegg har det fra noen
fakultet veert etterlyst sterkere virkemidler i form av kvoter.

Kunnskapsdepartementet har arlig frist for a melde inn eventuelle endringsforslag til
opptaksregelverket for grunnutdanningene. Ved UiO har rekruttering til enkelte
studieprogram veert en av utfordringene som er blitt diskutert i den forbindelse.
Rektoratet har tidligere ar gnsket en drgfting av mulige virkemidler og tiltak som kan
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bidra til & bedre kjgnnsbalansen far man undersgker muligheten for a iverksette andre
sterkere virkemidler, som for eksempel kjgnnspoeng eller kvoter.

Dette er det andre mgte i koordineringsgruppen i 2015 hvor denne tematikken har statt
spesielt pa agendaen.

Med grunnlag i saksdokumentet og tilleggsdokumentasjon av arbeid med
studentrekruttering fra sentralt hold og fra PSI, ble det besluttet at
koordineringsgruppen vil anbefale UiOs ledelse om a sgke Kunnskapsdepartementet
(KD) om en endring av opptaksregelverket for grunnutdanningene til a tillate kvote for
menn i helseprofesjonsfagene, som en forsgksordning. Ordningen bgr pa sikt
evalueres og det ma vurderes behov for fglgeforskning. Som et alternativ til kvote
gnsker koordineringsgruppen a anbefale UiOs ledelse om a sgke KD om muligheten
for bruk av kjgnnspoeng for menn for opptak til helseprofesjonsfagene.

Det er videre viktig a understreke at navaerende rekrutteringsarbeid til fagene med
kjennsubalanse ikke ma opphgre, dersom tyngre virkemidler tillates.

Saken falger na ordinaersaksgang.

3. Mgteplan for 2016

Dato Tid Mulige hovedsaker
Mandag 15.februar Kl 12-14 Arsrapport

Mandag 11.april Kl 12-14

Onsdag 8. juni Kl 09-11

Det er foreslatt tre hovedtema for varen 2016:

Karriereveier:
- UiOs ledelsesprogram. Hvordan dekkes kjgnnsdimensjonen i lederopplaringen ved

uio?
- Rekruttering, virkemidler som fremmer likestilling (lete-komiteer, professor Il som
virkemiddel som fremmer likestilling, sorteringskomite)

Mangfold:
- Kif-komiteen kommer med en aktuell rapport om mangfold i fgrste kvartal 2016

- Erfaring fra andre universiteter som har mangfold som del av sin handlingsplan

Senter for tverrfaglig kjgnnsforskning:
- Presentasjon av FRONT-prosjektet hvor STK og MN samarbeider (BALANSE-

midler, NFR)

- Michael Kimmel er professor 1l ved STK

- Kjennsperspektiver i forskning, i ordinzr virksomhet og nar det gjelder EU- og
NRF- sgknader
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Det ble ogsa pekt pa hvor viktig det er med erfaringsutveksling mellom fakultetene
innen disse tematikkene, og i forbindelse med bruken av de lokale
stimuleringsmidlene for arbeid med likestilling og kjgnnsbalanse.

4. Orienteringssaker:

- Tilbud om coachinggrupper for de som ikke fikk plass pa mentorprogrammet
Pa grunn av den store pagangen av sgkere til arets mentorprogram, og fordi det var

penger igjen pa budsjettet ble det besluttet a tilby de som ikke fikk plass pa
programmet tilbud om coachinggruppe. 12 av 21 takket ja til 3-4 mgter a 3 timer
med konsulentene fra IML som gjennomfarte intervjuene til mentorprogrammet.
Formalet med dette tiltaket er & bidra til kvinnelige postdoktorers karriereutvikling
gjennom gruppeveiledning som “skreddersys” til gruppens behov.

- Seminaret Forsker, forelder og eksellent — et spgrsmal om kjgnn?
Det var godt oppmgte pa seminaret, om lag 30 pameldte. Innlederne holdt gode
presentasjoner og dagen ble avsluttet med interessante betraktninger ved Beret
Brathen.

- Internasjonalt seminar ved Universitet i Limoges (12.-13. november)
For oss var det viktigste med dette seminaret, som har veert et samarbeidsprosjekt i
hest, & profilere UiO og var likestillingspolitikk. Vi hold til sammen 4 innlegg pa
seminaret, og fikk god trening i & holde innlegg pa engelsk. Seminaret fungerte
som en nyttig arena for erfaringsutveksling, hvor vi knyttet gode kontakter.

- Informasjon fra workshop om etnisk mangfold i praksis: Internasjonalisering,
innvandring og mangfoldsledelse den 28. oktober
Workshopen er en del av Kif-komiteens arbeid med mangfold i akademia. Den
27. januar 2016 lanserer de en rapport om nettopp mangfold i akademia. Arnfinn
H. Midthgen fra ISS tok for seg forskning pa mangfold i arbeidsmarkedet.
Midtbhgen var opptatt av hva man kan gjere for a forhindre etnisk diskriminering,
og han anbefalte en dpen, men strukturert ansettelsesprosess. SUM og SINTEF
delte av sin erfaring som arbeidsplasser med fokus pa mangfold. Workshopen ble
avsluttet med et gruppearbeid og en diskusjon gjennomfart av LDO.

- Universitetet i Bergen inviterer til dagskonferansen om likestilling og mangfold
den 4. desember
Hege reiser pa dette seminaret for a leere om UiB sin erfaring med & ha en
handlingsplan som omfatter likestilling og mangfold. Det vil ogsa bli presentert
funn fra forskningsdelen i BALANSE-prosjektet deres. Deltagerne i
koordineringsgruppen kan hvis de gnsker fa dekket deltagelse pa dette seminaret.
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- Workshop: Linker mellom kjgnnsbalanse og kjgnnsforskning 10. desember, NFR
Et seminar som har veert etterspurt fra kjgnnsforskningsmiljget siden
kjgnnsforskningsprogrammet ble lagt ned. NFR som har en ambisigs policy, hvor
kjgnnsperspektiver skal gjennomsyre mye av deres arbeid bade i inn og utland,
trenger kanskje likevel litt pafyll av kjgnnsforskning for & na dette malet. Hege
skal holde et innlegg om hennes erfaringer i feltet mellom teori og praksis. Anne-
Jorunn Berg fra STK skal ogsa innlede.

- Dialogmgtene hgsten 2015
Ragnhild og Hege har gjennomfert dialogmgte med SV, OD, MN og MED denne
hgsten. Det har veert gode, interessante og leererike mgter. Ikke minst har det veert
fint for Hege a knytte nyttige kontakter.

5. Eventuelt
Det har kommet et forslag om felles likestillings- og diskrimineringslov fra BLD.
Haringsfristen er 22. januar 2016. UiO vil komme med en kort hgringsuttalelse som
vil bli sendt til koordineringsgruppen pa sirkulasjon for innspill. Spesialmiljgene som
blant annet STK og JUR- fakultet avdeling for kvinnerett har ogsa blitt invitert til &
delta i denne hgringsrunden.

God jul!


http://www.forskningsradet.no/prognett-balanse/Arrangement/Linker_mellom_kjonnsbalanse_og_kjonnsforskning/1254013071295?WT.mc_id=nyhetsbrev-balanse

