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Godkjenning av referat fra mgte den 30.05.18

Oppsummering av diskusjonene pa mangfoldseminaret 22.august (pdf)

o Huvilke oppfalgingspunkter bar laftes til dekanmgte?
Forslag til innspillsmgte om mangfold som ledd i oppfelgingen av handlingsplanen
Tildeling av midler — forslag til ny modell
Kompetanseheving/opprykk for kvinnelige farsteamanuenser — innspill til tiltak?
Hgringer

o Forslag om etablering av et lavterskeltilbud for behandling av saker om seksuell

trakassering

o Styrking av aktivitets- og redegjarelsesplikten
Orienteringssaker:

o Om mentorprogrammet 2018/19

o Hgring om Forskningsradets policy om kjgnnsbalanse og kjgnnsperspektiver

o Eksempel pa tiltak: JUS kvinnenettverk og bibliografi

o Relevante arrangementet:

= Front avslutningskonferanse 9. november

= Seminar: Mangfold i akademia — fra begreper til tiltak 8. november

Eventuelt

Vel matt!



https://www.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/los-enhetene/koordineringsgruppe-likestilling/moter/2018/2018-03/2018-08-22-mangfoldsseminaret.pdf
https://www.jus.uio.no/ifp/forskning/aktuelle-saker/2018/daughters-of-themis.html
https://www.jus.uio.no/english/research/areas/companies/networks/daughters-of-themis-network/dot-library/
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/likestilling-for-ansatte/arrangementer/avslutningskonferanse-front.html
http://kifinfo.no/nb/mangfold-i-akademia-fra-begreper-til-tiltak

