
 

 

 

 

KOORDINERINGSGRUPPEN for likestilling 

 

Innkalling til møte 

 

Dato: 28.09.18 kl 13-15 

Sted: Styrerommet, 10.etg. Lucy Smiths hus 

 

 

Til 

Rektor Svein Stølen 

Personaldirektør Irene Sandlie 

Representanter for ledelsen ved alle fakulteter og museer 

Representant for kjønnsforskningsmiljøet 

Representant for Avdeling for fagstøtte 

Representant fra Studentparlamentet 

 

Sekretær: Likestillingsrådgiver 

 

SAKSLISTE 

 
1. Godkjenning av referat fra møte den 30.05.18 

2. Oppsummering av diskusjonene på mangfoldseminaret 22.august (pdf) 

o Hvilke oppfølgingspunkter bør løftes til dekanmøte? 

3. Forslag til innspillsmøte om mangfold som ledd i oppfølgingen av handlingsplanen 

4. Tildeling av midler – forslag til ny modell 

5. Kompetanseheving/opprykk for kvinnelige førsteamanuenser – innspill til tiltak? 

6. Høringer  

o Forslag om etablering av et lavterskeltilbud for behandling av saker om seksuell 

trakassering 

o Styrking av aktivitets- og redegjørelsesplikten 

7. Orienteringssaker:  

o Om mentorprogrammet 2018/19 

o Høring om Forskningsrådets policy om kjønnsbalanse og kjønnsperspektiver 

o Eksempel på tiltak: JUS kvinnenettverk og bibliografi  

o Relevante arrangementet: 

 Front avslutningskonferanse 9. november 

 Seminar: Mangfold i akademia – fra begreper til tiltak 8. november 

8. Eventuelt 

 
Vel møtt! 

 

 

https://www.uio.no/for-ansatte/nettverk-moter/los-enhetene/koordineringsgruppe-likestilling/moter/2018/2018-03/2018-08-22-mangfoldsseminaret.pdf
https://www.jus.uio.no/ifp/forskning/aktuelle-saker/2018/daughters-of-themis.html
https://www.jus.uio.no/english/research/areas/companies/networks/daughters-of-themis-network/dot-library/
https://www.mn.uio.no/om/likestilling/likestilling-for-ansatte/arrangementer/avslutningskonferanse-front.html
http://kifinfo.no/nb/mangfold-i-akademia-fra-begreper-til-tiltak

