
 

 

Innkalling 
 

KOORDINERINGSGRUPPEN for likestilling 

 

Dato: 05.06.19 kl 09.00 – 11.00 

Sted: Styrerommet, 10.etg. Lucy Smiths hus 

 

Til 

Prorektor Gro Bjørnerud Moe 

Personaldirektør Irene Sandlie 

Representanter for ledelsen ved alle fakulteter og museer 

Representant for kjønnsforskningsmiljøet 

Representant for Avdeling for kommunikasjon og samfunnskontakt 

Representant fra Studentparlamentet 

 

Sekretær: Likestillingsrådgiver, Avdeling for personalstøtte 

 

 

SAKSLISTE 

 
1. Godkjenning av referat fra møte den 24.04.19, vedlagt innkallingen 

2. Kjønnsperspektiver i forskning 

o Kilden kjønnsforskning.no ved Linda Rustad og Trine Rogg Korsvik presenter 

håndboken Hva er kjønnsperspektiver i forskning?  

o Eivind Engebretsen presenterer rapporten Interim evaluation of Gender equality as a 

crosscutting issue in Horizon 2020 (researchgate.net) fra Commission Expert Group 1. 

o Diskusjon: hvordan vi kan ta dette videre i organisasjonen. 

3. Status fra arbeidsgruppen om Bias i tilsettingsprosesser ved Ingjerd Hoëm og Hege Elisabeth 

Løvbak, vedlagt er oppdragsbeskrivelse for film om bias  

4. Om kartleggingen av mobbing og trakassering i akademia  

5. Møteplan for høsten 2019, vedlagt innkallingen 

6. Orientering: 

o Pride 2019 

o Kvalifiseringsstipend for kvinnelige førsteamanuensis  

o Mentorprogrammet for kvinnelige postdoktorer 

o Status rapport om mangfold ved UiO 

7. Eventuelt 

 
Vel møtt! 

 

 

http://kjonnsforskning.no/sites/default/files/hva_er_kjonnsperspektiver_i_forskning_rogg_korsvik.pdf
https://www.researchgate.net/publication/320444796_Interim_Evaluation_Gender_equality_as_a_crosscutting_issue_in_Horizon_2020
https://www.researchgate.net/publication/320444796_Interim_Evaluation_Gender_equality_as_a_crosscutting_issue_in_Horizon_2020

