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SAKSLISTE
1. Godkjenning av dagsorden
2. Strategi 2030
3. Rapporten fra Commission Expert Groupl on the interim evaluation of Gender equality as a
crosscutting issue in Horizon 2020 (researchgate.net)
4. Arbeidet med nytt tiltak for kvinnelige farsteamanuensis
5. Tiltak for stipendiater og postdoktorer med barn
6. Roller i bedgmmelseskomiteene og akademisk husarbeid
7. Rapportering er hovedtema for neste mgte i koordineringsgruppen for likestilling
8. Referansegruppe til arbeidet med rapporten om mangfold
9. Orientering:

o Minner om Kurs i rosa kompetanse med FRI (foreningen for kjenns- og
seksualitetsmangfold) den 31.10.19 fra kl 9 - 10:45

o Opprykkseminar for kvinnelige farsteamanuensis

o FIMI- mgte denne hgsten 25.november og vil ta for seg studentrekruttering. Dette sett
fra to perspektiver: Hvordan rekruttere mer mangfoldig? Hvordan serge for at andre
generasjon innvandrere studenter velger akademia som karriere vei?

o Det planlegges et seminar om mangfoldsrekruttering ferste kvartal 2020.

10. Eventuelt

Vedlegg:

Presentasjon av organisering av likestillingsarbeidet ved UiO (2016)



https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategi/strategi2030/dokumenter/2019-10-01_horingsutkast_strategi2030.pdf
https://www.researchgate.net/publication/320444796_Interim_Evaluation_Gender_equality_as_a_crosscutting_issue_in_Horizon_2020
https://www.researchgate.net/publication/320444796_Interim_Evaluation_Gender_equality_as_a_crosscutting_issue_in_Horizon_2020
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/tema/ledelse/rosa-kompetanse-2019-10-31.html
https://www.uio.no/for-ansatte/kompetanse/likestillingstiltak/karriere-kvinnelige-forsteamanuenser/opprykksseminar/index.html

