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Sak 3 — Mentorprogrammet for kvinnelige postdoktorer

Ui0 = University of Oslo

* Nytt program 2023 ot

= All content

* Opptak i slutten av oktober/november

< Gender equality inifiatives

Mentoring programme for female postdocs

Nonwegian

« Kvinnelige postdoktorer far direkte

The mentoring programme is offered every vear, starting in the January and ending by the end of December.

beSkJed Vla e—post Purpose of the programme

= To confribute fo the career development of female
pestdocs including clarifying career goals and career

* H d d . kk tt d ’? opportunities
Va m e e S O m I e e r a'n S a' e n a’ " = To provide a framework for a mutually beneficial cross- ¢ ] “.l' 2 2
functional leaming relationship . r
= To confribute fo the professional and personal L i n "

Dette programmet egner Seg ikke for development of mentees and mentors — as well as to

developing the organizaticn

nyansatte, deltakere bgr ha vaert ansatt en Benefisfor the mentees

= (larifying career ambitions and career opperiunities

llustration photo: iStock

= Focus on reflection and actions to further your leaming and your career development

pe rl O d e . = Building relationships and networks for furthering your career

Benefits for the mentors

* Programmet starter i januar, avsluttes i

= Building relationships and networking with each other and new generation of researchers across the organizafion
= Sharpening your skills for spotting and developing talent

= 3aining new insight info the dynamics and leaming opportunities of mentoring — also using these skills in your daily work and in

n Ove m b e r your own departments and teams, developing the organizafion
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Aktivitets- og redegjarelsesplikt
Sak 4 — utvikling over tid og aktuelle
problemstillinger for UiO (JUS)
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Likestillingsrapportering ved
Sak 5 UiO — leerdommer fra 2021
og planlegging for 2022
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Hva er likestillingsrapportering?

- Arlig rapport om UiOs arbeid med likestilling som
arbeidsgiver

« @nsket er at vi ogsa skal bli mer bevisste pa var
rolle som offentlig myndighet

* Leveres til universitetsstyret sammen med UiOs
arsrapport

« Hensikten er a fa en oversikt over arbeidet som
gjares ved UiO for & jobbe med § 26 og § 26-a,
hvordan UiO har kartlagt risiko for ulikestilling og
diskriminering, og hva vi gjer for a jobbe mot det.

« Samtidig er rapporteringen en mate a fa oversikt
over enhetenes arbeid med UiOs tiltaksplan for
mangfold og likestilling og egne planer for
likestilling, og med det ogsa oversikt over
hvordan tildelte midler er benyttet.

UNIVERSITETET
10SLO

(((((((

UiOs likestillingspolitikk

Arbeid med likestilling er definert som et strategisk anliggende for
universitetet. UiO har forpliktet seg til & ha likestilling som et bevisst
element 1 all sin virksomhet.

1. Policydokumenter +

2. Ressurser og organisering av arbeidet +

3. Kunnskapsgrunnlag >

4. Kompetanseheving og tiltak +

Side 9



Datamateriale

Personaldata fra DF@ for lgnn, deltidsstillinger, sykefraveer, permisjoner.

Database for statistikk om hgyere utdanning (DBH) for oversikt over arsverk i alle stillingskoder pa alle enheter og prosenter

Jobbnorge for oversikt over utlyste og besatte stillinger ved UiO

FS for tall om studenter og doktorgradsstudenter

Hva trenger vi fra enhetene?

Tall pa innvilgede kompetanseopprykk (bade menn og kvinner)
- Oversikt over varslingssaker som er kommet i ansattlinjen og hvordan enhetene jobber mot diskriminering og trakassering

- Hvordan enhetene forholder seq til enkelte av tiltakene i tiltaksplanen (bruk av letekomiteer, ledelsesansvar, bruk av moderat
kjignnskvotering)

- Om det er gjort noe arbeid med studentrekruttering
- Bruk av likestillingsmidler og om det er ubrukte midler igjen
- Ufrivillig deltid

- Hvordan enhetene jobber med nedsatt funksjonsevne i form av rekruttering og tilrettelegging
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Skal alle enheter rapportere
(selv de som Ikke mottar midler
over likestillingsbudsjettet)?

Gjernel! yJ @

UNIVERSITETET
1 0SLO Side 11



Rapporteringen som var - 2021

« Hvordan jobber dere med likestillingsrapporteringa lokalt — hvem mottar, hvem samler sammen data, hvem svarer ut?
« Stiller vi gode nok spgrsmal for & vite det vi trenger a vite? Kommer det for bratt pa, for kort svarfrist?

« Kan vi gjgre noe annerledes?

« Ta gjerne kontakt med likestillingsradgiveren sentralt, Marie Johanne Talleraas

Var rapporteringserfaring fra i fjor:

« Vanskelig & rapportere pa enkelte av tiltakene i handlingsplanen — det er ikke ngdvendigvis lett & omsette prosessene vi har for a
iverksette tiltak opp mot Bufdirs veiledninger/lovkravet for hvordan vi skal rapportere.

« Rapporten blir sveert teksttung, og kanskje ikke sa lett tilgjengelig.

« Enkelte tilbakemeldinger viser at ikke alle enheter er like klare over hvorfor vi gjgr denne rapporteringen (vart ansvar a bevisstgjare
godt nok)
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https://www.uio.no/personer/los/ap/hr-seksjonen/mariejta/

Tabell 6: Prosentandel kvinner i professorstilling (SK0O1013) i 2020 og 2021

2020 2021

UNIVERSITETET
10SLO

Arsverk Arsverk K (%) Arsverk Arsverk K (%)
Det humanistiske fakultet 157,35 35,6 160,257 37,71
Det juridiske fakultet 67,6 32,7 71,97 36,31
Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 2414 22,4 236,6] 241
Det medisinske fakultet 141,95 35,6 137,9] 37,11
Det odontologiske fakultet 27,3 52 23,1} 52
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 125,45 34,4 128,331 36,871
Det teologiske fakultet 14,4 29,2 12,6] 33,31
Det utdanningsvitenskapelige fakultet 56,55 51,6 60,81 46,2 |
Kulturhistorisk museum 8,4 35,7 11,41 52,61
Naturhistorisk museum 14 14,3 14,51 13,8]
UiO:Ledelsen og stgtteenheter* 3 66,7 3,61 44 .4 |
Universitetsstyret* 7,3 85 7,2] 86,11

864,7 33,2 868,18 34,871
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Tabell 9: andel kvinner i vitenskapelige lederstillinger (UN3) per enhet i 2021, DBH.
*Sentre direkte under Universitetsstyret, UiO:ledelse og stgtteenheter og rektorat

akultetsnavn

rsverk
kvinner (%)

Det humanistiske fakultet 10 50

Det juridiske fakultet 6 50

Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet 11 45,5
Det medisinske fakultet 4 25

Det odontologiske fakultet 3 33,3
Det samfunnsvitenskapelige fakultet 7,8 25,6
Det teologiske fakultet 1 100
Det utdanningsvitenskapelige fakultet 4 100
Andre* 2 100
Sum 49,8 48,2
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Instituttledere ved UiO, 2021 (DBH)

2017 2018 2019 2020 2021

Fakultetsnavn Ar§verk Arsverk Arsverk Arsverk Arsverk

Arsverk kvinner Arsverk ) o Arsverk ) o Arsverk ] o Arsverk ] o
(%) kvinner (%) kvinner (%) kvinner (%) kvinner (%)
HF 9 22,22 9 33,33 9 44 44 9 44 44 9 55,56
JUS 5 40 5 40 5 40 5 40 5 40
MN 10 30 10 30 10 30 10 40 10 40
MED 3 66,67 3 66,67 3 33,33 3 33,33 3 33,33
oD 2 0 2 0] 2 0) 2 0) 2 0)
SV 6 33,33 6 33,33 6 33,33 7 14,29 6,8 14,71
uv 4 75 3 66,67 3 66,67 3 66,67 3 100
Sum 41 39,02 40 40 40 40 41 39,02 40,8 44 12
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Rapportering 2022

« Arbeidet er allerede sa vidt begynt:
* Lannskartlegging skal drgftes med fagforeningene i oktober/november 2022. De skal involveres i det arbeidet.
« Diskutere spgrsmalene som sendes til enhetene med dere i dag — og hvordan vi gjar det best mulig.
« Grovskissen for rapportens innhold jobbes med na.

« Forespgarsel om rapportering sendes ut til enhetene i midten av desember, og svarfrist er i slutten av januar (28./29.)

« Ngkkelomrader vi fglger opp er:
« Kjgnnsbalansen i virksomheten — sammenlignet med foregaende ar

« Maltall for professor, professor Il og vitenskapelige lederstillinger (og ogsa for farsteamanuensis, selv om denne
stillingskoden ikke har et eget maltall) — sammenlignet med foregaende ar

« Studentrekruttering i aret som er gatt

« Hvordan vi har jobbet med arets fokusomrader

« Arbeid mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering pa ansattsiden
« Kartlegging av ufrivillig deltid

* Lannskartlegging — lik lgnn for arbeid av lik verdi — behandles av fagforeningene
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