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Innkalling til møte i arbeidsmiljøutvalget (AMU)  

3. september 2012 kl. 9-12 i Kollegierommet 

 

Saksliste:  

Sak 29/12 Referat fra møte 2/12 

Forslag til vedtak: 

Referatet (pdf) godkjennes. 

 

Sak 30/12 Fokusområde internasjonalisering 

Hvilke rutiner og erfaringer har MLS knyttet til mottak av utenlandske forskere og 

det å integrere dem i norske arbeidsmiljøtradisjoner som for eksempel deltakelse i 

LAMU  

Professor Kjetil Taskén, Bioteknologisentret 

 

VEDTAKSSAKER 

Sak 31/12 UHR – Arbeidsmiljøutvikling 

Notat om arbeidsmiljøundersøkelse ved UiO 2013 av 28.08.2012 (pdf) 

HR-direktør orienterer. 

Forslag til vedtak:  

UiO tar i bruk verktøyet for utvikling av arbeidsmiljø og bruker det første gang våren 

2013. 

  

http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/02-2012/referat-amu-mote-2012-05-07.pdf
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/notat-arbeidsmiljoundersokelse-ved-uio-2013.pdf
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DISKUSJONSSAKER 

Sak 32/12 AMUs rolle i AKAN-arbeidet og i bedriftsintern attføring 

 Notat med informasjon om AKAN (pdf) 

Forslag om at AMU nedlegger utvalget for bedriftsintern attføring 

 

Sak 33/12 Fysisk aktivitet i arbeidstiden 

Notat om fysisk aktivitet i arbeidstiden av 28.08.2012 (pdf) 

Forslag om å åpne for at ansatte kan trene alene og ikke bare sammen med andre. 

 

ORIENTERINGSSAKER 

Sak 34/12 Oppfølging av Arbeidstilsynets pålegg 

Brev fra Arbeidstilsynet av 29.06.2012 (pdf) 

 

Sak 35/12 Faste orienteringssaker 

a. Aktuelt fra hovedverneombudet 
b. Aktuelt bedriftshelsetjenesten 
c. Aktuelt fra HMS-koordinator for UiO  
d. Aktuelt fra Teknisk avdeling 
e. Aktuelt fra Læringsmiljøutvalget  
f. Referat fra lokale arbeidsmiljøutvalg (pdf) – skriftlig 
 

Sak 36/12 Status for arbeidet med rutinene for varsling og konflikthåndtering 

Ved HR-direktør  

 

Sak 37/12 Halvårsrapport fra BHT og fra HMS-stab 

  Statusrapport fra HMS-stab – våren 2012 (pdf) 

  Halvårsrapport fra BHT – våren 2012 (pdf) 

Leder BHT og UiOs HMS-koordinator 

 

http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/notat-akan.pdf
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/notat-fysisk-aktivitet.pdf
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/brev-arbeidstilsynet-innfrielse-palegg.pdf
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/referat-lamu-2012-05-08.pdf
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/statusrapport-hms-stab-varen-2012.pdf
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/sentralt-amu/moter/2012/03-2012/halvarsrapport-bht-varen-2012.pdf


 3 

 

Sak 38/12 Nytt opplegg for opplæring av verneombud 

UiOs HMS-koordinator 

 

Sak 39/12 IHR 

Status ved universitetsdirektøren 

 

Sak 40/12 LAMU-seminar 2013 

Forslag til dato: fredag 8. februar 2013 kl 9 – 13 inkludert lunsj  

Det foreslås at seminaret holdes i Gamle losjen. Som tema foreslås 

arbeidsmiljøutvikling/arbeidsmiljøundersøkelser  

 

Sak 41/12 Eventuelt  

 

Saksbehandler: Eva Isaksen 


