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Korttids- og langtidsfravaer ved UiO og sykefravaeret totalt i 2020
fordelt pa kjonn
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Hovedpunkter

Grunnlagsdata er hentet fra SAP (uttrekk pr. ultimo januar, uke 4/2021) og SSB

Oppsummering av hovedpunktene:

« 12020 hadde UiO et totalt sykefraveer pa 3,14 %. Sykefravaeret har gatt ned med 0,4
prosentpoeng sammenliknet med 2019

« Kvinner har hgyere sykefravaer enn menn. Henholdsvis 4,32 % for kvinner og 1,85 % for
menn. Sykefravaret har gatt ned hos bade menn og kvinner sammenliknet med
2019. Henholdsvis 0,48 prosentpoeng for kvinner og 0,35 prosentpoeng for menn

» Fordelt pa stillingsgruppene teknisk-administrativ (TA) og vitenskapelig (VIT), var den
totale sykefraveersprosenten for TA pa 4,25 % og for VIT var sykefraveersprosten pa
2,29 %. Sammenliknet med 2019 var det en nedgang for TA pa 1,08 prosentpoeng.
For VIT var det en marginal oppgang pa 0,09 prosentpoeng. Det ma legges til grunn
at det kan veere underrapportering pa sykefraveeret for ansatte i vitenskapelige stillinger
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Hovedpunkter forts. - Faste ansatte/midlertidig ansatte (tabellen
tilsvarer tall og tekst i sykefravaersrapportens kapittel 3,
kulepunkt 5)

Ansatte Sykefravaer totalt (egenmeldt
og legemeldt) %

Faste ansatte 3,35 %

Midlertidig ansatte 2,76 %

Faste vitenskapelige ansatte 1,80 %
Midlertidig vitenskapelig 2,70 %
ansatte

Faste teknisk-administrative 4,40
ansatte

Midlertidige teknisk- 3,42 %
administrative ansatte
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Hovedpunkter forts.

« Egenmeldinger meldt som arbeidsrelatert fravaer omfattet 23 personer og utgjorde til sammen
49 dager. Det er en nedgang pa 19 personer sammenliknet med 2019, og en nedgang pa
39 dager sammenliknet med 2019. Fordelt pa kjgnn var 12 menn og 11 var kvinner. 19
personer var ansatt i teknisk-administrative stillinger, 4 var ansatt i vitenskapelig stillinger

« Egenmeldinger meldt som svangerskapsrelatert utgjorde 58 dager. Det er 12 flere dager
sammenliknet med 2019

» Per februar 2021 fglger Fraveersgruppen (GRUF) opp 49 nye saker der ansatte har maksdato i
1. kvartal 2021. Disse har hatt minst seks maneder fraveer | 2020. | tillegg falger GRUF opp 99
personer 1. kvartal 2021 som har gatt til maksdato og som fortsatt er fraveerende pa grunn av
sykdom

» Langtidsfraveeret i sma enheter gir store utslag relativt. Likesa vil kvinneandelen ogsa kunne
pavirke, da kvinner generelt sett har et hayere sykefraveer enn menn. Dette gjelder ogsa pa
landsbasis og er ikke saerskilt for UiO
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Arbeidsmiljo - Forebyggende arbeid i 2020

| 2020 har det generelt veert gkt ettersparsel etter kurs i forhold til hjemmekontor (ergonomi og psykososiale/org. faktorer). Det har veert
stor pagang i radgivning knyttet til lederstette, og stor ettersparsel etter digitale arbeidsplasskartlegginger. Dette har blitt fulgt opp

. Hasten 2020 kunne AP tilby kurs i Digital mateledelse. Kurs i fiernledelse er under utvikling (malgruppen er ledere og
personaloppfalging utgjar en stor del av kurset). Kurs som retter seg mot koronasituasjonen vil fortsette ut over varen 2021

. BHT har utarbeidet kurset «God ergonomi pa kontorarbeidsplassen — og pa hjemmekontoret» og BHT avholder kurs i "stress i
arbeidslivet" og "stress for stipendiater"

Det har veert utarbeidet og blitt gjennomfart en rekke arbeidsmiljgrelaterte undersgkelser ved UiOs enheter. Som eksempler kan nevnes:

+ ARK
« PULS
. Bry deg

. UiOs underviserundersgkelse
. UiOs survey til undervisnings- og programledere

Noen enheter har ogsa gjennomfart:
o allmeater, hvor arbeidsmiljgsparsmal eksempelvis er tatt opp giennom mentometer-spgrsmal
o egne enkle temperaturmalinger lokalt via nettskjema, med oppfglging i allmgter

AP viser for gvrig til informasjon i mgte i det sentrale AMU 4/2020

. Det er pabegynt et arbeid med a revidere rutinene for oppfalging av langtidssykemeldte. Malet var a ferdigstille rutinene innen 1. juli
2020. Pa grunn av koronasituasjonen er ferdigstillelsen forsinket, men det tas sikte pa a fa de ferdigstilt og godkjent innen 1. juli 2021



