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Innledning

Bemanningen ved Enhet for
bedriftshelsetjeneste  (EBHT) utgjgr i
henhold til bemanningsplanen, 6,7 arsverk.
Dette er: Leder: 50 % stilling. Bedriftslege:
60 % stilling, bedriftssykepleier: 100 %
stilling, psykologspesialist: 60 % stilling,
bedriftsfysioterapeut: 100 % stilling.
Seniorradgiver innen psykososialt og
organisatorisk arbeidsmiljg: 100 % stilling,
Yrkeshygienikere: 200 % stilling.

Flere ansatte ved EBHT har vaert sykmeldt i
2021. Dette har utgjort ca. 1,6 arsverk
totalt. Bade av

budsjettmessige arsaker ble de sykemeldte

praktiske og

fortrinnsvis  erstattet med kjgp av
tilsvarende tjenester fra AktiMed, (UiOs
rammeleverandgr av eksterne
bedriftshelsetjenester). Dette kommer
frem i oversikten over sakstyper som szerlig
ble kjgpt eksternt. Tjenester innen
psykososiale og organisatoriske
problemstillinger er her i overvekt (se figur

2 nedenfor).

Elektronisk pasientjournal

| 2018 ble det innfgrt nytt elektronisk
pasientjournalsystem (EPJ) hos EBHT.
Datalgsningen som ble valgt hadde ikke
mulighet for nettinnlogging og all
innlogging ma bli foretatt pa egne maskiner
i EBHTs lokaler. Palagt hjemmekontor
under pandemien, og uten mulighet for
nettinnlogging i EPJ, medfgrte et for stort

Bistand bedriftshelsetjenester

Figur 1 viser EBHTs prosentvise tidsbruk
fordelt pa sakstyper. Nedgangen i tidsbruk
for sakstypen «Administrasjon/HMS» i
2021, skyldtes at det ikke lenger registreres

etterslep i overfgring fra papirjournal — fgrt
pa hjemmekontor - og over til elektronisk
pasientjournal.

Den navearende datalgsningen for EPJ
muliggjorde  heller ikke  nettbasert
support/teknisk hjelp fra EPJ-leverandgr.
EBHTs superbrukere har derved brukt mye
tid internt pd datatekniske problemer i
journalsystemet samt koordinering av
dette eksternt mellom USIT og EPJ-

leverandgr eksternt.

EBHT igangsatte pa denne bakgrunn hgsten
2021 arbeidet med utarbeidelse av anbud
for nytt EPJ-system (med nettinnlogging) i
samarbeid med Seksjon for Innkjgp og USIT.
Arbeidet har opptatt mye tidsbruk hos
yrkeshygieniker, bedriftssykepleier og
leder av EBHT i perioden august -
desember. Nytt journalsystem antas 3
vaere pa plass varen 2022.

Asbest

Asbestsaken i Kristine Bonnevies hus har
tatt store ressurser fra yrkeshygieniker.
Mer informasjon saken er beskrevet under
kapittel «Yrkeshygiene».

EBHT - godKjent for ytterligere 5 ar
Enhet for bedriftshelsetjeneste ble av
Arbeidstilsynet godkjent for ytterligere 5
ars drift i 2021. Godkjenningen innebaerer
at UiO har en fullverdig bedriftshelse-
tjeneste.

tidsbruk pa aktivitetene «Arsrapportering»
og «Handlingsplansarbeid», da dette utgjor
en forholdsvis fast tidsbruk hvert ar. En del
bestillinger ble ogsa i 2021 satt pa vent pa



grunn av UiO-nedstengning og overfgring
av arbeid til hjemmekontor. Disse
oppdragene er overfgrt til enhetenes
handlingsplaner for 2022.

Figur 2 gir oversikt over kjgpte
bedriftshelsetjenester fra AktiMed i 2021.
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YRKESHYGIENE

Figuren avspeiler langtidssykmeldingene
ved enheten, jfr. ogsa ovenfor.
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Figur 1. Enhet for BHT — prosentuvis tidsbruk per sakstype i 2021 sammenlignet med 2020.
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Figur 2. AKTIMED - prosentvis tidsbruk per sakstype i 2021.

Administrasjon / HMS

AMU/LAMU/VO
BHTs kontaktpersoner for de enkelte UiO-
enheter, har i all hovedsak fatt innkallinger
til LAMU-mgter
pandemien. Noen enheter hadde én til to
LAMU-mgter i

gjennomfgrte fire.

ordingere under

andre
ble

fjor, mens
LAMU-mgtene,
giennomfgrt digitalt.

Byggesaker
Innen Livsvitenskapsprosjektet var det ogsa
i 2021 flere bidrag fra BHT. Dette gjaldt

Pandemi
Ogsa 2021 har veert preget av arbeid
knyttet til Covid-19 smitte og pandemien.

30

69 %

|

40 50 60 70 80 90 100

vanlige prosjekt- og byggesaksmgter, samt
deltagelse i befaring ved prgvelaboratoriet
som ble satt opp i NEMKO-bygget. BHT har
bidratt i
vedrgrende ombygging/ renovering ved

ellers mindre byggesaker
flere enheter for gvrig, som bglgelaben pa
M, forspksdyravdeling pa IMB og renkjemi-
laben pa GEO. Byggesaksmgtene har

nesten utelukkende foregatt digitalt.

EBHT har veert representert i Det sentrale
En
problemstillinger som har kommet fra

smittevernutvalget. rekke

enhetene, eller som Dbestilling fra

Smittevernutvalget, har veert tverrfaglig



diskutert internt hos BHT (bedriftslege,
yrkeshygienikere og bedriftssykepleier).

Selv. om kunnskapsgrunnlaget har veert
bedre i ar 2 i pandemien, har ogsa
virusmutasjoner gjort at BHT har brukt mye
tid pa @ holde seg oppdatert faglig pa
coronavirusets endrede egenskaper, og
hva som kan veere aktuelle smittevern-
tiltak. Det har vaert brukt mye tid pa a holde
seg ajour med myndighetenes Igpende
justering av tiltak som har hatt konsekvens
for studenter og ansatte ved UiO.
Folkehelseinstituttets webinarer,
nettsider og ulike
internasjonale kilder har vaert hyppig brukt.

myndighetenes

Informasjonskildene har veert mange, og
diskusjonene i media hgylytt sa det a
sortere informasjonen, og diskutere internt
fer rad gis har veert krevende, men
interessant.

Det ble gjennomfgrt noen fysiske
befaringer med vurdering av
smitteverntiltak i  forbindelse  nye
midlertidige lokaler for SV.
Yrkeshygienikerne bistod med faglig rad i
saker for behandling i UiOs smittevern-
utvalg, samt bistand om
smittevernspgrsmal til gartnere ved NHM,
samt gitt faglig radgivning innen

smittevernspgrsmal. Yrkeshygieniker har

Arbeidshelse og sykefraveer

Flere malrettede helsekontroller og
vaksineringer har i 2021 blitt utsatt, dels pa
bakgrunn av at ansatte har hatt
hjemmekontor og dels pa bakgrunn av
prioriteringer. BHTs lokaler er relativt sma
— blant annet er venterommet lite, og har

ogsa innhentet faglig rad fra
bydelsoverlege i Oslo kommune innen
smittevern, samt fra arbeidsmedisiner i
Arbeidstilsynet. Dette er videreformidlet til
relevante enheter og mottakere.

Hjemmekontor

Da BHTs ansatte for det meste gikk over til
hjemmekontor som for UIO for gvrig, ferte
dette til at en hel del oppgaver som kun kan
Igses gjennom fysisk oppmdte, ble satt pa
vent (f.eks. malrettede helseundersgkelser
og vaksinering). Etter hvert som man har
blitt mer trygg pa bruk av digitale
plattformer nar det ogsa gjelder
konsultasjoner, har en rekke ansatte
foretrukket digital plattform fremfor fysisk
oppmegte selv nar det var rom for & mgtes
fysisk igjen.

Trening i arbeidstiden

Tilbudet om trening i arbeidstiden for
ansatte har i 2021 veert veldig begrenset.
Tidlig pa aret ble online treningstimer fra
SiO tilgjengeliggjort pa nett for ansatte, i
samarbeid med Avdeling for
personalstgtte. Dette gjorde det mulig a
trene pa hjemmekontoret. P3a hgsten
kunne man gjennomfgre gruppetrening i
sma grupper hos SiO Athletica, men det er
naturligvis en liten del av de ansatte som da

far mulighet til 3 benytte seg av tilbudet.

flere funksjoner - kapasiteten for a ta imot
ansatte fysisk har derved veert redusert. |
perioder hvor smittetrykket har veert
lavere, har BHT fortsatt hatt fysisk
oppmgte av ansatte for blodprgver.



Bedriftslegen har fortrinnsvis hatt digitale
konsultasjoner.

Akan

Akan har ikke hatt mulighet til under
pandemien hvor hjemmekontor har veert
hovedregel, a fglge opp ansatte med
rusproblemer sa tett som man ellers ville
ha lagt opp til. A ha kontakt per telefon og
via digitale mgter i disse sakene har ikke
veert ideelt. Fra ledere har EBHT ogsa
mottatt bekymringsmeldinger om ansatte
som har syntes ruspavirket i digitale mgter.

Yrkeshygiene

2021 var preget av pandemien, noe som
sannsynligvis har gkt fokus blant ansatte og
arbeidsgivere pa enhetene og fakultetene,
om eksponering i arbeidsmiljg. EBHT har
registrert en markant gkning av
forespgrsler om bistand pa
eksponeringsmaling, radgivning innen
kjemikalieksponering og biologisk
eksponering. Fgr paske mottok EBHT en
forespgrsel fra NCMM om bistand i
forbindelse med asbestfunn i Kristine
Bonnevies hus (KBH), noe som ogsa har gkt
timebruken innen yrkeshygienisk bistand,
da saken ogsa bergrte flere enheter, bade

MN, IBV og EA.

Tidsbruk innen yrkeshygiene ble fordelt
som fglger: biologisk arbeidsmiljg (13 %) og
kjemisk arbeidsmiljg (72 %). Resterende
yrkeshygienisk bistand i 2021 var innen
fysisk arbeidsmiljp og annen forespgrsel
om radgivning (15 %).

Akan sentralt har under pandemien merket
pagang bade fra arbeidsgivere og ansatte
knyttet til mistanke om og opplevelse av
gkte rusproblemer.

Det kan veere grunn til 3 minne om at
«(f)orskning viser at gkt tilgang pa alkohol
gir gkt bruk. Nar vi jobber hjemmefra er
alkohol lettere tilgjengelig enn nar vi er
fysisk pa jobb» hevder Elisabeth Ege,
direktgr i Akan.

Biologisk arbeidsmiljg

Yrkeshygieniker har gitt rad til KHM i
forbindelse med luftkvalitetsmalinger i
forbindelse med evt. indikator pa luftsmitte
i mgterom. Yrkeshygieniker har videre
bistatt KHM med muggsopprgvetaking og
radgivning i utgravingsteltet til
Gjellestadskipet. | tillegg har yrkes-
hygieniker deltatt i mgter hos BV
vedrgrende vernetiltak, helsekontroller og
muggsoppeksponering i fytotronen, samt
tilsvarende for eksponering av
dyreallergener i IBVs forsgksdyrestall. Disse

saken fglges opp i 2022.

Kjemisk arbeidsmiljg

Innenfor kjemisk arbeidsmiljg har det veert
noe forespgrsel pa eksponeringsmaling av
arbeidstakere og mindre henvendelser for
yrkeshygienisk radgivning. Yrkeshygieniker
bistatt KHM med radgivning i forbindelse
med eksponeringsmalinger i arbeidsmiljg
som handterer arkeologisk treverk. Man
har ogsa bistatt med isofluranmalinger i
forbindelse med dyreforsgk av IMB-ansatte



og hjertefysiologi og isofluranmalinger ved

dyreavdelingen pa IBV.

Mesteparten av yrkeshygienisk tidsbruk
innenfor kjemisk arbeidsmiljg i 2021 gikk

med til asbestsaken/-prosjektet i Kristine
Bonnevies hus (KBH), totalt cirka 400 timer.

Yrkeshygienisk bistand og faglig radgivning

fordelte seg hovedsakelig slik:

>

«Taskforce-gruppen» ble opprettet
og ledet av MN-fakultetet ved
fakultetsdirektgr.  Dette  som
ukentlig mgter fra mars og ut aret
Kontakt med Arbeidstilsynet for a
informere om funn av asbest og
awvik innen HMS (helse, miljp og
sikkerhet)

EBHT koblet ogsa opp ekstern
arbeidsmedisinsk legebistand hvor
ca. 20 timer ble brukt

Allmgte pa norsk og engelsk om
asbest og helsefare
Risikovurderingsarbeidet ledet av
MN, med medvirkning fra
foreningene og bergrte enheter
samt arbeidsgiver ved HMSB og
yrkeshygieniker ved BHT

Faglig informasjon pa
intranettsiden til IBV om asbest
Fagligrad til NCMM innen asbest
mv.

Pregvetakingsmetodikk og analyse-
metode ble ogsa vurdert. EBHT
anbefalte Eiendomsavdelingen (EA)
om bruk/bestilling av spesifikk
analysemetode slik at man kunne
skille mellom asbestfibrer og ikke
asbestfibrer. Dette arbeidet har
resultert i fagnotat i samarbeid
med EBHT og EM-lab ved IBV om
asbestmalinger i prgvematerialer

og luftprgver (se vedlegg 2
nedenfor)
Lgpende
prgvetakingspunkter i KBH i de

anbefaling om

ulike asbestsaneringsomradene/
sonene, samt Igpende vurdering og
anbefaling til prosjektleder fra EA,
MN/IBV om nar en sone kunne
apnes basert pa maleresultater og
evt. forslag til videre tiltak
Arbeidsgruppen til  EA om
vurdering av eksisterende
asbestrutiner. EBHT har laget en
oversikt med oppdatering av
naveaerende regelverk pa asbest,
samt faglig anbefalinger og innspill
pa en rekke punkter vedrgrende
videre HMS-arbeid. Dette om-
fatter blant annet:

e Sikre behandling i LAMU i
forkant av bygg som skal
asbestsaneres. Melding som
sendes til Arbeidstilsynet om
asbestarbeid  gjgres  til-
gjengelig for LAMUs
medlemmer. Det er kun
godkjente asbestsanerings-
firma som har tillatelse til a
jobbe med asbest, hvilket
ogsa omfatter mindre arbeid
som f.eks. & borre hull pa
asbestholdige materialer

e Anbefale EA 3 opprette en
informasjonsside om asbest
pa UiOs-nettsider, tilsvar-
ende den for radon. Dette gir
ansatte mulighet for a sjekke
status pa asbest i bygninger
de oppholder seg i

e Etablere rutiner for
utbedring i forhold til



melding fra brukerne om
avvik/skade pa bygnings-
deler som inneholder asbest
e Etablere rutine for oppleaering
og informasjon om asbest, og
arbeid i bygg som inneholder
asbestholdige materialer.
Dette omfatter ogsa
gjeldende rutiner der det er
mistanke om skade pa
asbestholdige bygnings-
materialer eller funn av
mistenkelig bygningsstgv pa
overflater.

e Rutine for at EA og evt.
andre leverandgrer som
brukes i arbeid i UiOs
bygningslokaler, ikke
etterlater seg stgv fra
arbeidet som gjgres

e Asbestopplaering til
driftspersonell,
servicepersonell og
husgkonomer ved EA juni og
oktober 2021

e Faglig innhold til anbud pa
videre arbeid i resterende
deler av 3. og 4. etg. pa KBH

Fysisk arbeidsmiljg
Det har veert foretatt risikovurderinger ai
forbindelse stgyeksponering i

arbeidslokaler pa flere institutter.

Yrkeshygieniker har deltatt og gitt faglige

rad i forbindelse med Farmasgytisk
institutts  (FAI)  arlige  vernerunder.
Institiuttets mange forskjellige

arbeidslokaler er spredt i flere bygninger,
slik at vernerundene har hatt varighet over
tre dager.

Yrkeshygieniker har bistatt KHM
vedrgrende radonproblematikk pa
Historisk museum og ved Naturhistorisk
museum. Dette har dreid seg om faglig
radgivning i forbindelse med hvordan
radonrapporter skal leses og maledata
tolkes for sammenligning med
arsmiddelverdier og tiltaksgrenser for
radon. | tillegg har yrkeshygieniker deltatt i
samarbeidsmgter mellom KHM og
Eiendomsavdelingen for diskusjon av
verne- og ventilasjonstiltak og nye

radonmalinger.

Annet

Yrkeshygieniker samarbeidet med UiOs
innkjgpsavdeling om anbudskonkurranse
for vyrkeshygieniske laboratorietjenester
samt anbudskonkurranse om kalibrering av
yrkeshygienisk maleapparater (stgymaler,
inneklima-

stgydosimetre, luxmeter,

loggere etc.) og laboratorieteknisk
maleutstyr (spirometer og audiometer).
Det gikk med mye administrativ tid til
samarbeidsmegter, avklaringer, utarbeiding
av anbudsdokumenter mv. Pa bakgrunn av
anbudskonkurransen, ble SINTEF Norlab og
Eurofins valgt til EBHTs rammeleverandgr
innen yrkeshygieniske laboratorie-

tjenester.

Ingen leverandgrer innleverte tilbud innen
tidsfristen pa kalibrering av yrkeshygienisk-
og laboratorieteknisk utstyr.
Anbudskonkurransen ble derfor avlyst. Per
i dag har EBHT samarbeidsavtale med
Norsonic AS om kalibrering av stgymaler,
steydosimetre og feltkalibrator.

Yrkeshygieniker har ogsa gitt faglige rad til
innkjgpsavdelingen i forbindelse med



anbudskonkurranse pa ny rammeavtale for
innkjgp av personlig verneutstyr.

Ergonomi, belysning og utforming
av arbeidsplasser

Forebygging av muskel-skjelettplager
- individuell oppfelging
Mesteparten av de individuelle
henvendelsene innenfor ergonomi har blitt
handtert digitalt i 2021.

henvendelsene dreid

utfordringer og plager som den ansatte selv

Mange av

har seg om
relaterer til det @ jobbe hjemme. Rad og
veiledning i gode arbeidsstillinger og
bevegelser ved arbeid foran dataskjermen,
samt organisering av arbeidsdagene pa
hjemmekontoret, har veert tema for den

digitale samtalen.

Det ser ut til at hjemmekontorsituasjonen
kan ha bidratt til
skjelettplager,

ulike muskel- og
arm/hand/skulder-plager,
men ogsa nakke- og ryggsmerter. Det er
ikke mulig a trekke eksakte slutninger med
hensyn til arsakssammenhenger. Mye
tyder imidlertid pa at bade manglende
tilrettelegging av hjemmekontorlgsninger,
redusert fysisk aktivitet og psykososiale og
organisatoriske arbeidsmiljgfaktorer er av

betydning.

Noen arbeidsplassvurderinger har kunnet
gjennomfgres fysisk i perioder med mer
apent campus og enkelte problemstillinger
er ikke mulig a Igse digitalt. | disse tilfellene
har det blitt gjort en fysisk befaring, f.eks.
nar det er et mer omfattende behov for
tilrettelegging pa arbeidsplassen.

| perioder med mange henvendelser har en
del arbeidsplassvurderinger blitt

10

giennomfgrt av fysioterapeut hos Aktimed.
EBHT far da tilsendt kopi av rapporten slik
at det ved behov er mulig a fglge opp saken
pa et senere tidspunkt.

Tilrettelegging ved seerskilte
problemstillinger
BHT mottar hvert ar flere henvendelser

som gjelder tilrettelegging ved varige eller

midlertidige funksjonsnedsettelser
ansatte og helt eller delvis tilbakekomst
etter fraveer pga. sykdom eller skader. |
noen tilfeller er tilretteleggingsbehovet
omfattende eller krever koordinering
mellom ulike instanser internt pa UiO, eller
f.eks. med NAV hjelpemiddelsentral. Det er
ogsa tilfeller som krever kompetanse pa
hgrsel,

programvare, oversikt over rammeavtaler

syn, kognitive funksjoner, IT,
etc. EBHT erfarer at det er vanskelig a finne
frem til riktige fagpersoner pa UiO som kan
bista,

«instans» som kunne hatt oversikt over

og at det mangler en sentral

muligheter, avtaler og kompetanse.

“ﬁ
hos



Forebygging av muskel og
skjelettplager
Det har veert etterspgrsel etter spesielt

digitale ergonomiske gruppeveiledninger

med serlig fokus pa hjemmekontor-

situasjonen. Det er gjennomfgrt 13
gruppeveiledninger pa ulike enheteri 2021.
Ergonomi har ogsa veert et tema pa andre
kurs som har omhandlet arbeidsmiljg pa

hjemme/hybridkontor.

BHT har i tillegg bistatt med rad ved innkjgp

og utforming av nye og endrede

arbeidsplasser.

Psykososialt og organisatorisk
arbeidsmiljg
Samtaler med ledere om
ledelsesutfordringer bade nar det gjelder
enkeltansatte og arbeidsmiljger, har ogsa i
2021 utgjort en stor del av arbeidet.
«Fjernledelse» samt det & ha noen ansatte
pa hjemmekontor og noen ansatte pa
kontorarbeidsplassen, har vaert krevende
for ledere.

mange Utfordringer i

11

Ergonomisk risikovurdering
| 2021 ble det startet opp et arbeid for a
kartlegge og risikovurdere de ergonomiske

forholdene for arkeologer fra
Kulturhistorisk museum pa feltarbeid. Det
ble giennomfgrt befaringer ved utgravinger
a observere, bli
arbeidsoppgavene

gjores. | etterkant av dette er arbeid med

for kient med og

dokumentere som
risikovurdering av ergonomisk belastende
arbeidsoppgaver gjennomfgrt av EBHT.
Feltarbeid innebaerer i hovedsak manuelt

arbeid, |pft, baering, ubekvemme
arbeidsstillinger som f.eks. knestaende og
foroverbgyd rygg, ensidig gjentagende

arbeid for armer og hender, samt at de
fysiske og organisatoriske faktorene rundt
kan ha betydning for utvikling av muskel-
skjelettplager. Dette kan veere knyttet til
veer- og terrengforhold, tidspress, mangel
pa variasjon eller manglende utstyr.
Tilbakemelding og oppf@lging mot enheten

har fortsetter i 2022.

Bildene over er fra

utgravingssted hvor

arkeologisk
belastende, fysisk

arbeid registreres og dokumenteres

forbindelse  med langtidssykemeldte
ansatte, er ogsa et tema ledere ofte tar

kontakt med EBHT om.

Administrativt, teknisk og vitenskapelig
ansatte har tatt kontakt med EBHT for
enkeltsamtaler. Det har dreid seg om
radgivning i forhold til 3 ta opp en vanskelig
situasjon, stgttesamtaler ved konflikter,
bistand

stressproblematikk, ved



tilrettelegging i forbindelse med sykdom,
for @ nevne eksempler pa noen temaer.

Mange samtaler er ogsa relatert til
coronasituasjonen i 2021. For noen har det
dreid seg om engstelse for smitte pa vei
til/fra og pa arbeidsplassen, opplevelse av
isolasjon ved hjemmekontor, opplevelse av
usikkerhet,

arbeidsmengde,

handtering av stor

problemer med
«selvledelse», uklare rammer rundt
arbeidsoppgaver og arbeidsdag. Noen
ansatte har pa den annen side gitt uttrykk
for at de opplever @ ha en bedre
arbeidssituasjon pa hjemmekontor, og har
derved blitt engstelige for at dette ville bli
endret nar pandemien er over. | perioder i
2021 der det har veart vekselsvis
hjemmekontorpabud og ikke, kan det for
EBHT se ut som om enhetene ved UiO har
hatt noe ulik praksis. Det er var vurdering
at organisering av de forskjellige
kontorlgsningene, med hell kunne veert
mer diskutert med de ansatte.

PhD, Postdocs og veiledere

EBHT har gnsket & kunne bidra mer inn i
enhetenes vanlige forebyggende tilbud til
PhD-kandidater, postdoc og veiledere. Vi
har beveget oss et lite stykke pa den veien
i2021.

» Stresskurs for PhD (engelsk versjon)
er satt opp som faste kurs hvert
halvar pa Det
samfunnsvitenskapelig  fakultets
kurs for PhD.

» EBHTs erfaringer i forholdet mellom
veileder- PhD kandidat samt PhDs
arbeidsmiljg, er en del av
veilederseminar pa Det

EBHT har forgvrig bistatt i en sak
vedrgrende seksuell trakassering, og tre
konfliktsaker.

EBHT har bistatt Kulturhistorisk museum i
giennomfgring av ARK ved fasilitering av
kartleggingsmgter og tiltaksmgter ved to
seksjoner. Det har ogsa veert noe
radgivning/samtaler med lokale
prosjektledere i ARK ved andre enheter ved
uio.

Psykososiale og organisatoriske

problemstillinger vedrgrende
hjemmekontor vs. kontorarbeidsplass,
stress, ledelse og medarbeiderskap,
kommunikasjon og teamarbeid har inngatt
i flertallet av de seminarer og kurs som er

holdt i 2021.

matematisk-naturvitenskapelig
fakultet.

» EBHT har levert forskningsbaserte
og erfaringsbaserte foredrag om
PhDs arbeidsmiljp til
veiledergrupper, PhD-ledere og
PhD-koordinatorer ved HEF-
fakultetet.

» Det har veert ekstern interesse for
BHTs erfaringer pa omradet, noe
som bl.a. resulterte i innlegg for
Direktoratet  for kvalitet i
utdanningen (DIKU) for PhD-
veiledere innen kunstfagene.

Individuelle samtaler med PhD-kandidater
utgjgr en stor del av sekkeposten



«Samtaler med ansatte». De tar opp
konflikter, vanskeligheter i forhold til
veiledere, vansker i forhold il
administrasjonen, skuffelse over

manglende kompensasjon for restriksjoner
som fglge av corona (laboratoriumstilgang,
stress, lav

utenlandsopphold m.m.),

jobbmotivasjon, konsentrasjonsvansker,

sgvnproblemer og andre mentale plager.

LAMU
Alle fagpersoner i EBHT sitter som
radgiver/observatgr i de lokale

arbeidsmiljgutvalg der de er kontaktperson
(5-6 enheter per ansatt). EBHT mgter
minimum pa to mgter i aret. EBHT bidrar
LAMU-mgtene med korte
foredrag om temaer som BHT-tjenester,

ogsa inn i
sykefravaersoppfalging, kurstilbud mm.
Mange LAMU mgter har veert avholdt
digitalt i 2021, noe som EBHT ogsa har
ifht.

erfart som tidseffektivt a slippe

reisevei til og fra mgter.

Kurs og undervisning

Foredrag, kurs, undervisning samt seminarer
har i 2021 veert omfattende. Totalt er det gitt
44 bidrag — de fleste pa digitalt.

Det er utviklet nytt kurs pa norsk og engelsk,
bl.a. i forhold til hybride kontorlgsninger og
psykososiale, organisatoriske og ergonomiske
sider ved dette.

De kursene som er holdt hyppigst er kursene —
«Godt arbeidsmiljg pa hjemmekontoret og pa
kontorarbeidsplassen», «Hybrid-kontoret og
tilbakekomst». Kurs er holdt ved enheter i LOS,
flere enheter ved Det medisinske og Det
odontologiske fakultet.
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forskere  (PhD,

overrepresentert i gruppen vitenskapelige

Yngre postdoc) er
ansatte som tar kontakt med EBHT. Flere
av disse far videre samtaler (inntil 5) med
psykolog enten ved EBHT eller hos ekstern
leverandgr av BHT-tjenester. Det er ogsa
bidrag fra EBHTs side i oppfglging av
sykefravaer for en del i denne gruppen.

Det er ogsa holdt seminarer om kommunika-
sjon, teamarbeid og jobbmotivasjon, ved et
institutt pa Det medisinske fakultet og ved en
seksjon i LOS samt for ledergruppe.

Det er holdt ni gruppeveiledninger innen
ergonomi, hovedsakelig digitalt.

Stress for PhD holdes bade pa engelsk og norsk
—det er holdt seks kurs i 2021, et av dem fysisk
| tillegg er det holdt et
seminar ved et institutt ved Det matematisk—
fakultet «PhD-
kandidater og psykisk helse».

de andre digitalt.

naturvitenskapelige om



Kurset «Ubehagelige hendelser, trusler og
vold» holdes i samarbeid med leder av Vakt- og
alarmsentralen. Det bestilles fgrst og fremst av
enheter med fgrstelinjetjeneste, men et av
kursene var rettet mot farmasistudenter som
skulle ut i praksis pa apotek. | 2021 ble det
avholdt seks kurs med denne problematikken
som tema.

Etter hvert som flere var tilbake fysisk pa
kontorene, fikk BHT forespgrsel fra HMSB om 3
holde HMS-grunnmodulene. Det ble holdt et
HMS-grunnmodul innen inneklima, samt et lab-
sikkerhetskurs i desember 2021.

Det er avholdt to kurs om asbest for

Eiendomsavdelingen.

Det er ogsa gitt kortere foredrag om
sykefraveer, kommunikasjon mm for
ledergrupper.

Mgtedeltakelse

BHTs tjenester har vaert presentert pa

ledersamlinger, PhD-lunsjer og LAMU-mgter.
Informasjon om BHT er fast innslag pa
velkomstfrokost for internasjonale ansatte i

regi av ISMO.
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Deltakelse i arbeidsgrupper/prosjektgrupper:

» Livsvitenskapsbygget

» «Trusselprosjektet» i regi av Enhet for
HMSB

» Sentralt smittevernutvalg

» «Taskforce-mgter» i forbindelse med
asbest pa Det matematisk-
naturvitenskapelige fakultet

> risikovurderingsgruppe om asbest pa
samme fakultet

» Prosjektgruppe for wvurdering av
asbestrutine ved Eiendomsavdelingen

» Arbeidsgruppen for ny asbestrutine
ved Eiendomsavdelingen

EBHT har jevnlig mgter med Enhet for HMSB,

Avdeling for personalstgtte og ekstern

leverandgr av BHT-tjenester.

BHT intern
bistand
gruppemgter samt internt seksjonsmgte.

Torsdager har mgtedag for

planlegging av ved tverrfaglige



Kompetanseutvikling ved EBHT - tabelloversikt 2021

Kurs/seminar Varighet

STAMI — diverse frokostseminarer

Arbeidstilsynet — webinarer om arbeidsmiljgsatsning,

maskinsikkerhet

Frokostseminarer innen psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg

hos konsulentselskaper UiO har rammeavtale med.

Digitalt fagseminar «Arbeidshelse og forebyggende arbeid» og 2 dager
«Folkehelse og forebyggende arbeid»

Webinar om Utforming av fremtidens arbeidsplasser 1dag
Webinar «Hjemmekontoret — hva med helsen?» 1dag
NIVA-webinar “The Physical Activity Health Paradox”. 2 dager
Bedriftsfysioterapeuten er styreleder for NFFs faggruppe for

arbeids- og folkehelse, og deltar dermed bade i fagutvikling og

fagpolitisk arbeid gjennom dette.

UNN - Webinar om andedrettsvern og tetthetstesting. Halvdag
NIVA-kurs “Chemical Exposure and Cardiovascular Disease”. 3 dager
NYF-webinar “Stgveksponeringer, prgvetaking og vurdering”. Halvdag
Norsk Gjenvinning - kurs i regi av MN “Innfgring og gjennomgang av 1dag
rutiner for farlig avfall”.

STAMI-kurs “Toksikologi i arbeidslivet”. 3 dager
AFF og NSF - Kriseledelse, webinar. 4 samlinger

FHI - webinarer med spgrretime om Covid-19 og smitteverntiltak for
kommuneleger.

Hver 14 dag/manedlig

VestTeknikk — diverse webinar; vedlikeholdsfrie gassvarslere, VOC,
overvakning av batterirom, kjgleanlegg, ammoniakk og riktig bruk av
andedrettsvern ved lodding samt digitale gassmalere

AktiMed — webinar «Mentale muskler»

Condair — webinar om inneklima, luftbarne virus og luftfuktighet —
«Understanding humidity's impact on health».

Sykefraveerskonferansen 2 dager
Partnerforum om ytringsfrihet Halv dag
Visuell fasilitering (2 stk) 2 dager
ARK konferansen 1dag

Akan dagene - webinar 2 dager
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Vedlegg 1 - Tidsforbruk per fakultet/enheti 2021 vs. 2020

E 2021 ®2020

MATEMATISK-NATURVITENSKAPELIG FAKULTET
LEDELSEN OG ST@TTEENHETER
MEDISINSK FAKULTET
KULTURHISTORISK MUSEUM
HUMANISTISK FAKULTET

JURIDISK FAKULTET
UNIVERSITETSBIBLIOTEKET
ODONTOLOGISK FAKULTET
SAMFUNNSVITENSKAPELIG FAKULTET
NATURHISTORISK MUSEUM
UTDANNINGSVITENSKAPELIG FAKULTET
TEOLOGISK FAKULTET

SENTRE DIREKTE UNDER UNIVERSITETSSTYRET

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Figur 3: Prosentvis tidsbruk per fakultet/enhet i 2021 sammenlignet med 2020.
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Vedlegg 2 - Fagnotat om asbest

Fagnotat
UNIVERSITETET

&1/ 10SLO

Til:  Fiendomsavdeling - EA, U0

Fra: Cheau Ling Poon, yrkeshygieniker BHT-U10
Norbert Roos, professor Head Electron Microscopy Unit Ui0
Jens Wohlmann, overingenior Electron Mieroscopy Unit Ui0

Dato: 22, februar 2020

Om de ulike analysemetodene av asbestfibrer i materialer og luft

De ulike analysemetodene for bestemmelse av asbestfibrer 1 materialer-, stev- og luft er beskrevet
nedenfor.

Forkortelser:

* Polarisasjonsmikroskopi (PLM-analyse)

+ Fasekonirastlysmikroskopi (PCM-analyse)

+ Skanningelekironmikroskopi (SEM-analyse)

* Transmisjonselekironmikroskopi (TEM-analyse)
+ Rentgenmikroanalysator (EDAX)

+ Elekirondiffraksjon (ED)

Hva er asbest

Asbest ar naturlig fibrase silikatmineraler med ulik morfologi og kjemisk sammensetning (se tabell
1 nedenfor). Asbest er kjemikalie-, fukt-, mekanisk og temperatur-bestandig, 1 tillegg til at den ikke
avdampes til luft. Asbest var derfor mye brukt i bygninger og installasjoner, spesielt mye brukt
atter andre verdenskrig og fram til 1985. Ashasten har gode isolerende, lyvddempende og
absorberende egenskaper og var forst benyttet i panelplater og deretter i blandinger med plast og
asbest i elekiriske paneler, og 1 gulvprodukter (vinylasbestfiber). Asbest var videre benyttet pa
betong og stalkonstruksjon i bygningsmaterialer, og som isolasjon rundt rer, kjeler, tanker,
ventilasjonsanlegg, ete. (M. Evje, B. V. Johansen et.al. 2017).

Tabell 1: Asbest morfologi og kjemisk sammensetning (M. Evje, B. V. Johansen et.al. 2017)

Gruppe Type asbast Kjemisk sammensetning

Serpentiner Krysotil [Hvitasbest) Mga(Siz0s)(OH)s

Amfiboler Amaositt {Brunasbest) (Fe,Mg)7(Siz022)(0H)z
Krokidolitt {Bl3asbest) MazFe T Fa™:( SigD:: )(OH):z
Tremelitt CazMgs(Sis0az)(0OH )2
Aktinalitt Caz(Mg,Fe)s(Sis0a)(OH):
Antofylitt (Mg, Fe®)z(Sis022){0H):2
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uio: 2

Partikkelstorrelse og helseeffekter

Asbest er ganske stabil 1 de fleste miljsene og frigjeres nar det er mekanisk pakjenning (eks. boring
pa asbestholdige materialer) pa asbesten som resultere i at den brytes til asbestfiberformet stev.
Asbest kan ikke trenge gjennom hud og hoved eksponeringsvei for asheast er via luftveier ved
inhalering av ashestfiberformet stov. Ashestfibrenes diameter og lengde avgjer hvor langt ned 1
lungene fibrene vil trenge gjennom luftveiene. Dose og antall ar siden forste eksponering vil ogsa
avgjer asbestrelatert helserisiko ifolge arbeidsmedisiner fra Aktimed Helse Karl-Christian Nordby:

«En eksponering pa 1 fiber/emz over hele arbeidstiden i en 2o-ars periode gir anslagsvis 1.5-2x
okt risiko for asbestrelatert lungekreft. For samtidig reyking er det heyere anslag, fordi
tobakksreyk og asbest samuirker.

Vi vet tkke om det i praksis er en terskeleffekt for dette utfallet. Legges en linezr risikoskning til
grunn, vil risikoen knyttet til 0,001-0,01 fiber /emz luft knyttet til sporadisk eksponering naturlig
nok ligge veldig nar et relativt risikoestimat pd 1,00 (ingen skt risiko). For mesoteliom, en
kreftform som er 50 ganger sd sjelden som lungekreft, er det mindre kunnskap om risiko ved
eksponering, men en miljeeksponering i storrelsesorden o.01-o0.001 fiber/emz luft over lang tid,
vil gi et svart lite bidrag til var totale miljeeksponering for asbestfibrer, og grenseverdi/norm er
satt sa lavt av den grunn at all eksponering er uensket, selv om eksponering for asbest er
uunngdelig. Og her er ogsd bdde dose og antall dr siden forste eksponering med faktorer som
avgjer risikoen.»

Det finnes omfattende forskning pa helseeffektene av asbest i bade primzert humant vev og
dyremodeller, hovedsakelig fra perioden mellom 1960 og 1985, en tid da asbestproblematikken ble
erkjent og forsket mye pa i detalj. Da det ble Klart at asbest fibermorfologi hadde kreftfremkallende
potensial, ble det utfert omfattende studier pa forholdet mellom disse fakitorene 1 bade
menneskelige prover og dyremodeller. Dette ble heftig diskutert, men det er en klar konsensus i
denne litteraturen. Selv om de absolutte dimensjonene (til fibrene) som diskuteres og studeres,
dekker et bredt spekter fra mindre enn sonm til mer enn gpum i diameter og fra mindre enn 2,5pm
til mer enn qopm i lengde, eker det kreftfremkallende potensial av asbestfibre med mindre
diameter og starre lengde (se figur 1).
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Figur 1: (Pott and Muhle 1983, “animal experiments with mineral fibers”)

Disse fibermorfologiske faktorene tatt i betraktning, er valget av den analytiske metoden helt
avgjorende for a detektere karsinogent fibrer med sma diameter mindre enn o,2 pm.
Lysmikroskopi klarer ikke a identifisere fibrer lavere enn 0,2 um pa grunn av at metoden har en

teoretisk opplosningsgrensen pa 196 nm. I praksis er det som regel vanskelig a se fibrer pd 2o0onm
diameter 1 lysmikroskopet (se figur 2)
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Figur 2: Forholdet mellom total mengde fibrer og fibrer som kan detekteres med lysmikroskopet
(PCM). Det svarte arealet til hoyre indikerer fibrer identifisert med PCM. (Chatfield 1983, “short

=1 pm

FIBRE LENGTH

mineral fibers in ariborne dust”)

Analvsemetoder

Tabellen nedenfor viser en oversikt over ulike analysemetoder pa ulike prevematerialer. Mer

beskrivelse om de ulike analysemetodene er beskrevet nedenfor.

Tabell 2: Oversikt over type prover, provetakingsmetode og analysemetoder

Prover

Provetakingsmetode

Analysemetoder

Stov

Stevprover samles oppi
dramglass

PLM, PCM, SEM, TEM

Materialer

Ta snitt/bit av en prove og
unnga krysskontaminering ved
egnet emballering med
dramglass og forseglet i en zip-
pose. Her med lab om sterralse
pd prove som trengs

PCM, SEM, TEM

Luft

Filterkassetter:
celluloseesterfilter til
PCM/SEM, polykarbonatfilter
til SEM/TEM

PCM, SEM, TEM
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Uio 2

PLM-analyse

Polarisasjonsmikroskopi metoden trenger en a knuse materialproven til et fint pulver og deretter
tilsette ulike olje med kjent brytningsindeks. Hver brytningsindeks er identisk med en av de seks
kommersielt asbestfiber typer brukt i bygningsmaterialer. Annet fiber typer med samme
brytningsindeks som asbestfibrer kan ogsa gi positiv utslag. Denne metoden er avhengig av
mikroskopoperaterens erfaring og dyktighet, da det kommer av mikroskopoperaterens subjektiv
vurdering om vedkommende oppfatter at det er fiber eller ei. I slutten av 1980-tallet har opptil 40
% av undersekelser som var blitt gjort med PLM-analysen fatt falskt positiv asbest i Oslo-omradet

Bilde: Krysotil med PLM (kilde easlabs.com)
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Uio 2 B

PCM -analyse

Metoden teller fibrer 1 lysmikroskopet som er samlet pa et membranfilter ved en forsterrelse pa
400-500 ganger og teller fibrer som har en lengde pa > 5 pm og diameter < 3 pm. Metoden teller

teoretisk fibrer ned til 0,2 um i diameter, men i praksis er deteksjonsgrensen noe hoyere. Metoden
skiller ikke mellom asbest og andre fibrer. Se bilde eksemplet nedenfor.

Bilde: eksempel av fibrer fra PCM-analysen (kilde Microlabgallery)

SEM-EDAX

Metoden teller og karakteriserer fibrer i skanning elektronmikroskopet (med en forsterrelse pa
5000 ganger) som er samlet pa et membranfilter. Siden elektronmikroskoper har en bedre
opplesningsevne enn lysmikroskoper er det mulig @ detektere mye mindre fibrer. I kombinasjon
med rentgenmikroanalyse er det mulig a skille mellom asbest og andre fibrer ved a analysere dens
kjemiske sammensetning. I tillegg er det teoretisk mulig a skille mellom ulike typer asbest pa
samme mate. Dessverre krever preveprepareringen for SEM at preparatet dekkes med et tynt lag
av metaller som kan vzere til hinder for EDAX analysen. Videre er fibertelling i SEM noe mindre
akkurat (pga. av usikkerhet knyttet til arealsterrelsen man analyserer).

Nedenfor har vi illustrert folgende bilder (kilde hentet fra EM-lab).
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Uio 2

Eksempel av en hel
amositt fiber pa
polykarbonatmembran
ved 8ooox forstorrelse
og EDAX
elementanalyse

Eksempel av en fiber
(gips) som lett kan
forveksles med en
asbestfiber pa grunn
av sin morfologi.
EDAX
elementanalysen viser
at det ikke er Mg eller
Si tilstedet.

Amositt ved 5000x

b .
» €5 okv sﬁxs.om SE(M)
L e
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Uio 2 8

Ikke mineralsk fiber
ved 1100x and

4o00x som lett kan
forveksles med
mineralske fibrer

TEM-EDAX

Metoden teller og karakteriserer fibrer i transmisjons elektronmikroskopet som er samlet inn pa et
membranfilter. Fiberne overfores til et tynt karbonlag som analyseres i TEM. Siden
elektronmikroskoper har en mye bedre opplesningsevne enn lysmikroskoper er det mulig &
detektere mindre fibrer. I prinsippet er det mulig & detektere fibrere med forsterrelser pa over
25000 ganger i mikroskopet. I kombinasjon med rentgenmikroanalyse er det mulig a skille mellom
asbest og andre fibrer ved a analysere dens kjemiske sammensetning. I tillegg er det mulig a skille
mellom ulike typer asbest pd samme mate. Da undersegkelsen i TEM ikke krever metallbelagte
prover, har man ikke de restriksjonene som i SEM undersgkelser.

1000x 2000x_
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Uio 2 9

Spektrene H, F, G i mer detaljert:

TEM og EDAX av 3 typer mineralfibrer tatt pa typiske forsterrelsesomrader brukt i de forskjellige
metoder (PCM 500x, SEM 1000-200x 0g TEM 4000-10000x). Bildet B er en digital forsterrelse av
bildet A ved 5o00x for a vise strukturer som kan ses i bilder C og D ved heyere mikroskop
forsterrelser. Det samme gjelder bildet E hvor omrader markert med firkant er tatt ved hoyere
forsterrelser og presentert som bilder F og G. Bilder F, G og H er tatt ved 10000x. EDAX analysen
er tatt pa de markerte fibrene. Som man kan se, er krysotilfiber markert med pil i bildet H, nesten
ikke 3 identifisere ved forsterrelser under 4000x. Selv om fibrer kan ha morfologiske likhetstrekk
er det mulig a skille mellom asbesttyper (spektrum H for krysotil, spektrum F for amositt) og ikke
asbest fibrer (spektrum G for gips) pa grunn av dens kjemiske sammensetning.

TEM-ED

Transmisjonsmikroskopet gir 1 tillegg muligheten til 3 analysere krystallstrukturen i en fiber ved
hjelp av elektrondiffraksjon. Denne metoden analyserer hvordan atomer fra forskjellige kjemiske
elementer er organisert 1 en krystallstruktur, se bilder nedenfor. Dette gir en hoyst presis
identifikasjon av (ogsd meget sma) enkelte fibrer.
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uio: 10

Konklusjon

PCM analyser er en type minimumsstandard WHO har blitt enig om og er godkjent som
analysemetode i mange land. Metoden er 1 utgangspunktet utviklet for d overvake eksponering av
ashest i arbeidsmiljper der man er kjent med at asbest er hovedkomponenten som er tilstede.
Dessverre har denne metoden ikke nadvendigvis den presisjonen man kunne enske seg for vanlig
innemiljeovervaking etter for eksempel, en asbestsanering 1 en skole eller barnehage som fortsatt
er i vanlig bygningsdrift, der det kan veere andre fiber lignende strukturer tilstede (som da telles
som ashestfibrer) og mindre fibrer som ikke detekteres med PCM-metoden. For a kunne
“friskmelde” et omrade etter sanering er TEM med EDAX og/eller ED) den mest nevaktige metoden
som er tilgjengelig, da metoden ogsa detekterer mindre asbestfibrer (bade elementer og
krystallstrukiurer). I land som Tyskland og Frankrike og delvis USA er dette “the method of
choice”. I situasjoner hvor det 1 utgangspunktet er veldig lave asbestfiber konsentrasjonen 1 luften
(for eksempel en delsanering av asbest i soner i et bygg som er i normaldrift) er PCM ikke egnet
som analysemetoden. Da denne metoden har en praktisk deteksjonsgrense som ligger over 0,01
fibrer/cm3, og igjen som ikke Klarer a skille mellom asbest- og andre typer fibrer. Medlemslandene
1 EU dretfter i skrivende stund om i fa ned grenseverdien for asbest fra 0,1 fibrer/cms ila. 8 timers
dag til 0,001 fibrer/em?. Danmark har alt satt ned grenseverdien til 0,003 fibrer/em?3den 1. januar
2022, [ utkastet til EU-draft rapport datert 25.03.2021 star det felgende 1 artikkel 7 punkt d:

«Fibre counting shall be carried out wherever possible by analytical transmission electron
microscopy or any other method giving equivalent resulis»

Elekironmikroskopiske analysemetoder ma i utgangspunktet ikke vare dyrere eller mer
tidkrevende enn andre metoder og er som regel like raskt a gjennomfere.
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