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ARK — var sektors undersgkelse AR K'

Arbeidsmilje- og klimaundersgkelser

Et lederverktay

En medvirkningsarena

o
¥

En forskningsdatabase
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Gjennomfaring av ARK 2021

Folgende enheter gjennomfgrte ARK i 2021

* Det teologiske fakultet (TF)
« Kulturhistorisk museum (KHM)
 Naturhistorisk museum (NHM)

« Det samfunnsvitenskapelige fakultet (SV)

’Q

UNIVERSITETET
10SLO

Folgende enheter skal gjennomfgre ARK i 2022:
» Det medisinske fakultet (MED)

* Det juridiske fakultet (JUSS)
 Universitetshiblioteket (UB)

* Det utdanningsvitenskapelige fakultet UV

* Ledelsen og stgtteenheter (LOS) vil vurdere om ARK
skal gjennomfares hgst 2022 eller var 2023

Det odontologiske fakultet (OD) planlegger for ARK i
2023



ARK#

P U L S - e N te m p erat u 'm él I n g Arbeidsmiljg- og klimaundersgkelser

Kort kartlegging av ansattes opplevelse av naveerende
arbeidssituasjon

« @yeblikksbilde her-og-na
« Se medarbeiderne i den situasjonen vi er |
 For a kunne gjennomfare eventuelle tiltak
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Gjennomfgring av PULS 2021

 Avdeling for personalstgtte (pilot november/desember 2020)
* Avd. for forsknings- og innovasjonsadministrasjon

* Avd. for kommunikasjon og samfunnskontakt

* Eiendomsavdelingen

 Universitetsdirektgrens stab

« USIT

» Universitetsbiblioteket

* UV (egne puls-undersgkelser, ikke i regi av Moment)

Foglgende enheter har planlagt for, eller i gang med, PULS i 2022:
« BHT (januar 2022)
» Avdeling for studieadministrasjon
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Hovedtendenser pa tvers av enhetene

o

* Hgy svarprosent !"‘ ,
« Hvordan ansatte har opplevet arbeidssituasjonen - variasjon

» Blanding mellom hjemmekontor og arbeidssted har fungerer godt for mange, men krever
koordinering for a sikre mgtepunkter og det sosiale miljget

» Opplevelse av tilstrekkelig faglig samhandling og informasjon om forhold som bergrer jobben

> Gode tilbakemeldinger pa naermeste leders statte/dialog

> Med noen unntak er det hagye skarer pa opplevelsen av fysisk arbeidsmiljg

> Ulike opplevelser knyttet til hvordan arbeid pa hjemmekontor har pavirket balansen mellom jobb
og fritid

» Ulike erfaringer og opplevelser med digitale og hybride mgter. Behov for egnede mgterom og
teknisk utstyr

(—

 Gjennomgaende tendens i undersgkelsene at kommunikasjon rundt smittevern og trygghet pa at
smittevern er ivaretatt
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Spgrsmal?

Takk for meqg!



