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Fraværsoversikt

• Pga overgangen til DFØ er tallene som vises her for perioden 
01.05 – 31.12.2021
– i tillegg har vi hentet tallene for første kvartal fra SSB på 

institusjonsnivå

• DFØ-rapporten skiller dessverre ikke mellom 
teknisk/administrative og vitenskapelige stillinger.
– Det er feilmeldt til DFØ med ønske om utvikling

• Rapporten deles inn i:
– Sum fravær, samt:

• Korttidsfravær 1-3 dg

• Fravær innenfor arbeidsgiverperioden 4-16 dg

• Fravær utover arbeidsgiverperioden



Sammenlignet med 2020 har sykefraværet økt fra 3,14% i 2020 til 3,7% i 2021

Figuren viser sykefravær ved UiO fordelt på kjønn i perioden 01.05 – 31.12.2021
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Sum 5,1 2,1 3,7

Langtidsfravær 3,0 1,0 2,1

Egenmeldt 1-3dg 0,9 0,5 0,7

Fravær 4-16 dg 1,2 0,6 0,9

Sykefravær UiO 01.05 – 31.12.2021



Sykefravær 1. kvartal 2021

• Tallene er hentet fra SSB på institusjonsnivå og skiller 

kun på egenmeldt og legemeldt sykefravær

– Tallene for 1. kvartal 2021 er som følger:

• Totalt 3,6 % fravær 1. kvartal

– 2,0% menn og 5,1% kvinner

• (3,7% i perioden 01.05 – 31.12.2021)
– 2,1% menn og 5,1% kvinner

• 0,4% av fraværet er egenmeldt

– 0,3% menn og 0,4% kvinner

• 3,3 prosent er legemeldt

– 1,7% menn og 4,7% kvinner



Hovedpunkter

• Grunnlagsdataene er hentet fra DFØSAP ved hjelp av 
Fagbrukerinnsikt for perioden 01.05. – 31.12.2021.

• Oppsummering:
– I 2021 har UiO et totalt sykefravær på 3,7%. Sykefraværet har gått opp fra 

3,14% året før.

– Faste ansatte har et sykefravær på 3,9% mens midlertidige har 2,2% 
Tilsvarende tall for 2020 var 3,35% og 2,76%

– Kvinner har gjennomgående høyere sykefravær enn menn. Henholdsvis 
5,1% for kvinner og 2,1% for menn. 

– Sykefraværet har gått noe opp hos både kvinner og menn fra foregående 
år. 4,32% for kvinner og 1,85% for menn.

– Det har dessverre ikke vært mulig å få statistikken fordelt på stillingskategori 
(teknisk/administrative vs vitenskapelige)



Hovedpunkter fortsetter

• Egenmeldt sykefravær for fast ansatte er 0,9%, mens det for 
midlertidige ansatte er 0,6%.

• Egenmeldinger fordeler seg aldersmessig med at 
aldersgruppen 
– 40-59 har 0,8% fravær

– 18-39 har 0,7% fravær

– 60+ har 0,4% fravær

• Høyeste andel egenmeldt sykemelding har Andre enheter 
under UiO-styret og UB med 1,6%

• Egenmeldt sykefravær for Postdoc og stipendiater er på 
0,28%, altså vesentlig lavere enn gjennomsnittet



Hovedpunkter forts.

• Langtidsfravær, tall fra Fraværsgruppen i ØVA:

– 40 nye saker der ansatte går til maksdato i 1. kvartal 2022. 

– 105 ansatte som har gått til maksdato og fortsatt er fraværende

på grunn av sykdom. 

– Denne opptellingen er ikke medregnet ansatte som mottar

lønnstilskudd etter maksdato.


