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Bakgrunn for arbeidet

Gjeldende ruspolicy vedtatt av Universitetsdirektgren 4. mai 2009
= https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal-policyer/rus-akan/ruspolicy-uio-2009-05-04.pdf

Behov for revisjon meldt inn av UiOs AKAN-kontakter

@nske om retningslinjer som
= favner bredere enn dagens policy og
= gjelder bade for ansatte og studenter og
= har henblikk pa trakasseringsproblematikk

Behandlet | det sentrale AMU, som stgttet forslag om nye retningslinjer
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https://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/mal-policyer/rus-akan/ruspolicy-uio-2009-05-04.pdf

Saksgang

= Arbeidsgruppen sender omforent forslag pa hgring oktober 2020

» Hgringssvar fra enhetene forela november 2020

= Diskutert | Universitetsdirektgrens ledermgte

= Diskutert 1 direktagrnettverket desember 2021

= Diskutert | rektoratmgtet

= Diskutert | dekanmgtet november 2021

= Drgftet | det sentrale IDF-mgtet

= (Gjort fortlgpende vurderinger og endringer iht. innspill fra de ulike instansene)

UNIVERSITETET
1 0SLO Side



Utgangspunkter for vurderingene

Hvem skal retningslinjene gjelde for? = Hvor skal de gjelde?

NAar skal de gjelde (i tid)? » Plassering i gllke regelv?erk
» Tidsrom med forbud mot inntak, f.eks. " Hvorer arbeidsplassen

= Hvordan skal de gjelde?
= Hvilke sanksjoner?
= Hvordan formulere teksten?

Hva skal de gjelde for?
= Typer av avhengighet, etc.

= Hvorfor skal de gjelde?
»= Begrunnelsen for inngripen
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Innspill?
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Videre saksgang

= Vurdering av innspill fra det sentrale AMU
= Eventuelt nye runder med forankring av endringsforslag

* Implementering:
= Kurs

= Andre kanaler for informasjon, herunder nettsider og informasjon per e-post
» Relevante nettverk

» Publikasjon og tilgjengeliggjare i ePhorte
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Takk for meg

Sindre Dahl Christensen

Seniorradgiver/jurist, e
Avdeling for personalstzttelf o
sindre.christensen@admin.uio.no

Telefon: 92246266




