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Side 2

1 – Årlig rapportering om arbeidsmiljøkartlegging

 Universitetsbiblioteket (UB) gjennomførte ARK i januar 2023

 Svarprosent: 77,7%

 Arbeidet med iverksetting av ulike tiltak er i stor grad gjennomført

Gjennomføring av ARK i 2023



Side 3

Status fra arbeidsutvalget

Utsendelse av spørreskjema

     Høsten 2023     12.feb. -3.mars 2024  Mars 2024 Vår/høst 2024              Høsten 2024 -   

Forberedelse 
og forankring

Utsendelse 
spørreskjema

Gjennomgang 
av rapporter

Utvikling og 
igangsetting 

av tiltak

Evaluering og 
justering

 Ca. 500 ledere og verneombud har deltatt i felles ARK-samlinger for ledere og verneombud

 Før utsendelse av spørreskjema: informasjonsmøter med ansatte

 Spørreskjema sendt til over 6700 ansatte

 Etter en uke hadde 37% svart på spørreskjemaet

 Etter to uker har 53% svart på spørreskjemaet





Side 5

Status fra arbeidsutvalget

Gjennomgang av rapporter

 Rapporter vil bli distribuert til enhetene fra 13.mars

 ARK fellessamling 2 for ledere og verneombud (slutten av mars): gjennomgang i hvordan lese 

og forstå rapportene og hvordan legge opp til møter som gir god medvirkning

 ARK fellessamling 3 for ledere og verneombud (begynnelsen av april): hvordan komme frem til 

gode tiltak i fellesskap

     Høsten 2023     12.feb. -3.mars 2024  Mars 2024 Vår/høst 2024              Høsten 2024 -   
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Side 6

Rapportering av arbeidsmiljøkartlegging

Hvordan bør vi rapportere arbeidet med arbeidsmiljøkartlegging og oppfølgingen av dette i årene fremover?

 Arbeidsutvalget ønsker innspill fra AMU til 

hvordan rapportering av 

arbeidsmiljøkartleggingen og 

oppfølgingen av arbeidet/tiltakene som 

iverksettes bør skje fremover

 Vi har en tre års syklus for ARK og 

arbeidsmiljøutvikling skal skje systematisk 

og kontinuerlig i alle årene

Våren 2024: 
ARK-

gjennomføring

Høsten 2024: 
Gjennomføring 

av tiltak

2025:

Gjennomføring, 
evaluering og 

justering av tiltak

2026: 
Gjennomføring, 
evaluering og 

justering av tiltak

2027: 

Ny ARK-
gjennomføring


