
Saker fra LAMU



SV LAMU - 1. og 2. møte 2023

Sak 05/23: Timeregnskap for vitenskapelige verneombud

HVO la frem saksnotat om å øke antall timer i timeregnskapet som settes av til
verneombudrollen for vitenskapelig ansatte. Arbeidsgiver tar med spørsmålet
videre.

Sak 15/23: Oppfølging "Timeregnskap for vitenskapelige verneombud"

LAMU tar ledelsens vedtak til orientering. Vedtaket er: "Godskriving av medgåtte 
timer utover satsen avtales med nærmeste leder". Kontorsjefer og instituttledere 
oppfordres til å gi tilstrekkelig tid til HMS.



UV LAMU - 3. møte 2023

Sak 4: Status HMS-opplæring ledere

Ledere ved UiO som har personalansvar skal ta HMS grunnkurs modul 5 og 6. 
Fakultetet viste en oversikt over ledere med personalansvar og registrerte HMS 
kurs for den enkelte i møtet. Fakultetsdirektør poengterte at flere ledere mangler 
nødvendig opplæring eller dokumentasjon på dette. Fakultetsdirektør følger opp at 
ledere gjennomfører obligatoriske kurs. Etter innspill fra LHVO skal det også 
oppfordres til kurs som ikke er obligatoriske, som AKAN og PLIVO, samt at de som 
har gjennomført kurs for lang tid tilbake oppfordres til å ta disse på nytt



UV LAMU - 6. møte 2023

Sak 6a: Nytt fra studentrepresentantene 

Studentene informerte om at de hadde hatt lunsj med dekanen og at de hadde 
løftet fram behov og ønske om renovering av kollokvierom i kjelleretasjen. Det 
foreslås installert taklys som simulerer dagslys for å gjøre kjellerrommet mer 
attraktivt. Dametoalettet i 2. etasje trekkes fram som en fasilitet som trenger 
renovering. Toalettet er slitt og stygt



Referat

AMU oppfordrer alle LAMU til å publisere sine referat


