
Protokoll	  møte	  nr.	  4/15	  	  -‐	  	  møte	  26.	  mai	  2015	  	  Universitetsstyrets	  tilsettingsutvalg	  

Protokoll	  møte	  nr.	  4/15	  i	  Universitetsstyrets	  tilsettingsutvalg	  

Tirsdag	  26.	  mai	  2015	  kl.	  1500,	  møterom	  913	  

Til	  stede	  fra	  universitetsstyrets	  tilsettingsutvalg:	  
Ole	  Petter	  Ottersen	  (unntatt	  V-‐sak	  10	  punkt	  1,	  der	  Ottersen	  meldte	  seg	  inhabil),	  Ragnhild	  Hennum	  
(V-‐sak	  10	  punkt	  1	  som	  stedfortreder	  for	  Ottersen)	  
Kristian	  Gundersen,	  Knut	  Frydenlund	  
Forfall:	  Karin	  Widerberg,	  Ole	  Martin	  Nodenes	  
Til	  stede	  fra	  administrasjonen:	  Roger	  Markgraf-‐Bye,	  Magnhild	  Nesheim	  	  

Saker	  til	  behandling:	  

	  
V-‐sak	  8/15	  
	  
	  
	  
	  
	  
V-‐sak	  9/15	  
2015/6080	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
V-‐sak	  10/15	  
2015/5088	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  

	  
Godkjenning	  av	  protokoll	  møte	  3/15	  
	  
Protokoll	  fra	  møte	  3/15	  i	  universitetsstyrets	  tilsettingsutvalg	  ble	  
godkjent.	  
	  
	  
Senterdirektør/	  professor	  SKO	  1404	  ved	  Bioteknologisenteret	  i	  
Oslo	  og	  Norsk	  senter	  for	  molekylærmedisin.	  	  Stillingsbeskrivelse	  
	  
Universitetsstyrets	  tilsettingsutvalg	  slutter	  seg	  til	  det	  fremlagte	  
forslaget	  til	  kunngjøringstekst	  for	  stilling	  som	  senterdirektør	  
/professor	  SKO	  1404	  ved	  Bioteknologisenteret	  i	  Oslo	  (BiO)	  og	  
Norsk	  senter	  for	  molekylærmedisin	  (NCMM).	  
	  
	  
Merknadssak	  til	  TU	  fra	  Det	  odontologiske	  fakultet	  
	  
1	  
TU	  kan	  ikke	  se	  at	  det	  er	  begått	  saksbehandlingsfeil	  i	  
merknadssaken	  fra	  Det	  odontologiske	  fakultet.	  
	  
2	  
TU	  viser	  til	  notat	  fra	  Avd.	  for	  personalstøtte	  om	  åpenhet	  og	  
innsyn	  i	  innstillingen	  til	  tilsettingsmyndigheten.	  	  TU	  ønsker	  at	  
UiOs	  praksis	  skal	  endres	  slik	  at	  innstillingens	  vurdering	  av	  
prøveforelesninger	  blir	  offentlig,	  og	  at	  det	  kan	  praktiseres	  utvidet	  
partsoffentlighet	  for	  	  vurderinger	  ved	  intervju.	  TU	  ber	  om	  en	  
vurdering	  av	  mulighetene	  for	  slik	  utvidet	  innsyn	  på	  disse	  to	  
områdene.	  	  For	  den	  sakkyndige	  vurderingen	  mener	  TU	  det	  bør	  
være	  meroffentlighet	  ved	  alle	  fakulteter,	  slik	  flere	  av	  dem	  
allerede	  praktiserer	  det.	  
	  
	  
	  

	  


