Protokoll mgte nr. 5/20 i Universitetsstyrets ansettelsesutvalg

Fra universitetsstyrets tilsettingsutvalg:

Svein Stglen (leder), Olav Gjelsvik, Anne Birgitte Rgnning, Marianne Midthus @stby, Jérgen Hammer

Skogan.

Fra administrasjonen: Gina Berg

V-sak 8/20

V-sak 9/20

Godkjenning av protokoll fra mgte 4/20

Protokoll fra mgte 4/20 godkjennes.

Tilsetting uten kunngjgring i fast stilling som professor SKO 1013 i medisin
(eksperimentell kardiologi) ved Institutt for klinisk medisin, Hjerte-, lunge-
og karklinikken, Institutt for eksperimentell medisinsk forskning. Internt
finansiert.

Universitetsstyrets ansettelsesutvalg sender saken tilbake til Det medisinske
fakultet. Universitetsstyrets ansettelsesutvalg ber fakultetet om en naermere
begrunnelse og vurdering.

Ledige stillinger skal ved UiO som hovedregel kunngjgres offentlig.
Kunngjgringsplikten har ssmmenheng med kvalifikasjonsprinsippet, som er
nedfelt i statsansatteloven § 3 (lovdata.no). Universitets- og hggskoleloven (§
6-3 nr 4) (lovdata.no) gir likevel adgang til ansettelse uten kunngjgring nar "
seerlige grunner" taler for det, men tar forbehold om at " slik ansettelse kan
ikke foretas hvis mer enn ett medlem av styret motsetter seg det".

For professorater og fgrsteamanuensisstillinger b@r ansettelse uten
kunngjgring (bade i egenfinansierte og eksternt finansierte stillinger) bare
skje dersom det er grunn til a tro at det ikke finnes noen med samme eller
sterkere kompetanse som kunne vaere aktuelle sgkere dersom stillingen ble
lyst ut ("kallelse").

For professorater og fgrsteamanuensisstillinger forutsetter forslag
om ansettelse uten kunngjgring av en mann til et mannsdominert fagmiljg
sannsynliggjgring av at bare menn er aktuelle spkere til stillingen.

Pa dette grunnlag ber vi om en naermere redegjgrelse med utgangspunkt i de
to fglgende problemstillingene:


https://lovdata.no/lov/2017-06-16-67/%C2%A73
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15/KAPITTEL_1-6#%C2%A76-3
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-04-01-15/KAPITTEL_1-6#%C2%A76-3

Det bes om en grundigere begrunnelse for hvorfor fakultetet mener
det er grunn til 4 tro at det ikke finnes noen med samme eller
sterkere kompetanse som kunne vaere aktuelle sgkere dersom
stillingen ble lyst ut, samt sannsynliggjgring av at bare menn er
aktuelle spkere til stillingen.

Tilslaget pa Consolidator Grant fra European Research Council (ERC)
ble gitt i 2015, og samtidig ble vedkommende utnevnt til fast
professor Il som er en vanlig form for tilsetting ved Institutt for
klinisk medisin. Vi ber om en begrunnelse for hvorfor det anmodes
om en kallelse i 2020 pa bakgrunn av tildeling av et na utlgpt ERC-
prosjekt. (Kallelse kan vurderes i et noe annet lys ved oppstart av et
ERC Grant enn ved avslutningen av det. Kallelse ved oppstart kan
vurderes som et ngdvendig middel til 3 holde pa et stort og viktig
prosjekt.) Hvilke vurderinger har fakultetet gjort mht. ulike
alternative lgsninger, f.eks. stilling som seniorforsker (sko 1183) i
stedet for kallelse av professor (sko 1013)?



