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Årshjul for styresaker 2014 

Universitetsstyret har bedt om at oppdatert årshjul med strategiske styresaker blir lagt frem på 
hvert møte. 

Vedlagte oversikt inneholder alle strategiske styresaker for 2014 og faste saker innen virksomhets
og økonomistyring for 2015. 

Det legges opp til minimum en til to strategiske saker på hvert møte. Andre styresaker, 
orienteringssaker og orienteringer fra universitetsdirektøren kommer i tillegg. Her inngår blant 
annet saker som er tatt av rektor på fullmakt (rektorfullmaktsnotater). 
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Årshjul for strategiske saker til universitetsstyret 2014 (tentativ 
oversikt pr 24.04.14) 
 

4. februar • Universitetsmuseene. Endringsprosesser og bygningsmessige 
utfordringer (D-sak) 

• En strategi og en ny satsing for livsvitenskap ved UiO (D-sak) 
• Faglige prioriteringer – status ved Det juridiske fakultet (D-sak) 
• NOKUTs evaluering av UiOs kvalitetssystem for 

utdanningsvirksomheten (O-sak) 
• Tildelingsbrev 2014 fra Kunnskapsdepartementet (O-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

11. mars 

 

• Samlet arealløsning for Det juridiske fakultet (V-sak) 
• Rapport og planer 2013-2014 (V-sak) 
• Virksomhetsrapportering 3. tertial 2013 inkl foreløpig årsregnskap 

2013 (V-sak) 
• Likestillingsrapport for 2013 (D-sak) 
• Faglige prioriteringer – status ved Det medisinske fakultet (D-sak) 
• Unpacking the Nordic Model – forslag til en tredje tverrfakultær 

satsing ved UiO (D-sak) 
• Studentombudets årsrapport for 2013 (O-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

6. mai 

 

• Instruks for Enhet for intern revisjon (V-sak) 
• Videre kvalitetsutvikling av ph.d.-utdanningen ved UiO (V-sak) 
• Fordeling 2015 og årsplan 2015-2017 (D-sak) 
• Faglige prioriteringer – status ved Det teologiske fakultet (D-sak) 
• Utkast til UiOs handlingsplan for Horisont 2020 (D-sak) 
• Administrative årsverk ved UiO (O-sak) 
• Årsrapport 2013 fra Enhet for intern revisjon (O-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

24. og 25. juni 
(styreseminar 
Rosendal) 

 

• Fordeling 2015 (V-sak) 
• Årsplan 2015-2017 (V-sak) 
• Virksomhetsrapportering 1. tertial 2014 med resultatanalyser 2013 

(V-sak) 
• Konsernregnskap 2013 (V-sak) 
• En strategi og en ny satsing for livsvitenskap ved UiO (D-sak) 
• Kvalitet i utdanning – studiekvalitet (D-sak) 
• Evaluering av universitetsstyrets arbeidsform (D-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 
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10. og 11. 
september 
(styre- og 
dekanseminar 
Lysebu, ordinære 
styresaker på dag 
2) 

• SAB – oppfølging av rapporten (D-sak) 
• Masterplan – langsiktig plan for forvaltning og fysisk utvikling av 

universitetsområdene (D-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

21. oktober 

 

• Virksomhetsrapportering 2. tertial 2014 (V-sak) 
• Innspill til statsbudsjett 2016 (V-sak) 
• Orientering om St.prp. nr 1 budsjettforslag for 2015-2016 (O-sak) 
• Overordnet kommunikasjonsstrategi for UiO (D-sak) 
• Faglige prioriteringer – status ved dekan/museumsdirektør (D-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

2. desember 

 

• Masterplan – langsiktig plan for forvaltning og fysisk utvikling av 
universitetsområdene (V-sak) 

• Evaluering av UiOs internhusleieordning (D-sak) 
• Faglige prioriteringer – status ved dekan/museumsdirektør (D-sak) 
• Rekrutteringsstrategi for vitenskapelige og teknisk/administrative 

stillinger (D-sak) 
• Årshjul for styresaker 2014 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

 
 

Foreløpig årshjul for strategiske saker til universitetsstyret 2015  

Februar 

 

• Forslag til fredning og verneplan for universitetsområdet (evt del av 
masterplan?) 

• Tildelingsbrev 2015 fra Kunnskapsdepartementet (O-sak) 
• Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

Mars 

 

• Rapport og planer 2014-2015 (V-sak) 
• Virksomhetsrapportering 3. tertial 2014 inkl foreløpig årsregnskap 

2014 (V-sak) 
• Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

April 

 

• Fordeling 2016 – første diskusjon om hovedprioriteringer (D-sak) 
• Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 
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Juni • Fordeling 2016 (V-sak) 
• Årsplan 2016-2018 (V-sak) 
• Virksomhetsrapportering 1. tertial 2015 med resultatanalyser 2014 

(V-sak) 
• Endelig årsregnskap 2014 (V-sak) 
• Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

September • Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

Oktober • Virksomhetsrapportering 2. tertial 2015 (V-sak) 
• Innspill til statsbudsjett 2017 (V-sak) 
• Orientering om St.prp. nr 1 budsjettforslag for 2016-2017 (O-sak) 
• Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

November • Årshjul for styresaker 2015 (O-sak) 
• Orienteringssaker 
• Orienteringer fra universitetsdirektøren 

 

 


