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Etablering av Felles studieadministrativt tjenestesenter (FSAT) 

For å sikre videreutvikling av de studieadministrative tjenestene, besluttet 
Kunnskapsdepartementet 14. februar i år å opprette Felles studieadministrativt tjenestesenter 
med hjemmel i universitets- og høyskoleloven § 1-4, fjerde ledd. Sekretariatet for Felles 
studentsystem, Samordna opptak og Universitetet i Oslos Seksjon for utvikling av nasjonale 
tjenester ved USIT inngår i det nye tjenestesenteret. 

Samarbeidstiltaket felles studentsystem (SFS), Samordna opptak (SO) og Seksjon for utvikling   
av nasjonale tjenester (SUN) ble samorganisert under felles ledelse fra 1. juli 2014. 

Universitetet i Oslo er vertsinstitusjon for tjenestesenteret. Når FSAT legges til UiO er dette   
sterkt knyttet til behovet for nærhet til USIT og driftsmiljøet der, samt fagmiljøet rundt 
informasjonssikkerhet.  

Utviklingsseksjonen som flyttes fra UiO har vært oppdragsfinansiert hovedsakelig gjennom 
oppdrag fra Samordna opptak og Samarbeidstiltaket felles studentsystem. De ansatte vil beholde 
sin tilknytning til UiO. I 2013 hadde SUN og SFS 52 ansatte. 

I avtalen mellom UiO og KD om drift av FSAT fremgår det at FSAT skal yte fullt vederlag for de 
tjenester organisasjonen mottar fra UiO.   

Overføringen av aktiviteter fra UiO til FSAT skal være økonomisk nøytral for de involverte parter. 

I regjeringens budsjettforslag for 2015 heter det: «Departementet foreslår ei løyving på 34,8 mill. 
kroner til senteret i 2015. Departementet tek sikte på å flytte midlar frå Seksjon for utvikling av 
nasjonale informasjonssystem ved Universitetet i Oslo til Felles studieadministrativt 
tenestesenter på eit seinare tidspunkt.» 
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Framkomiteens Belønning for Polarforskning 2014 

Notat 

Innstillingskomiteen for Framkomiteens Belønning for Polarforskning har ved brev av 12.08.14 

innstilt professor Jon Ove Methlie Hagen ved Institutt for geofag, Universitetet i Oslo til årets pris. 

Professor Jon Ove Methlie Hagen har mer enn 25 års erfaring innen feltet glasiologi med 
hovedfokus på studier av hvordan arktiske isbreers masse øker eller minker over t id. Han er en 
ledende norsk glasiolog som gjennom sin forskning har vært med på å gi meget viktige bidrag t il 
bedre å forstå hvordan våre b reer og ikke minst våre store isdekker vil respondere på fremtidige 
klimaendringer. 

Innstillingskomiteen anser han som en meget verdig mottaker av Framkomiteens Belønning for 
Polarforskning. 

Prisen på NOK 25 ooo,- deles ut i Det Norske Videnskaps-Akademi 10. oktober. 

Forslag til vedtak: 
Rektor slutter seg til komiteens innstilling og tildeler Jon Ove Methlie Hagen Framkomiteens 
Belønning for Polarforskning for 2014. 

Med hilsen 

~!!!~~~ ~CJZ_ 
Monica Bakken 
direktør for avdeling for fagstøtte 

Saksbehandler: Rådgiver Gry Kolbjørnsen 

Universitetsdirektøren 
Kontorad r.: Lucy Smiths hus, 6. et., 
Problemveien 7, 0313 OSLO 

Telefon: 22 85 63 81 
Telefaks: 22 85 62 so 
postmottak@admin.uio.no 
http:/ fwww. uio.no/omj organisasjon/adm/ 
opafpersonal/ 
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Vedtak 
Rektor slutter seg til komiteens innstilling og tildeler Jon Ove Methlie Hagen Framkomiteens 
Belønning for Polarforskning for 2 014. 

Dato 22.1~ _ / 1 0~ 
Ole Petter Ottersen 
rektor 
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