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Prosess for årsplan 2016-2018 og fordeling 2016 

Både universitetsstyret, universitetsledelsen og dekanene har, basert på tidligere års erfaringer, 
uttrykt behov for at prosessen for årsplan og fordeling ved UiO påbegynnes tidligere enn før og 
med økt involvering og medvirkning fra dekaner og universitetsstyret. I dette notatet vil vi kort 
beskrive foreløpig tidsplan for kommende prosess samt angi noen ambisjoner prosessen. 

Følgende momenter er trukket fram som sentrale for å forbedre prosessen: 

• Større medvirkning av prioriteringer i årsplan og fordeling for å oppnå bedre forankring 

• Tidligere involvering 

• Større grad av nedenfra og opp prosess 

• Årsplan utvikles med formål om å tydeliggjøre sammenheng mellom strategier, tiltak og 
milepæler 

• Tydeligere prioriteringer i form av færre mål/tiltak i årsplanen 

For å nå disse målsettingene arbeides det med en plan for prosessen i 2015 hvor innholdet vil bli 
nærmere konkretisert. Det er utarbeidet en foreløpig tidsplan som presenteres under: 

Beskrivelse av prosess Tidspunkt 

Prosess behandlet i rektorat 27. november 2014 

Styret orienteres om plan for årsplan og fordeling 2016 2. desember 2014 

Prosess behandles i dekanmøtet 10. desember 2014 

Seminar med dekanene. Diskusjon om hovedprioriteringer i årsplan og fordeling 
Februar 2015 

Universitetsstyret diskuterer hovedprioriteringer i årsplan og fordeling 
10. mars 2015 

Behandling av forslag til hovedprioriteringer i relevante fora April- mai 2015 

Universitetsstyret vedtar årsplan 2016-2018 og fordeling 2016 23. juni 2015 
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