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UiOs tilbud knyttet til karriereveiledning og kompetanseutvikling
for phd og postdoktor

Bakgrunn

Det vises til at universitetsstyrets medlem, Sofie Hagestol, i universitetsstyrematet 27. januar ba
om en orientering om UiOs tilbud knyttet til karriereveiledning og kompetanseutvikling for phd og
postdoktorer.

Oversikt over dagens karriere- og kompetanseutviklingstilbud
Det tilbys ulike typer kurs fra avdelingene Personalstatte, Fagstatte og ved fakultetene. Vedlagte

notat av 9. januar 2015 gir i all hovedsak en oversikt over hvilke kompetanseutviklingstilbud som
gis i sentralregi. UiO har imidlertid ingen samlet oversikt over utviklingstiltakene hvor ogsé
fakultetenes tilbud er innlemmet.

Av sentrale karriereutviklingstiltak har UiO gjennom flere ar gjennomfart mentorprogram for
kvinnelige postdoktorer. Programmet er et tiltak for & ke oppmerksomheten pa kjonn og
rekruttering og minske frafall blant kvinner i akademiske rekrutteringsstillinger. UiO sentralt har
derimot ikke etablert konkrete tiltak knyttet til karriereveiledning utover det som ligger i
arbeidsgivers generelle oppfalgingsansvar. Faglig og personlig utvikling skal bl.a. ivaretas som
tema i medarbeidersamtalen.
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Vedrgrende kompetansetilbud for ph.d.-kandidater og post.doc
Bakgrunn

I mgtet mellom UiOs ledelse og UiODoc 16. september 2014 ble det uttrykt gnske om a fa en
oversikt over hva som tilbys av kompetanseutviklingstiltak sentralt og pa fakultetene. Oversikten
nedenfor er ikke utfyllende, men viser hva som er gjort tidligere, kurs som tilbys pr i dag eller er
under utvikling i regi av avdelingene i LOS. I tillegg er det noen eksempler pa tilbud i regi av
fakultetene.

Det finnes flere tilbydere av kurs, program, workshops med innhold som enten er direkte rettet
mot eller relevant for ph.d-kandidater og post.docs. Det finnes ikke per i dag en samlet- og
malgruppeordnet- oversikt dette.

Det ble foretatt en kartlegging i 2011 av hvilke kompetansetilbud som da fantes innen det som kan
kalles «generiske ferdigheter». Her kommer malgruppene for tiloudene klart frem. Kartleggingen
ble gjort pa forespgrsel fra KD og oppsettet og rammene for kartleggingen fulgte OECD-
definisjonen for generiske ferdigheter.

PhD-prosjektet gjennomfgrte en del piloter i 2012: 2 rettet mot veiledning av PhD-kandidater og 1
rettet mot PhD-kandidater: «Kom i gang med din ph.d.! - oppstartskurs for ph.d.-kandidater».
Erfaringene med disse tas med inn i et eventuelt IKU-prosjekt.

Med midler fra internasjonaliseringsaret ble det i 2012-2013 gjennomfgrt en god del piloter innen
kompetanseutvikling. Flere av pilotene var apne for ph.d og postdocs, men den som var spesifikt
rettet mot ph.d.-kandidater var «How to be an Effective Researcher (Kom godt i gang med din
PhD»).

Det er flere pagaende eller patenkte prosjekter pa UiO. De to viktigste er nok «Prosjekt for bedre
forskerstgtte» og «Intern kompetanseutvikling ved UiO» (IKU). Disse prosjektene er gode
innspillsarenaer og vil forhapentligvis avklare det som dreier seg om ambisjonsniva og innretning
pa det fremtidige kompetansetilbudet ved UiO. IKU-prosjektet vil vurdere om det er behov for mer
kartlegging av eksisterende tilbud, kompetanse og behov blant ulike grupper.

Generell kompetanse i ph.d-utdanningen

Ph.d.-utdanningen er omfattet av det nasjonale kvalifikasjonsrammeverket. | seg selv innfarer
rammeverket ingen nye elementer i utdanningene, men gir en beskrivelse av de generelle
forventningene til ferdige kandidater pa ulike nivaer.
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Formalet med rammeverket er & gi arbeidslivet og verden for gvrig et bilde av den helhetlige
kompetansen kandidatene pa ulike nivaer har ved avsluttet utdanning. Institusjonene
konkretiserer og utdyper dette for hver utdanning. Rammeverket deler kompetansen inn i
«kunnskaper», «ferdigheter» og «generell kompetanse». De to farste er i stor grad knyttet til det
faglige innholdet i utdanningen, mens det siste er definert slik:

«Generell kompetanse er & kunne anvende kunnskap og ferdigheter pa selvstendig vis i ulike
situasjoner gjennom & vise samarbeidsevne, ansvarlighet, evne til refleksjon og kritisk tenkning i
utdannings- og yrkessammenheng.»

Det som ofte kalles «generiske ferdigheter» vil i rammeverket i stor grad falle inn under «generell
kompetanse». Rammeverket inneholder fglgende elementer i denne kategorien:

- Behandle etiske problemstillinger, utfare forskning med faglig integritet
- Styring av komplekse, tverrfaglige arbeidsoppgaver/prosjekter

- Formidling av forsknings- og utviklingsarbeid

- Deltai debatter i internasjonale fora

- Vurdere behovet for, ta initiativet til og drive innovasjon

Denne typen elementer er det derfor naturlig & se i en programkontekst; det er noe alle
kandidatene pa doktorgradsprogrammene skal ha med seg nar de er ferdige, enten de er ansatt ved
UiO eller ikke.

Fakultetene har ansvaret for det faglige innholdet i ph.d.-utdanningene, men det finnes tilbud som
er felles for UiO og som ogsa retter seg mot ph.d.-kandidater. Videre er det en malsetning a legge til
rette for bedre informasjon om kurs, seminarer og arrangementer pa tvers av fakulteter.

Kurs pa fakultetene

Flere fakulteter har introduksjonskurs som inngar som del av den obligatoriske opplaringsdelen,
feks introduksjonskurs for ph.d.kandidater 11 pa medisinsk fakultet
http://www.uio.no/studier/emner/medisin/med/MF9030/

HF og SV tilbyr formidlingskurs for ph.d.-kandidater.
Se: http://www.hf.uio.no/forskning/doktorgrad-
karriere/forskerutdanning/kurs/arr _hf/2015/formidlingskurs.html

Kursportefglje i regi av Avdeling for Personalstatte

UiO tilbyr en rekke kurs for sine ansatte. Prioriteringen av innhold i kursportefgljen er basert pa en
kartlegging via nettskjema, samt konkrete innspill fra ledere. Kursenes hensikt er a dekke ulike
kompetansebehov, samt tilby utviklingsmuligheter pa omrader som understgtter UiOs mal og
planer.

For stipendiater saerskilt, er det satt opp kurs i "Academic English Workshop for PhD candidates at
UiO”. Dette er en to-dagers workshop i akademisk skriving spesielt designet for stipendiater og
fokuserer hovedsakelig pa skriftlige ferdigheter i engelsk, samt fagtermer og bruk av online
ressurser.


http://www.hf.uio.no/forskning/doktorgrad-karriere/forskerutdanning/kurs/arr_hf/2015/formidlingskurs.html
http://www.hf.uio.no/forskning/doktorgrad-karriere/forskerutdanning/kurs/arr_hf/2015/formidlingskurs.html
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Kursportefgljen lanseres arlig pa UiOs nettsider i januar. Alle stipendiater kan melde seg pa alle
kurs i portefgljen som er av interesse og/eller nytte.

Tabellen nedenfor viser de kursene som er satt opp for varen 2015.

Kursnavn

Engasjerende og effektive grupper/team
Introduksjonskurs for nyansatte
Sykefraveersoppfelging for ledere

Seniorkurs

Working with Norwegians

English course for administrative staff at UiO
Academic English Workshop for PhD candidates
Rekruttering og intervjuteknikk

Mgteledelse

Praktisk konflikthandtering

Forvaltningsloven

Introduksjonsseminar for stipendiater

Som ledd i et systematisk kompetansetilbud er Avdeling for Personalstatte i gang med et starre
arbeid for & sikre malgruppetilpassete introduksjonprogram for alle nytilsatte ved Universitetet.

Introduksjonsprogrammet vil besta av elementer som er felles for alle og elementer som er
tilpasset enkelte malgrupper. Stipendiater er et eksempel pa en slik malgruppe. Mandat for
introduksjonsprogrammet vil foreligge i februar 2015.

Tema som kan vare aktuelle a inkludere i en introduksjon for stipendiater er en klargjering av
ulike roller i stillingen (student, forsker, tjenestemann og underviser), og rettigheter og plikter
knyttet til disse. Det kan ogsa veere interessant & ga seerlig inn pa rollen som forsker og
forskningsetikk, samt gi en orientering om forhold rundt det a veere ansatt i staten og ved UiO. Det
malgruppespesifikke innholdet i introduksjonsprogrammet er enna ikke utviklet.
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Kurs i regi av Avdeling for fagstgtte

Denne varen piloteres et utviklingsprogram for yngre talentfulle forskere. Se:
http://www.uio.no/english/for-employees/competence/leadership-development/research-
leaders/yrt/index.html

Kompetansetiltak rettet mot ph.d.-kandidater og/eller post.doc som utredes eller er
under utvikling:

e Karriereplanleggingskurs for ph.d.-kandidater pa UiO, jf UiOs arsplan 2015-17. Mulig
oppstart | 2016. Forbehold om prioritering/finansiering.

e Kursientreprengrskap for ph.d.-kandidater. Et samarbeidsprosjekt med OsloTech og
andre institusjoner i norden. Under utvikling av MN, men apning for deltakelse fra andre
fakulteter.

e Introduksjonsseminar for stipendiater
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