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«Kjcere nye student. Velkommen, og tusen takk for pengene vi far for a ha deg her.
Dessverre har vi som madl a bli et internasjonalt ledende forskningsuniversitet, sd
vima nesten prioritere det fremfor a gi deg skikkelig undervisning.»

EMIL FLATO, HANNE @STLI JAKORSEN OG NLLEN LANDE GOSSNER (FoTO)
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Patroppende P3-programleder Christine Dancke er en av mangesom har en mastergrad somstrengt tatt ikkeer
nedvendigijobben. Thomas Haugersveen

Talent Studier

- Altfor mange taren

mastergrad samfunnet ikke har
bruk for

BI-Professor Linda Lai advarer mot mastersyke. Masterutdannede Christine
Dancke (29) sa opp jobben da hun felte at hun ikke fikk brukt evnene sine.
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Det store bildet

« Teaching and learning center

« Teaching Academy

« Merittering

» Rekrutteringsstrateqi

» Digital eksamen

* Robust sensur

« Studentaktive leeringsformer

« Sentre for fremragende utdanning

« Psykososial oppfalging av studentene — mer
fagfokus, tettere oppfalging, 1000 oppringninger

« Frafall/studiepoengproduksjon

« Fokus pa ferdigheter og problemlgsing

Forskningsneer og studentaktiv utdanning, fokus pa
farste uker og farste ar, oppfelging og veiledning av
bade laerer og student
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Teaching and learning center

 Faglig enhet for universitetspedagogikk (FUP) ved Institutt for
pedagogikk, UV

» Seksjon for IT i utdanning (ITU) na Seksjon for digitale medier i
lzering (DML) ved USIT

» Seksjon for forsknings- og formidlingsstatte (FFS), en administrativ
enhet ved UV

* Avdeling for digitale tjenester (UBDIGIT) og gruppe for forsking- og
undervisningsstgtte ved Universitetsbiblioteket



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Teaching and Learning Centre

Malet med forslaget er bedre synliggjering og utnyttelse av
eksisterende ressurser og en mer koordinert stgttetjeneste til
undervisning. | tillegg skal teknologi komme

tettere inn som stgtte mot faglig utviklingsarbeid ved at faglig,
administrativ og teknisk kompetanse kobles under en faglig leder.
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D-sak 1

Universitetsledelsen foreslar derfor at det settes av ressurser
til et prosjekt som kan avklare mer i

detalj hva slags oppgaver og organisasjonsform en slik
koordinerende enhet skal ha.

Dette er en del av styresaken om Arsplan 2017-2019 og
fordeling 2017.

Prosjektet bar ha oppstart hgst 2016 og

fortsette i 2017 til en ny enhet er organisert.

Det er dermed behov for a avsette nye ressurser til en
faglig leder fra H17. Eventuelle behov for ytterligere styrking
vil legges fram for universitetsstyret |

forbindelse med fordeling 2018.
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Arshjul for programportefgalje og
opptaksrammer

(- opptaksrammer for N + Programportefelje:
kemmende studiear. ‘ konkrete endringerog

* Fordelerev. friske lanﬂ(suktlg planfor
studieplasseri utvikling.

statsbudsjettet. « Ev. budsjettinnspill
knyttettil behov fornye

studieplasser.

NOVEMBER APRIL
2 Vedtak pa Fakultetene /
rektorfullmakt foreslar

OKTOBER VJ::IN:( .
edtak | 0
- Faf/étrlgglféer"e universitets- .
styret

"+ Programportefelje:
prioritererog ev. om-
2 Sisoponerer patversav
« Opptaksrammer ! . »
b:s':tt pé vedtatt * Budsjett ev. nye friske
budsjettramme. studieplasserirevidert |
nasjonalbudsiett. /4
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The

Economist QRIS politics Business & finance Economics Science & technology Culture

Technology and jobs i

Coming to an office near you |

The effect of today’s technology on tomorrow’s jobs will be immense—and no country
is ready forit

Jan 18th 2014 | From the print edition (n) Timekeeper

Jon Berkeley/Shutterstock
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Changes in the demand for skills

Trends in different tasks in occupations (United States)

Mean task input in percentiles of 1960 task distribution
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Use of skills at work
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SKILLS
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Far ikke jobb tross hoy
utdanning

Norsk utdanningssystem far refs fra Norges Handelsorganisasjon for &
utdanne studenter til fag samfunnet ikke har behov for. - Alle kan ikke

studere alt, sier NHO - sjef.
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Kreativitet Kritisk tenkning problemigsning

Innovasjon samarbeid Datainnsamling

kommunikasjon



KARAKTER
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Motstands- oppmerksomt

empa dyktighet naerveer

Inkludering nysgjerrighet etikk

mot lederskap



METAKOGNISJON
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Selvbevissthet  selvregulering  selvrefleksjon

Livslang Laerings-

SR laering strategier
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: Lessons

from strong
performers
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High quality initial
education and
lifelong learning

« Investing in high quality
early childhood education
and initial schooling,
particularly for children
from disadvantaged
backgrounds

Financial support
targeted at disadvantage

Opportunities and
incentives to continued
development of
proficiency, both outside
work and at the
vorkplace.
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Make learning
everybody’s
business

« Governments, employers,
workers and parents
need effective and
equitable arrangements
as to who does and pays

for what, when and how

Recognise that
individuals with poor
skills are unlikely to
engage in education on
their own and tend to
receive less employer-
sponsored training .




UiO 2 Universitetet i Oslo

Effective links
between learning
and work

« Emphasis on workbased
learning allows people to
develop hard skills on
modern equipment and
soft skills through real-

world experience

Employer engagement in
education and training
with assistance to SMEs

Strengthen relevance of
learning, both for
workplace and workers
broader employability .
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Allow workers to
adapt learning to
their lives

Flexibility in content
and delivery (part-

time, flexible hours,
convenient location)

Distance learning and

open education
resources.




UiO 2 Universitetet i Oslo

Improve
transparency

« Easy-to-find
information about
adult education
activities

Combination of easily
searchable, up-to-date

online information and
personal guidance and
counselling services

Less educated workers
tend to be less aware
of the opportunities

Recognise and certify
skills proficiency .
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Guidance

« Timely data about

demand for and supply
of skills

Competent personnel
who have the latest
labour-market
information at their

fingertips to steer
learners

Qualifications that are
coherent and easy to
interpret.
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Help employers
make better use of
workers skills

+ Flexible work
arrangements that
accommodate workers
with care obligations
and disabilities

Encourage older
workers to remainin
the labour market

Encourage employers
to hire those who
temporarily withdrew
from the labour
market.
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Help economies
move up the value
chain

« Governments can
influence both employer
competitiveness
strategies and product-
market strategies, which

determine in what
markets the company
competes

Strengthen 21st century
skills

« Foster entrepreneurship.
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