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 «Hva er det viktigste UiO skal få til i 2017 for å heve 

utdanningskvaliteten – ut fra de ressursene vi har?». 

• Hvordan bruger vi 2017 bedst på UiO – i styret og på alle niveauer i organisationen for at 

komme videre mod målet om et universitet, som er i top hvad angår kvalitet for både 

uddannelse, forskning og kommunikation til samfundet 



Hva er det viktigste UiO skal få til i 2017 for å heve 

utdanningskvaliteten – ut fra de ressursene vi har?». 

• Her handler det om uddannelseskvalitet 

• Der er en stærk sammenhæng mellem kvaliteten af  alle tre kerneydelser for et 

universitet, men vi kan nok gøre den endnu tydeligere for alle UiOs 

stakeholders – internt såvel som eksternt 

• Derfor må vi arbejde så styrkelsen af  et område naturligt medfører styrkelse 

af  de andre områder 

• Systematik i planlægning og opfølgning må være lige stringent uanset hvilket 

område vi beskæftiger os med 

 



Vi har fremragende materiale 

• SAB-rapporten 

• Indspil fra SAB-gruppe 1 med konkrete og organisationsbaserede forslag til kort- og 

langsigtede mål for arbejdet med uddannelseskvalitet, opdelt på struktur og koordinering af  

støtte og kultur for videndeling og udvikling af  ny undervisningspraksis 

• Gruppen har herunder også givet indspil til SAB-gruppe 4 om organisering  

• Rapporten om organisering af  IT støtten til uddannelse ved UiO (indarbejdet i SAB-

konklusionerne)  

• Ledelsens forslag til svar på invitationen til indspil til Stortingets melding om kvalitet i højere 

uddannelse 



Vi har tydelige holdninger  

• Vi ønsker at bibeholde institutionens autonomi hvor det er relevant 

• Vi ønsker at data kan deles på tværs af  sektoren, hvor det er relevant 

• Vi ønsker øget politisk bevågenhed på uddannelsernes plads i samfundet 

• Vi ønsker at præge studenterne mhp deres virke efter endt uddannelse 

• I organisationen ønsker man at beholde autonomi på lokalt niveau, og muligheden for at 

arbejde fokuseret omkring bestemte faglige miljøer, og man ønsker at vidensdele bedre 

end i dag 

• Vi ønsker ikke at man skal kunne købe sig fri for undervisning ved store 

forskningsbevillinger 



Vi har mange spændende lokale tiltag, fordelt 

på fakulteter og fagområder, inkl tværfaglighed  

• Vi har et center for fremragende undervisning med stor international 

anerkendelse 

• Vi tager initiativer til netværk i Europa og globalt mhp samarbejde med 

andre højere uddannelser 

• Vi har ambitiøse planer for indførelse af  digital eksamen 

 

 



Listen over eksempler til KD 

vedr Stortingets melding er 

på 14 punkter 

Vi har mange lokalt 

forankrede, men bredt 

relevante tiltag, som 

bidrager til at modernisere 

undervisning med respekt 

for den erfaring der samlet 

gennem mange år 



Hvordan bruger vi det bedst muligt som et fælles projekt 

med mulighed for lokal prægning? 

• UiOs uddannelsesambitioner og –profil skal have samme tydelighed som 

forskningsprofilen 

• Hvad skal være de uddannelses-satsninger, der skal modsvare de tværfaglige 

satsninger og andre faglige fyrtårnsprojekter på UiO? 

• Hvordan opnår vi den rette fordeling mellem projekter på universitets- 

fakultets- og institut-niveau? 

• Hvordan engageres hele UiO i UiOs uddannelsesprofil? 

 



UiOs uddannelsesprofil - 2017 

• Prioritering af  få tydelige 'mærkesager' 

• Afsæt i SAB-gruppe 1 struktur/kultur 

• Hvordan skal der følges op på, hvordan det går med at gøre mærkesagerne til 

en del af  UiOs identitet (hele UiO og lokalt, både hvad angår projekter og 

opfølgning) 

• Overblik hvad vi har allerede, som passer ind i den struktur vi gerne vil have 

 

 

 



UiOs uddannelsesprofil – 2017 II 

• Hvem skal modtage og forstå profilen? (Studerende, undervisere, 

internationale samarbejdspartnere, næringslivet, KD, politikere, Norge...) 

• Brug af  den store faglige stolthed og viden, der findes på UiO nu, men som 

ikke kommer frem 100% pga den nuværende struktur 

• Indspil fra undervisere og miljøer omkring uddannelse – 

idebank/forslagskatalog. 

 

 



UiO – uddannelsesprofil 2017 III 

• 2017 skal fortsætte gode lokale projekter incl.nye tiltag for eksamen og 1-års 

studenten i centrum 

• 2017 skal bruges til overblik og til at få de grundlæggende strukturer på 

plads, som man kan bygge videre på fremover (struktur/kultur) 

• Hvis nye tiltag og strukturer indføres, skal der ryddes op i de gamle 

• 2017 skal bruges til at vælge de første områder, der skal prioriteres og 

italesættes – 'det skal UiO være kendt for på uddannelse' 


