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UiO ¢ Universitetet i Oslo Notat

Til: Rektor

Dato:
2.9.2016
Saksnr..:
2016/8543

Tidsplan for avvikling av dekanvalg 2016 ved UV-fakultetet (revidert)

Universitetsdirektaren viser til rektors godkjenning pr. 25. august 2016 av tidsplan for dekanvalget
i hgst ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet.

I etterkant av godkjenningen har valgstyret ved UV sett at de trenger tre ukers forskyvning av
valggjennomfgringen for dekanvalget, som folger:

Frist for informasjon: 5. september
Forslagsfrist for kandidater: 30. september
Tidspunkt for valg: 7. oktober til 15. oktober
Kunngjering: 17. oktober

Fakultetet ber om godkjenning av revidert tidsplan, jf. vedlagte e-post av 2. september 2016.
Universitetsdirektgren anbefaler at den reviderte tidsplanen som framgar over blir godkjent.

Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner revidert tidsplan for dekanvalget ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet.
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Vedlegg:

E-post fra Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Rektornotat av 22. august 2016 med rektors godkjenning 28. august 2016 av opprinnelig tidsplan
for dekanvalgene

Saksbehandler: magnhild.nesheim@admin.uio.no

Universitetsdirektgren Telefon: 22 85 63 01
Postadr.: Postboks 1072 Blindern, 0316 Oslo Telefaks: 22 85 44 42
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, postmottak@admin.uio.no
Problemveien 7, 9. et., 0313 Oslo WWW.uio.no

Org.nr.: 971 035 854
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Vedtak
Rektor godkjenner revidert tidsplan for dekanvalget ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet.

b (a6 o dede Sne—
Dato Ole Petter Ottersen
rektor
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Til:  Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato: 12.10.2016
Saksnr.: 2008/18033

Revisjon av vedtektene for Senter for utvikling og miljo (SUM)

Bakgrunn

Universitetsdirektgren viser til vedlagte notat av 14. september 2016 fra SUM. Det skal rekrutteres
ny senterleder ved SUM, og i forbindelse med forberedelse av rekrutteringsprosessen vedtok
senterstyret pa motet 14. juni 2016 at ny senterleder bar rekrutteres ved valg istedenfor tilsetting.
Styret ved senteret fungerer som innstillingsorgan ved rekruttering av senterleder.

Hovedproblemstilling

Valgt senterleder istedenfor som n4 tilsatt forutsetter en endring av SUMs vedtekter, som fastslar i
§ 6 Daglig ledelse at senterlederen tilsettes av universitetsstyrets tilsettingsutvalg etter innstilling
fra senterstyret.

Bakgrunnen for vedtaket om valg av senterleder istedenfor tilsetting er at en mener rekruttering
ved valg er en bedre modell for senteret enn tilsetting. Det har vist seg vanskelig med ekstern
rekruttering pga. tematikk og fordi det er et tverrfaglig senter. Tilgangen til ledere med relevant
vitenskapelig kompetanse er svaert begrenset.

Forslag til vedtektsendring

Forslag til ny tekst i § 6 Daglig ledelse:
«Senterleder ved Senter for utvikling og miljo (SUM) velges i henhold til Valgreglement for
Universitetet i Oslo.»

Godkjenningsprosedyre

Det er naturlig 4 anse senteret som sidestilt med et institutt i valgsammenheng, i og med at det ikke
foreligger seerskilte valgregler for sentre som ligger direkte under universitetsstyret. Regler for
instituttledervalg gjelder derfor for prosessen. Valgreglement for UiO § 19 nr. 3 fastsetter at
universitetsstyret skal fatte vedtak i saken dersom instituttstyret /rddet eller fakultetsstyret foreslar
en endring i gjeldende ordning (valg eller tilsetting).

Universitetsdirektgren anbefaler at saken behandles av rektor pa fullmakt. Det er viktig at
prosedyren for rekruttering av ny senterleder ved SUM blir avklart sa snart som mulig.

Universitetsdirekteren Telefon: 22 85 63 01
Postadr.: Postboks 1072 Blindern, 0316 Oslo Telefaks: 22 85 44 42
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, postmottak@admin.uio.no
Problemveien 7, 9. et., 0313 Oslo WWW.Ui0.1n0

Org.nr.: 971 035 854
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Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner pé fullmakt det framlagte forslaget til endring i vedtekter for Senter for
utvikling og miljg.

unn-Elin Aa. Bjerneboe

universitetsdirektor ;‘
// ("2‘ / ; y (" 2
/ Arene Sandlie")
= . ,"
personaldlréktﬂr
Vedlegg:

Notat av 14. september 2016 fra SUM
Valgreglement for UiO vedtatt 5. mai 2015 med senere endringer
Vedtekter for SUM fastsatt 24.3.2009

Saksbehandler: magnhild.nesheim@admin.uio.no
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Vedtak

Rektor godkjenner pa fullmakt det framlagte forslaget til endring i vedtekter for Senter for
utvikling og milje.

Dato |[{—~|0— ,L Ole Petter Ottersen

rektor
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UiO ¢ Universitetet i Oslo Notat

Til:  Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato: 1.11.2016
Saksnr..:. 2016/13143
Zo4%/1320(

Valgreglement for UiO — korrigeringi § 18 nr. 6

Det vises til universitetsstyrets vedtak pa matet 18. oktober 2016 om endringer i Valgreglement for
UiO, og i den forbindelse at det ble fastsatt krav om formell professorkompetanse for kandidater
ved rektorvalg.

Vedtaket medforer at det er behov for en endring i § 18 nr. 6, som lyder:

Blir det foreslatt en kandidat som ikke er tilsatt eller student ved Universitetet i Oslo eller som kan kreve
seg fritatt etter universitets- og hoyskolelovens § 9-5 (lovdata.no), mé forslaget vaere vedlagt skriftlig
samtykke fra vedkommende. Et slikt samtykke kan ikke trekkes tilbake.

Det folger av vedtaket med krav om professorkompetanse at bestemmelsen om student over ikke
har noen funksjon lenger, og er misvisende. Vi foreslar derfor at formuleringen «eller student» gar
ut i valgreglementets § 18 nr. 6.

Forslag til vedtak:

Rektor godkjenner pa fullmakt at Valgreglement for UiO § 18 nr. 6 endres i trdd med det framlagte
forslaget.
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| Gunn-Elin Aa. Bjgrneboe
- universitetsdirekter
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Saksbehandler: magnhild.nesheim@admin.uio.no

Universitetsdirekteren Telefon: 22 85 63 01
Postadr.: Postboks 1072 Blindern, 0316 Oslo Telefaks: 22 85 44 42
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, postmottak@admin.uio.no
Problemveien 7, 9. et., 0313 Oslo www.uio.no

Org.nr.: 971 035 854
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Vedtak

Rektor godkjenner pa fullmakt at Valgreglement for UiO § 18 nr. 6 endres i trad med det framlagte
forslaget.

Dato % , Ole ///4/’/“”’_/

tter Ottersen
rektor
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Til:  Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato:

26.10.16
401
Saksnr: J_EER/( {)(1 8

Oppnevning av komité til & fremme forslag pa eksterne medlemmer og
varamedlemmer til Universitetsstyret for perioden 2017-2021

I henhold til UiOs Valgreglement, skal det oppnevnes en komité for a fremme forslag til eksterne
styrerepresentanter. I reglementet star det:

§ 30 Forslag pa eksterne kandidater

Rektor oppnevner en komité bestaende av to vitenskapelig tilsatte, én teknisk og
administrativ tilsatt og én student, som har til oppgave a fremme forslag overfor
universitetsstyret pa eksterne kandidater til styret. Komiteen skal fremme forslag pa minst
det antall kandidater departementet ber styret fremme.

Komiteens forslag skal behandles av det sittende styre. Styrets forslag skal oversendes
departementet som foretar oppnevningen.

Pa denne bakgrunn foreslés folgende medlemmer av komiteen:
Professor Karen Helene Ulltveit-Moe, SV-fakultetet
Professor Truls Norby, MN-fakultet
Seniorradgiver Christian Boe Astrup, SMR, forslatt av Tjenestemannsorganisasjonene
Student Heidi Bang, SV-fakultetet, foreslatt av Studentparlamentet

Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner komitésammensetningen i henhold til forslaget.

Med hilsen _
y . i
quiiine C -l .
{Gunnv lin Aa. Bjernebo é .
universitetsdirektor Bj#tnar Vold-Sarnes
spesialradgiver
Universitetsdirekteren Telefon: 22 85 63 01
Postadr.: Postboks 1072 Blindern, 0316 Oslo Telefaks: 22 85 44 42
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, postmottak@admin.uio.no
Problemveien 7, 9. et., 0313 Oslo WWW.1i0.no
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Vedtak
Rektor godkjenner komitésammensetningen.
AT/ | f&t Z VL/{"[’I’ / /€ 6"/‘-/\/\./\_/\)
Dato {4/, -/ 7 Ole ?étter Ottersén
[) ! rektor
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Til:  Universitetsstyret v/rektor pa fullmakt

Dato: 26.10.2016
Saksnr.: 2008/18033

Oppnevning av medlemmer til valgstyret ved Senter for utvikling og milje (SUM)

Bakgrunn

Universitetsdirekteren viser til at SUM stér foran rekruttering av ny senterleder. SUMs vedtekter er etter
forslag fra senterstyret endret av rektor pa fullmakt pr. 18. oktober 2016, slik at rekruttering av senterleder
foretas ved valg i henhold til Valgreglement for UiO istedenfor tilsetting.

SUM har ved notat av 8. september 2016 fremmet forslag til medlemmer i valgstyret, som foreslds godkjent
av rektor pa fullmakt i henhold til valgreglementets § 3.

Forslag til medlemmer i valgstyret
Forsteamanuensis Heidi Fjeld styremedlem medisin
Forskningsleder Desmond McNeill representant for faste vitenskapelige tilsatte ved SUM

Postdoktor Arve Hansen representant for midlertidig vitenskapelige tilsatte ved SUM
Student Hedda Molland studentrepresentant for andredrsstudentene
Kontorsjef Gitte Egenberg representant for teknisk-administrative tilsatte — koordinator

Valgstyret skal som hovedregel ha en representant for hver av gruppene fast tilsatte og midlertidig tilsatte i
undervisnings- og forskerstillinger, teknisk og administrativt tilsatte og studentene. Representanten fra Det
medisinske fakultet kommer dermed i tillegg til den ordineere sammensetningen. Begrunnelsen for & ta med
Fjeld i valgstyret er at hun har erfaring fra tilsvarende valg ved Institutt for samfunnsmedisin.

Universitetsdirekteren anbefaler at forslag til medlemmer i valgstyret ved SUM blir godkjent.

Forslag til vedtak:
Rektor pa fullmakt godkjenner folgende forslag til valgstyre ved Senter for utvikling og milje:

Heidi Fjeld styremedlem medisin

Desmond McNeill representant for faste vitenskapelige tilsatte ved SUM

Arve Hansen representant for midlertidig vitenskapelige tilsatte ved SUM

Hedda Molland studentrepresentant for andreérsstudentene

Gitte Egenberg representant for teknisk-administrative tilsatte — koordinator

&.—-————-/—
Gu‘nn-E.hn A.a. Bjerneboe 5y, //),\ A, (/l v
universitetsdirekter v Trens Sandlié /| //
persona1d1rekt;ar 2

Universitetsdirektoren Telefon: 22 85 63 01
Postadr.: Postboks 1072 Blindern, 0316 Oslo Telefaks: 22 85 44 42
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, postmottak@admin.uio.no
Problemveien 7, 9. et., 0313 Oslo WWW.ui0.no

Org.nr.: 971 035 854
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Vedlegg:
Notat av 9. september 2016 fra SUM

Saksbehandler: magnhild.nesheim@admin.uio.no
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Vedtak
Rektor pa fullmakt godkjenner folgende forslag til valgstyre ved Senter for utvikling og milje:

Heidi Fjeld styremedlem medisin

Desmond McNeill representant for faste vitenskapelige tilsatte ved SUM

Arve Hansen representant for midlertidig vitenskapelige tilsatte ved SUM
Hedda Molland studentrepresentant for andredrsstudentene

Gitte Egenberg representant for teknisk-administrative tilsatte — koordinator
/)

L @ AV v / N 4
Dato ) V/ ) //// r dleﬁ’ettér Ottersen | \C W
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rektor
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UiO ¢ Universitetet i Oslo
Universitetsdirektgren

Til Universitetsstyret
Fra Universitetsdirektgren

Sakstype: Orienteringssak
Mgatesaksnr.:

Mgtenr.: 7/2017

Mgtedato: 6. desember 2016
Notatdato: 21. november 2016

Arkivsaksnr.:
Saksbehandler: Jan-Bgrge Tjader, Avdeling for administrativ stgtte

Universitetet 1 Oslo fikk Difis anskaffelsespris for god styring 2016

Direktoratet for forvaltning og IKT (Difi) deler hvert ar ut fire priser pa anskaffelsesomradet:
digitalisering, innovasjon, etisk ansvar og god styring.

| kriteriene for tildeling av prisen for god styring heter det bl.a.:

Juryen legger vekt pa at virksomheten styrer innkjgp etter konkrete mal og kan dokumentere
utvikling pa omradet, som for eksempel prisbesparelser, gkt avtaledekning og -lojalitet, og eller gkt
kvalitet i tjenester eller produkter, at anskaffelsesstrategien er leder forankret, og at lederne har
bidratt til ngdvendige endringer for & na malene for innkjgp. Videre legges det vekt pa at ledere
styrer virksomhetens omdgmme ved 4 vise at de tar samfunnsansvar ved a forvalte offentlige
midler pa en god mate og at det og at ledere markedsfagrer eksempelvis kostnadseffektive innkjap,
motvirker korrupsjon og sosial dumping og kjgper miljgvennlig og bidrar til et levedyktig
leverandgrmarked.

I begrunnelsen for tildelingen heter det:

«Juryen la vekt pa at virksomheten kan vise til at de styrer pa konkrete mal som for eksempel
prisbesparelser og gkt kvalitet i tjenestene. I tillegg har de lgftet perspektivet pa gevinster ved at de
maler brukertilfredshet med dagens avtaler og innkjgpsfunksjonens stgtte til daglig drift. Dette
gjgres med arlige malinger gjennom regelmessige mater med brukerne og tilrettelegging for
skriftlige tilbakemeldinger p& samtlige avtaler i portefgljen. Arets vinner bruker méalingene bevisst
som grunnlag for kontinuerlig forbedring av avtalene og utvikling av arbeidsmetodene i
anskaffelsesprosessen.

Arets vinner legger stor vekt pd at ansatte som jobber med anskaffelser skal vaere kompetente og
gjennomfgrer mange kompetansehevende tiltak. De har blant annet 8 fagsamlinger i aret med ulike
tema i tillegg til innkjgpskurs i regi av eksterne aktarer.

Vinneren viser god styring internt bade ved at anskaffelsesstrategien er forankret i styret og at
utvalgte KPI rapporteres manedlig til ledere pa flere nivaer. Men ogsa sett utenfra bemerker de seg
ved at de stadig, pa konferanser eller i innkjgpsfaglige medier, framsnakker hvordan de forvalter

Side 14 av 15



UiO ¢

offentlige midler pa en ressurseffektiv mate og dermed styrker tilliten til offentlig forvaltning og
virksomhetens omdgmme.

Arets vinner gjar seg ogsa tilgjengelig for andre virksomheter gjennom rédgiving til statlige og
kommunale virksomheter, aktiv bruk av benchmarking og arlige fagsamlinger med Universitetet i
Tromsg, Bergen og Trondheim.

Det er innsats pa alle nivaer pa hele UiO som har bidratt til at prisen ble vunnet. Uten god

ledelsesforankring og god oppfalging av innkjgpsarbeidet ute pa enhetene hadde ikke dette veert
mulig.»

Gunn-Elin Aa. Bjgrneboe
universitetsdirektar

Jan-Bgrge Tjader
avdelingsdirekter
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