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Internrevisjonens rolle og oppgaver

Instruks

Internrevisjonen skal oppsummere sine observasjoner og sitt syn pa
organisasjonens prosesser for risikostyring, kontroll og governance i en arlig
rapport til styret.

Rolle og oppgaver

e Bidratil maloppnaelse
e Bidratil forbedring av drift og utvikling innenfor vare kompetanseomrader
 «Governance» / risikostyring / styring og kontroll
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Styring og kontroll ved UIO

* Ansatte har hgy integritet og etisk bevissthet
= Styret og ledere tar beslutninger til beste for UiO som helhet

* Tydelig organisering med definerte roller og ansvar

* UiQO evner & tiltrekke, utvikle og beholde kompetente medarbeidere
* Holder ansatte ansvarlig for internkontroll pa sitt omrade

Internt miljg

UiOs

Oppfolging
og laering

kontroll

« UiO gjennomfgrer lgpende
evalueringer og uavhengige revisjoner

* Ledere fglger systematisk opp styrker og
svakheter

Informasjon og
kommunikasjon

_—

* UiO har relevant informaéjon om styring og kontroll

strategier og
risikostyring

styring og [ZREL:
forbedringe

Det er etablert tydelige mal og strategier
UiO identifiserer relevante risikoer som kan
fremme eller true strategiske mal

UiO vurderer risiko for misligheter

UiO er bevisst endringer som kan pavirke
styring og kontroll

UiO har tiltak som reduserer risikoer til
akseptabelt niva

UiO har god styring og kontroll med drift og
utvikling av IKT

UiO har implementert gode policyer,
prosedyrer og rutiner for styring, kontroll og
forbedring

* UiO kommuniserer relevant informasjon, mal og ansvar for

styring og kontroll internt
* UiO kommuniserer og rapporterer tilfredsstillende til
departement og eksterne interessenter
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Styring og kontroll ved UIO

e Ledelsens egenvurdering fremkommer |
arsrapporten til UiO kap IV

« Etter var mening arbeides det malrettet for a
videreutvikle styring og kontroll innen alle fem
komponentene pa UiO

« Forbedringsomrader
— Helhetlig risikostyring
— Prosjekt, program, portefalje, gevinstrealisering, gkonomi
0g virksomhetsstyring — IT masterplan
— Tydelige mal og planer
— Tydelige roller, ansvar og myndighet
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Oppsummering av revisjon og radgivning i 2017

Revisjons- og radgivningsprosjekt i 2017

o Internkontroll klinikkd rift P51 @ Broggers hus
@ EU-sgknader @ Skytjenester
@ Studiegjennomifaring e Risikostyring og program/portefaljestyring

Revisjons- og radgivningsprosjekt i 2018 planen:
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Radgivningsoppdrag

Tilrettelagt for identifisering av kritiske suksessfaktorer for strategisk
maloppnaelse som grunnlag for helhetlig risikostyring ved HF, JUR,
SV, OD, UV, TF, LOS, NHM (januar-april)

Budsjettkontroll LOS (januar)

Workshop risikostyring OD (mai)

Workshop risikostyring LOS (mai)

Workshop risikostyring UV (juni)

Workshop risikostyring TF (juni)

Risikostyringsworkshop til grunn for beslutning for gjenapning av
Klinikkdrift ved PSI (desember)

Risikostyringsworkshop far pilotering av nytt LMS - Canvas —
prosjektet (desember)

BOTT ERP og Digitalt leeringsmiljg (januar-desember)
Learning Management System
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Viktige anbefalinger og tiltak fra internrevisjon

Revisjon
Medisinsk og helsefaglig
forskning (2015)

Digital eksamen og prosjekt-
veiviser (2016)

Studiegjennomfgring (2017)

Skytjenester (2017)

EU - sgknader (2017)

Sidegjgremal (2017)

Tiltak

UiO bar fa pa plass et forskningsadministrativt system
som understgtter kvalitetssystemet for medisinsk og
helsefaglig forskning.

Vurdere ambisjon for strategisk utvikling og digitalisering
Utarbeide masterplan for IT.

Etablere regime for gevinster i prosjektportefaljen som
tar hensyn til budsjett.

AF, V@S, nytt rektorat og fakultet har diskusjon om
fastsetting av kvantitative og kvalitative mal og
ambisjoner for studiegjennomfaring i 2018 og fremover.

Det bgr giennomfares risikovurderinger.

Arbeidsgruppen for mobilisering H2020 ma falge opp
innsats innen tematiske utlysninger. Det bgr ogsa
vurderes om UiOs ambisjoner skal operasjonaliseres
tydeligere i disponeringsskriv.

EIR anbefaler at UiO bgr ha ett, felles og overordnet

dokument for etiske retningslinjer.

Forenkle sidegjgremalsreglementet ifm utrulling av nytt
system

Status

Helseforsk — systemet ble utviklet og
implementert sommeren 2017.

Masterplan for IT planlegges fremlagt til styret
i juni 2018.

Dette arbeidet vil det fokuseres pa ytterligere

i 2018 ifm program-styringsaktiviteter. EIR vil
farste halvar 2018 bistd med radgivning.

Som del av satsingen pa utdanning drgftes
rammene for et bredere prosjekt som ser pa
arsaker og tiltak mot frafall bade i lys av
behovet for styringsdata og for & forstd mer
av studentenes veier gjennom studielgpene.

Ikke gjennomfgart, USIT har bedt om statte fra
EIR pa & gjennomfare.

Arbeidsgruppen etablerer varen 2018 planer
og tiltak pd omradet.

UiO har laget en samlet oversikt over etiske
retningslinjer for ulike delomrader pa egen
nettside.

Nytt sidegjgremalssystem planlegges
implementert varen 2018. Veileder til
reglementet er revidert.
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Varslingssaker

« EIR har fulgt opp at varslingssaker fra studenter og

ansatte blir fulgt opp
e Rapport fra LMU

e Ansatt varsler
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Internrevisjonsordningen

e Vii2017 fatt tilgang til all informasjon, medarbeidere og lokaler
som er ngdvendig for a utfgre revisjonens oppgaver.
Revisjonsdirektgren har tilgang til apne og lukkede
styremgtesaker, har deltatt i universitetsdirektgrens ledermgater
og har ogsa hatt jevnlige mgter med universitetsdirektaren.

| forbindelse med revisjon av PSI ble det reist spgrsmal om EIR
har juridisk hjemmel til & kontrollere samtykkeerklaeringer og fa
tilgang til pasientjournaler. EIR gjennomfgarte derfor ikke disse
kontrollene i revisjonsoppdraget.
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Internrevisjonsordningen

Gjennomfert revisjonsplan 100 % 20 % ol %
Evalueringer fra reviderte 5 +-1 T
(fra 1 til &, siste 3 ar)
LiOs implementering av omforente 80 % +- 20 % 72 %7
forbedringstiltak siste 3 ar
Krav til vedlikehold av sertifiserning / A0 timer +H-10t 42 5
kompetanse per medarh.

per ar
Sykefravaer <3 % 1 % 2.7 %
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