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Oppnevning av leder til Skikkethetsnemnda

Skikkethetsvurdering er regulert i lov av 1. april 2005 om universiteter og hgyskoler § 4-10 og i
forskrift av 30. juni 2006 om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning.

Etter forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning § 7 skal universitetsstyret selv
oppnevne en skikkethetsnemnd ved institusjonen. Dette innebarer at myndigheten ikke kan
delegeres.

Naverende leder av Skikkethetsnemnda, prodekan ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet Jon
Magne Vestgl ble i Universitetsstyrets mgte nr. 5 2019 oppnevnt til leder av Skikkethetsnemnda for
perioden 1. juli 2019 — 30. juni 2022.

Ved arsskiftet 2020/2021 fratrer Vestgl som prodekan ved Det utdanningsvitenskapelige
fakultetet.

Dette inneberer at han ikke lenger vil oppfylle de formelle krav som leder av Skikkethetsnemnda,
og Universitetsstyret ma oppnevne en ny leder.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet har foreslatt at visedekan for studier, professor Trine
Waaktaar oppnevnes som leder av Skikkethetsnemnda. Universitetsdirektaren tiltrer fakultetets
forslag.

For a sikre at alle de seks fakultetene som har utdanninger som er omfattet av skikkethetsvurdering
er representert i Skikkethetsnemnda, foreslar universitetsdirektgren at naveerende nemndsmedlem
professor Ole André Solbakken ved Psykologisk institutt (representant for studielederne) fratrer
som medlem, og erstattes av farsteamanuensis/undervisningsleder Gerke (Gerard) Doetjes ved Det
utdanningsvitenskapelige fakultet.

Ettersom nadvaerende endringer skjer midt i en fungeringsperiode, taler de beste grunner for at
Vestgl og Doetjes kun oppnevnes frem til juni 2022. En slik begrenset fungeringsperiode gjgr det
enklere & sgrge for en helhetlig sammensetning av nemnda nar Universitetsstyret i 2022 skal
oppnevne en ny skikkethetsnemnd.
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FORSLAG TIL VEDTAK:
Visedekan for studier ved Det samfunnsvitenskapelige fakultet, professor Trine Waaktaar

oppnevnes av Universitetsstyret som leder av Skikkethetsnemnda for perioden 21.12.2020—
30.06.2022.

Farsteamanuensis Gerke Doetjes ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet oppnevnes som
nemndsmedlem for perioden 21.12.2020- 30.06.2022.
Professor Ole André Solbakken fratrer som medlem av Skikkethetsnemnda.

Arne Benjaminsen
universitetsdirektar

Hanna Ekeli
avdelingsdirektar

Vedlegg:
Fremleggsnotat av 26. november 2020
Notat av 23. september 2020 fra Avdeling for studieadministrasjon

Brev av 9. oktober 2020 fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet med forslag til leder av
Skikkethetsnemnda

Forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere utdanning

Kunnskapsdepartementets rundskriv F-07-16 til forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere
utdanning
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Arkivsaksnr.: 2008/14503

Saksbehandler: Bjgrn Engeset

TIL
UNIVERSITETSSTYRET

Oppnevning av leder av Skikkethetsnemnda ved Universitetet i
Oslo

Bakgrunn

Ved Universitetet i Oslo skal skikkethetsvurdering foretas innenfor flere utdanninger: farmasi,
psykologi, medisin, odontologi, tannpleie, klinisk ernzring, teologi, spesialpedagogikk,
lektorutdanningen og praktisk pedagogisk utdanning, jf. forskrift av 30. juni 2006 om
skikkethetsvurdering i hgyere utdanning.

Etter forskriften skal Universitetsstyret selv oppnevne en skikkethetsnemnd ved institusjonen.
Dette innebarer at myndigheten ikke kan delegeres.

Sammensetningen av nemnda er fastsatt i forskriften 8 7. Det skal ikke velges vararepresentanter
for medlemmene i nemnda, jf. Kunnskapsdepartementets rundskriv F-07-16 av 21.10.2016.
Medlemmer av skikkethetsnemnda oppnevnes for 3 &r av gangen.

Naveerende leder av Skikkethetsnemnda, professor Jon Magne Vestal, fratrer ved arsskiftet
202072021 som prodekan for studier ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet.

Dette inneberer at han ikke lenger vil oppfylle de formelle kravene som leder av
skikkethetsnemnda, og institusjonen ma finne en ny leder.

Den 23. september 2020 sendte Avdeling for studieadministrasjon ut et notat til de seks
fakultetene som har utdanninger som er omfattet av skikkethetsvurdering, herunder Det
samfunnsvitenskapelige fakultet, Det teologiske fakultet, Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet, Det medisinske fakultet, Det utdanningsvitenskapelige fakultet og Det odontologiske
fakultet. De nevnte fakulteter ble bedt om & melde inn begrunnede forslag til leder av
Skikkethetsnemnda innen 15. november 2020.

Kun ett av fakultetene har kommet med forslag til ledervervet.

Det samfunnsvitenskapelige fakultet har i brev av 9. oktober 2020 foreslatt professor i psykologi og
visedekan for studier Trine Waaktaar som leder av Skikkethetsnemnda.

Waaktaar er i dag institusjonsansvarlig for skikkethetsvurdering ved Det samfunnsvitenskapelige
fakultet. Hun har i 2 ar veert klinikkleder for internklinikk for barn- og ungdomsbehandlinger ved
Psykologisk institutt. Waaktaar har ogsa veert utdanningsleder og nestleder ved Psykologisk
institutt, med ansvar for hele profesjonsprogrammet, og har 10 ars erfaring som klinisk psykolog.

Universitetsdirektgren konstaterer at Waaktaar oppfyller de formelle krav til leder av
Skikkethetsnemnda, jf. skikkethetsforskriften § 7. Videre konstateres det at professor Waaktaar har
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erfaring med skikkethetssaker og har en gvrig solid bakgrunn. Det bemerkes at Waaktaar i lgpet av
kort tid vil tre ut av rollen som institusjonsansvarlig for Skikkethetsvurdering ved Det
samfunnsvitenskapelige fakultet. Universitetsdirektaren tiltrer fakultetets forslag.

For a sikre at alle de seks fakultetene som har utdanninger som er omfattet av skikkethetsvurdering
er representert av vitenskapelige ansatte i Skikkethetsnemnda, foreslar universitetsdirektgren at
navarende nemndsmedlem professor Ole André Solbakken ved Psykologisk institutt (representant
for studielederne) fratrer som medlem, og at hans plass i nemnda gar til
forsteamanuensis/undervisningsleder Gerke (Gerard) Doetjes ved Institutt for leererutdanning og
skoleforskning.

Doetjes har siden 2016 veert fgrsteamanuensis ved Institutt for leererutdanning og skoleforskning.
Han underviser i PPU, lektorprogrammet og er hovedveileder for masterstudenter.

Videre har han blant annet arbeidserfaring som studieleder ved Hggskolen i @stfold.

Doetjes har nederlandsk bakgrunn, men behersker norsk sprak flytende.

Universitetsdirektaren bemerker at professor Solbakken har blitt kontaktet om den ngdvendige
endringen, og han har uttrykt forstaelse for at han fratrer. Videre bemerkes det at Doetjes er
foreslatt av Det utdanningsvitenskapelige fakultet som nemndsmedlem.

Det fglger av skikkethetsforskriften § 7 annet ledd at Skikkethetsnemnda oppnevnes for 3 ar av
gangen.

Jon Magne Vestgl og de gvrige nemndsmedlemmene (bortsett fra studentrepresentantene som
oppnevnes hvert ar) ble i Universitetsstyrets mgte nr. 5 2019 oppnevnt for perioden 1. juli 2019 —
30. juni 2022. Ettersom det her er tale om endringer i nemndas sammensetning underveis i en
fungeringsperiode, taler de beste grunner for at bade professor Waaktaar og farsteamanuensis
Doetjes kun oppnevnes frem til utlgp av opprinnelig fungeringsperiode. En slik begrenset
fungeringsperiode gjer det enklere a sgrge for en helhetlig sammensetning av nemnda nar
Universitetsstyret i 2022 skal oppnevne en ny skikkethetsnemnd.

Vedlegg:
Notat av 23. september 2020 fra Avdeling for studieadministrasjon
Notat av 9. oktober 2020 fra Det samfunnsvitenskapelige fakultet
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UiO 2 Universitetet i Oslo Notat

Til:

MN Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet
oD Det odontologiske fakultet

SV Det samfunnsvitenskapelige fakultet

uv Det utdanningsvitenskapelige fakultet

TF Det teologiske fakultet

MED Det medisinske fakultet

Dato: 23.09.2020
Saksnr... 2008/14503 BJORNENG

Forslag til leder av Skikkethetsnemnda

Ved Universitetet i Oslo skal skikkethetsvurdering foretas innenfor flere utdanninger: farmasi,
psykologi, medisin, odontologi, tannpleie, klinisk ernzering, teologi, spesialpedagogikk,
lektorutdanningen og praktisk pedagogisk utdanning, jf. forskrift av 30. juni 2006 om
skikkethetsvurdering i hgyere utdanning (skikkethetsforskriten).

Etter forskriften skal Universitetsstyret selv oppnevne en skikkethetsnemnd ved institusjonen.
Dette innebarer at myndigheten ikke kan delegeres.

Navaerende leder av Skikkethetsnemnda, professor Jon Magne Vestgl, fratrer ved arsskiftet
2020/2021 som prodekan for studier ved Det utdanningsvitenskapelige fakultetet. Dette innebaerer
at han ikke lenger vil oppfylle de formelle kravene som leder av skikkethetsnemnda, og
institusjonen ma finne en ny leder.

Vi ber fakulteter med utdanninger som omfattes av forskrift om skikkethetsvurdering i hgyere
utdanning om begrunnede forslag til ledervervet. Medlemmer av skikkethetsnemnda oppnevnes
for 3 ar av gangen.

Forslagene sendes til Avdeling for studieadministrasjon senest 15. november 2020.
Fakultetet ma imidlertid avklare at den/de personer som foreslias oppnevnt, har sagt
seg villig til a pata seg denne oppgaven.

Kriteriene for leder av Skikkethetsnemnda er fastsatt i skikkethetsforskriften § 7:

e en faglig leder for avdeling eller fakultet for leererutdanningen eller helse- eller
sosialfagutdanningene, eller tilsvarende funksjon

Det fremgar av Kunnskapsdepartementets rundskriv F-07-16 til forskrift om skikkethetsvurdering i
hoyere utdanning:

Universitetsdirekteren Telefon: 22 85 63 01
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, Telefaks: 22 85 44 42
Problemveien 7, 9. et., 0313 Oslo postmottak@admin.uio.no

WWW.Ui0.10
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«Ved institusjoner hvor de aktuelle utdanningene er spredt pa flere avdelinger eller fakulteter, bar
styret sorge for & fa en bredest mulig representasjon, men styret bar forst og fremst vektlegge at de
som oppnevnes fra institusjonen har god kjennskap til disse utdanningene. Hvis utdanningene ikke
er organisert i en avdeling, enhet eller fakultet, méa styret oppnevne personer som har tilsvarende
funksjoner som faglig leder og studieleder».

Ett spersmal er hvorvidt ordvalget "avdeling eller fakultet" ma forstés slik at det mé veere tale om
en avdeling som i innhold og myndighet kan sidestilles med et fakultet, eller om forskriften &pner
for at ogsa faglig leder av underliggende enheter til fakulteter som f.eks. institutter og avdelinger og
evt. underliggende enheter til institutter vil veere kvalifisert som leder av skikkethetsnemnda.

Kunnskapsdepartementet har ikke gitt noe helt klart svar pa spgrsmalet, verken i forskrift,
rundskriv eller annen tilbakemelding. For a vaere pa trygg grunn, mener UiO at man ber utvise
forsiktighet med a velge ansatte til ledervervet som ikke er dekan, prodekan eller visedekan.

Det bes derfor primert om at personer som foreslds som leder av Skikkethetsnemnda innehar
ovennevnte lederroller.

Medlemmer av skikkethetsnemnda oppnevnes for 3 ar av gangen, jf. skikkethetsforskriten §
7.Medlemmene sitter i nemnda kun sé lenge de oppfyller kravene i bestemmelsen. Hvis de ikke
oppfyller kravene lenger, ma de fratre og styret selv ma oppnevne en ny representant.

Honorering av medlemmer av skikkethetsnemnda:

Faglig leder av Skikkethetsnemnda honoreres med kr. 632 kroner per mgtetime x 2, samt et fast
belop pa kroner 25 000 per ar. Nemnda har ikke faste moter, men behandler saker ved behov.

Nemnda bestar i dag av:

Faglig leder Jon Magne Vestol, professor. prodekan ved Det
utdanningsvitenskapelige fakultet

Faglig studieleder Ole Andre Solbakken, professor ved Psykologisk

institutt, Det samfunnsvitenskapelige fakultet

Elisabeth Tveito Johnsen, forsteamanuensis ved Det

R tanter f ksisfeltet
epresentanter for praksisfelte teologiske fakultet

Liv Mathiesen, forsteamanuensis ved Farmasgytisk
institutt, Det matematisk-naturvitenskapelige
fakultet

Kjetil Retterstol, professor ved Institutt for

R tanter for fagl
cpresentanter for fagleererne medisinske basalfag, Det medisinske fakultet

Anne Rgnneberg, avdelingstannlege ved Institutt for
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klinisk odontologi, Det odontologiske fakultet

Studentrepresentanter

Frida Rasmussen (lektorprogrammet)

Alexander Szethern (masterstudiet i rettsvitenskap)

Ekstern representant

Advokat Christian F. Galtung

Videre prosess

Pé grunnlag av de forslagene som kommer inn, forberedes saksfremlegg til mote i

universitetsstyret 8.12.2020.

Leder av Skikkethetsnemnda oppnevnes av universitetsstyret for perioden 21.12.2020—

20.12.2023.

Med hilsen

Hanna Ekeli
studiedirektor
e.f.

Kristin Fossum Stene
seksjonsleder

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.

Saksbehandler:
Bjorn Engeset

+4722845917, bjorn.engeset@admin.uio.no
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UiO ¢ Det samfunnsvitenskapelige fakultet Notat
Universitetet i Oslo

Til:
SADM SK  Seksjon for studiekvalitet

Dato: 09.10.2020
Saksnr... 2008/14503 JELGVIN

SVs forslag til leder av Skikkethetsnemnda

Det samfunnsvitenskapelige fakultet foreslar professor i psykologi og visedekan for studier Trine
Waaktaar som leder for Skikkethetsnemnda. Waaktaar er i dag delegert institusjonsansvarlig for
skikkethetsvurdering ved De samfunnsvitenskapelige fakultet. Hun har i 2 ar veert klinikkleder
for PSIs internklinikk for barn- og ungdomsbehandlinger. Waaktaar har ogsa veert
utdanningsleder og nestleder pa PSI, med ansvar for hele profesjonsprogrammet, og har 10 ars
erfaring som klinisk psykolog.

Med hilsen

Anne Julie Semb

dekan
Gudleik Grimstad
fakultetsdirektor

Dette dokumentet er godkjent elektronisk ved UiO og er derfor ikke signert.
Saksbehandler:

Johannes Elgvin
+4722841170, johannes.elgvin @sv.uio.no

Fakultetsadministrasjonen Telefon: 22 85 62 64
Kontoradr.: Eilert Sundts hus 3. et., Moltke  Telefaks: 22 85 48 25
Moes vei 31, 0851 Oslo postmottak@sv.uio.no

WWW.SV.ui0.no
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Forskrift 2006-06-30-859 om skikkethetsvurdering i hoyere utdanning

Hjemmel: Fastsatt av Kunnskapsdepartementet 30. juni 2006 med hjemmel i lov 1. april 2005
nr. 15 om universiteter og hayskoler (universitets- og hayskoleloven) § 4-10 sjette ledd.

Endringer: Endret ved forskrifter 27 mai 2010 nr. 728, 11 juni 2013 nr. 597, 8 juli 2013 nr.
872, 17 juni 2016 nr. 678, 28 juni 2016 nr. 830.

§ 1L.Virkeomrdde

Skikkethetsvurdering etter lov om universiteter og hoyskoler § 4-10, skal forega ved folgende
utdanninger:

1. barnehage- og ferskolelererutdanning

2. Pedagogiske utdanninger som tilfredsstiller kravene til 4 bl tilsatt i undervisningsstilling i
grunn- eller videregaende skole, jf. kapittel 14 i forskrift 23. juni 2006 nr. 724 til
oppl@ringslova

3. audiograf (audiolog),

4. barnevernspedagog,

5. bioingenier,

6. ergoterapeut,

7. farmaseyt (inkludert reseptar),

8. fysioterapeut,

9. jordmor,

10. klinisk ernaringsfysiolog,

1. lege,

12. optiker,

13. ortopediingenier,

14. psykolog,

15. radiograf,

16. sosionom,

17. sykepleier,

18. tannlege,

19. tannpleier,

20. tanntekniker,

21. vernepleier,

22. paramedicutdanning

23. profesjonsutdanningen i teologi

24. trafikklererutdanning

25. logopedutdanning

26. utdanninger i spesialpedagogikk

27. tolkeutdanningene i tegnsprak.
Endret ved forskrifter 27 mai 2010 nr. 728, 11 juni 2013 nr. 597, 17 juni 2016 nr. 678 (1 kraft 1 juli 2016).
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§ 2.Definisjon og formdlet med skikkethetsvurdering

Skikkethetsvurdering skal avdekke om studenten har de nedvendige forutsetninger for 4
kunne uteve yrket. En student som utgjer en mulig fare for liv, fysisk og psykisk helse,
rettigheter og sikkerhet til de pasienter, brukere, barnehagebarn, elever, eller andre studenten
vil komme i kontakt med under praksisstudiene eller under fremtidig yrkesutovelse, er ikke
skikket for yrket.

Lepende skikkethetsvurdering av alle studenter skal foregd gjennom hele studiet og skal
innga i en helhetsvurdering av studentens forutsetninger for & kunne fungere i yrket.

Hvis det er begrunnet tvil om en student er skikket, skal det foretas en serskilt
skikkethetsvurdering.

Forvaltningslovens regler om saksbehandling gjelder ved serskilt skikkethetsvurdering.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016).

§ 3.Vurderingskriterier for laerer- og spesialpedagogiske utdanninger

En student er uskikket i utdanningene som nevnt i § 1 nr. 1, 2, 24 og 26 dersom ett eller flere
av folgende kriterier er oppfylt:

a) studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg og til & lede leeringsprosesser for
barn, unge og voksne i samsvar med mal og retningslinjer for barnehagens og skolens
virksombhet.

b) studenten viser manglende vilje eller evne til & ha oversikt over hva som foregdr i en
barnegruppe eller klasse og ut fra dette skape et milje som tar hensyn til barn, unge og
voksnes sikkerhet og deres psykiske og fysiske helse.

¢) studenten unnlater & ta ansvar som rollemodell for barn, unge og voksne i samsvar med
mal og retningslinjer for barnehagens og skolens virksomhet.

d) studenten viser manglende vilje eller evne til & kommunisere og samarbeide med barn,
unge og voksne.

e) studenten har problemer av en slik art at han/hun fungerer svaert dérlig i forhold til sine
omgivelser.

f) studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver i studiet eller
kommende yrkesrolle.

) studenten viser manglende vilje eller evne til 4 endre uakseptabel adferd i samsvar med
veiledning.

h) studenten viser truende eller krenkende atferd i studiesituasjonen.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016).

§ 4.Vurderingskriterier for logoped-, helse- og sosialfagutdanningene og tolkeutdanning i
tegnsprak

En student er uskikket i utdanningene som nevnti § 1 nr. 3 til og med 22, 25 og 27 dersom ett
eller flere av folgende kriterier er oppfylt:

a) studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg, forstaelse og respekt for elever,
pasienter, klienter eller brukere.

b) studenten viser manglende vilje eller evne til & samarbeide og til & etablere tillitsforhold og
kommunisere med elever, pasienter, klienter, brukere, parerende og samarbeidspartnere.
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c) studenten viser truende eller krenkende atferd i studiesituasjonen.

d) studenten misbruker rusmidler eller tilegner seg medikamenter pa ulovlig vis.

e) studenten har problemer av en slik art at han/hun fungerer svaert darlig i forhold til sine
omgivelser.

f) studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver i studiet og
kommende yrkesrolle.

g) studenten viser uaktsomhet og uansvarlighet som kan medfore risiko for skade av elever,
pasienter, klienter eller brukere.

h) studenten viser manglende vilje eller evne til & endre uakseptabel adferd i samsvar med

veiledning.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft | juli 2016).

§ 5. Vurderingskriterier for profesjonsutdanningen i teologi

En student er uskikket i utdanningen som nevnt i § 1. nr. 23 dersom ett eller flere av folgende
kriterier er oppfylt:

a) studenten viser manglende vilje eller evne til omsorg, forstaelse, innlevelse og respekt for
de mennesker de meter i sitt arbeid.

b) studenten viser manglende vilje eller evne til & samarbeide og til 4 etablere tillitsforhold og
kommunisere med mennesker i sirbare livssituasjoner, pararende og samarbeidspartnere.

¢) studenten viser manglende vilje eller evne til & skape et miljo som tar hensyn til barns,
unges og voksnes sikkerhet og deres psykiske og fysiske helse.

d) studenten viser truende eller krenkende atferd i studiesituasjonen eller overfor brukere,
konfidenter eller barn, unge og voksne i sérbare livssituasjoner.

e) studenten unnlater 4 ta ansvar som rollemodell for barn og unge.

f) studenten har problemer av en slik art at han/hun fungerer svart darlig i forhold til sine
omgivelser.

g) studenten viser for liten grad av selvinnsikt i forbindelse med oppgaver i
profesjonsutdanningen og kommende yrkesrolle.

h) studenten viser manglende vilje eller evne til & endre uakseptabel adferd i samsvar med
veiledning.

i) studenten er ikke i stand til & utfere de yrkesmessige handlinger praksis krever.
Tilfoyd ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016).

§ 6.Informasjon til studentene

Den enkelte utdanningsinstitusjon har plikt til & gi tilstrekkelig og relevant informasjon om
studienes innhold, herunder om at studenter vil bli skikkethetsvurderte. Ved studiestart skal
utdanningsinstitusjonen sgrge for at alle studentene far informasjon om reglene om skikkethet
etter universitets- og hayskoleloven og denne forskriften.

Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016, tidligere § 5).

§ 7.Skikkethetsnemnd

Styret selv skal oppnevne en skikkethetsnemnd. Nemnda skal besta av:
- en faglig leder for avdeling eller fakultet for lererutdanningen eller helse- eller
sosialfagutdanningene, eller tilsvarende funksjon
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- en faglig studieleder for lererutdanningen eller helse- eller sosialfagutdanningene, eller
tilsvarende funksjon

- to representanter fra praksisfeltet

- to faglerere

- to studentrepresentanter

- en ekstern representant med juridisk embetseksamen.

Medlemmer oppnevnes for tre ar av gangen. Studentrepresentantene oppnevnes for ett ar.
Faglig leder for avdeling eller fakultet eller tilsvarende funksjon, er nemndas leder.

Minst to tredjedeler av nemndas mediemmer skal vaere til stede ved saksbehandlingen.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016, tidligere § 6).

§ 8.Institusjonsansvarlig

Styret oppnevner en eller flere ansatte ved institusjonen som institusjonsansvarlige for
skikkethetsvurderingen. Det kan oppnevnes stedfortreder for institusjonsansvarlige.

Institusjonsansvarlige kan vare medlem av skikkethetsnemnda.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016, tidligere § 7).

§ 9. Tvilsmelding

Tvil om en students skikkethet meldes skriftlig til institusjonsansvarlig. Den som leverer
tvilsmelding, regnes ikke som part i saken.

Tvilsmeldinger som er apenbart ugrunnet skal ikke behandles av institusjonsansvarlig.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft ! juli 2016, tidligere § 8).

§ 10.Behandling hos institusjonsansvarlig

Studenten skal varsles skriftlig om at det foreligger begrunnet tvil om vedkommendes
skikkethet. Institusjonsansvarlig skal innkalle studenten til vurderingssamtale, og serge for at
saken blir s godt opplyst som mulig. Studenten skal fa tilbud om utvidet oppfolging og
veiledning med mindre det er dpenbart at slik oppfelging ikke er egnet til 4 hjelpe studenten.
Praksisperioder kan utsettes fra tvilsmelding er mottatt til etter at utvidet veiledning er
avsluttet, eller til saken er avgjort.

Fra vurderingssamtalen skal det lages skriftlig referat, som inneholder en beskrivelse av
saksforholdet og eventuelle planer for utvidet oppfoelging og veiledning av studenten.

Hvis utvidet oppfalging og veiledning ikke medferer den nedvendige endring og utvikling

hos studenten, skal institusjonsansvarlig fremme saken for skikkethetsnemnda.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft 1 juli 2016, tidligere § 9).

§ 11.Behandling i skikkethetsnemnda

Saker som fremmes for skikkethetsnemnda skal falges av all skriftlig dokumentasjon i saken.
Nemnda skal utrede saken ytterligere dersom det er nedvendig.

Studenten skal varsles i god tid om tidspunktet for metet, og gjeres kjent med sakens
opplysninger. Studenten skal ha mulighet til & legge frem sine synspunkter for nemnda for
motet.
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Nemnda lager en innstilling til styret eller institusjonens klagenemnd med en vurdering av
hvorvidt studenten er skikket eller ikke, hvorvidt studenten ber utestenges helt eller delvis fra
den aktuelle utdanningen, samt lengden pa utestengingsperioden og eventuelle vilkar for at
studenten skal fa gjenoppta utdanningen. Uenighet i nemnda skal begrunnes og fremga i

innstillingen.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kratt | juli 2016, tidligere § 10).

§ 12.Behandling i styret/institusjonens klagenemnd og utestengingsperiode

P4 bakgrunn av skikkethetsnemndas innstilling fatter styret selv eller institusjonens
klagenemnd vedtak om at en student ikke er skikket etter reglene i lov om universiteter og
heyskoler § 4-10 tredje ledd og fjerde ledd. Det skal ikke utstedes vitnemal for den aktuelle
utdanningen til en student som er funnet ikke-skikket.

Hvis en student som er funnet ikke-skikket skal utestenges fra utdanningen, skal det fattes
serskilt vedtak om dette. Studenten kan utestenges fra utdanningen i inntil fem ar. Ved
kortere utestenging kan styret eller institusjonens klagenemnd stille vilkar som ma veare
oppfylt fer utdanningen gjenopptas.

Vedtak om utestenging skal opplyse studenten om at han/hun ikke kan sgke eller ta imot
plass ved tilsvarende utdanninger ved institusjoner under lov om universiteter og hayskoler i
utestengingsperioden, og at han/hun mé seke nytt opptak dersom utdanningen skal gjenopptas

etter utestengingsperioden.
Endret ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i krafi 1 juli 2016, tidligere § 11).

§ 13.(Opphevet)
Opphevet ved forskrift 28 juni 2016 nr. 830 (i kraft | juli 2016).

§ 14.Tkrafttredelse

Denne forskrift trer i kraft 1. august 2006. Samtidig oppheves forskrift 10. oktober 2005 nr.
1193 om skikkethetsvurdering i lererutdanningene.
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

—
Rundskriv
Universiteter og hayskoler
Felles studieadministrativt tjenestesenter Erstatter rundskriv F-14-06
Nr. Var ref Dato
F-07-16 16/1493 - 21.10.2016

Forskrift om skikkethetsvurdering i heyere utdanning

Det er med virkning fra 1. juli 2016 fastsatt endringer i forskrift 30. juni 2006 nr. 859 om
skikkethetsvurdering i hoyere utdanning (skikkethetsforskriften). Flere utdanninger er fort inn
under ordningen med skikkethetsvurderinger, jf. § 1. Maksimal utestengingsperiode er gkt fra
tre til fem ar, og det er fastsatt en formalsparagraf for & gjore det tydeligere at forskriften ma
tolkes ut fra hensynet til pasientene, barnehagebarna, elevene og andre brukeres rett til
forsvarlig behandling. Videre kan det oppnevnes flere institusjonsansvarlige for
skikkethetsvurderingen og stedfortreder for disse. Oppdatert forskrift ligger pa Lovdata.

I en rekke utdanninger blir studentenes skikkethet vurdert. Vitnemal for fullfert utdanning
forutsetter at studenten er vurdert som skikket for yrket. Hensikten bak ordningen med
skikkethetsvurderingen er & sikre at barnehagebarn, elever, pasienter og andre brukere mater
ansatte som er skikket for det yrket de utgver. Studenter som tilfredsstiller de faglige kravene
som stilles i utdanningen, kan likevel utestenges fra utdanningen hvis de blir vurdert som
uskikket for yrket.

Skikkethetsvurdering etter universitets- og heyskoleloven § 4-10

§ 4-101ilov 1. april 2005 nr. 15 om universiteter og hayskoler (uhl.) lyder:
(1) Kongen kan fastsette at i enkelte utdanninger skal institusjonen vurdere om den
enkelte student er skikket for yrket. Skikkethetsvurdering skal forega giennom hele
studiet.
(2) Vitnemal for fullfort utdanning forutsetter at studenten er vurdert som skikket for
yrket.
(3) Styret selv eller institusjonens klagenemnd, jf. § 5-1, kan etter innstilling fra en

Postboks 8119 Dep, 0032 Oslo
Telefon: 22 24 90 90* E-post: postmottak@kd.dep.no

V-sak 7 - side 14 av 23




egen skikkethetsnemnd vedta at en student ikke er skikket for yrket. En student som
ikke er skikket for yrket, kan utestenges fra studiet.

(4) Vedtak om at en student ikke er skikket og om utestenging, treffes med minst to
tredels flertall. Vedtak kan paklages av studenten etter reglene i forvaltningsloven.
Departementet eller seerskilt klageorgan oppnevnt av dette, jf. § 5-1 sjuende ledd, er
klageinstans.

(5) Studenten har rett til a la seg bista av advokat eller annen talsperson fra sak er
reist i skikkethetsnemnda. Ulgiftene til dette dekkes av institusjonen i samsvar med §
4-8 femte ledd.

(6) Departementet gir forskrift om skikkethetsvurdering i de enkelte utdanninger.

Kongen fastsetter hvilke utdanninger som skal vere omfattet av skikkethetsvurderinger.
Skikkethetsvurdering skal forega gjennom hele studiet. Skikkethetsvurdering skal sikre at
studentene er i stand til 8 mote de kravene som blir stilt til det yrket de utdanner seg til.
Skikkethetsvurderingen skjer i lgpet av utdanningen, mens autorisering etter
helsepersonelloven foretas etter at kandidaten er ferdig med utdanningen og har mottatt
vitnemal. Slik autorisasjon kan tilbakekalles etter at vedkommende har begynt i arbeid, hvis
vilkarene for autorisasjon ikke lenger er tilstede, jf. lov om helsepersonell § 57.

Skikkethetsvurderinger foretas uavhengig av resultatene pé teoretiske eksamener og i
praksisstudiene, og kommer i tillegg til disse vurderingene. Praksisstudier er typiske arenaer
for & vurdere en students skikkethet, men en student kan finnes uskikket til yrket selv om
vedkommende har bestatt praksisstudiet. I de fleste tilfeller vil det forhold at en student ikke
er skikket til vedkommende yrke komme fram under praksisstudiene, slik at studenten ikke
far godkjent praksisperioden. Det viktigste virkemidlet i & vurdere skikkethet ligger i selve
studiet, ved at studenten far stryk/ikke-bestatt i fag eller praksis, og ofte vil andre formelle og
uformelle virkemidler underveis i studiet sikre at bare studenter som oppfyller kravene fér
vitnemal. Institusjonen kan imidlertid fullfere behandlingen av en skikkethetssak, selv om
studenten velger & slutte, hvis institusjonen mener forholdet er s alvorlig at studenten bor
utestenges

Skikkethetsvurdering kommer i tillegg til reglene om bortvisning og utestenging etter uhl. §§
4-8 og 4-9. Etter § 4-8 kan en student bortvises eller utestenges dersom vedkommende
gjentatte ganger opptrer grovt forstyrrende, eller grovt klanderverdig opptrer pa en méate som
skaper fare for liv og helse til for eksempel elever og barnehagebarn. Etter § 4-9 kan en
student nektes opptak eller utestenges fra praksisstudier eller klinisk undervisning dersom
vedkommende er siktet, tiltalt eller demt for visse typer straffbare handlinger.

Det er viktig at studentene blir godt informert om ordningen med skikkethetsvurdering. Av
forskriftens § 6 folger at institusjonen skal serge for at alle studentene som begynner pa
utdanninger med skikkethetsvurdering far informasjon om skikkethetsvurderingen og hva den
innebarer ved studiestart. Studentene ber ogsa fa en grundigere gjennomgang av ordningen
tidlig i forste semester.

Endringene i skikkethetsforskriften tradte i kraft 1. juli 2016. Hvis det allerede pa det

tidspunktet var startet en prosess, det vil si at skikkethetsansvarlige hadde sendt saken til
skikkethetsnemnda skal saken behandles etter reglene slik de var for endringen i forskriften.
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Nar det gjelder nye utdanninger der det er innforts skikkethetsvurderinger, forutsettes det at
de som far vitnemal etter 1. juli 2016 er vurdert som skikket. Saker som er kommet inn etter
1. juli 2016 skal behandles etter bestemmelsene i den endrede forskriften. | vurderingen kan
det tas hensyn til forhold for 1. juli 2016, hvis disse sier om noe om vedkommende né er 4
anse som skikket etter vurderingskriteriene i gjeldende forskrift.

Ved forskriftsendringen ble bestemmelsen om sentralt register hos Samordna opptak
opphevet. Vedtak om at en student er funnet ikke-skikket skal nd meldes til Register for
utestengte studenter (RUST), jfr. universitets- og hayskoleloven § 4-12. Felles
studieadministrativt tjenestesenter (FSAT) forvalter registeret.

Merknader til enkelte paragrafer i forskriften:
Til § 2 Definisjon og formalet med skikkethetsvurdering

Institusjonene skal foreta en helhetsvurdering av en students faglige og personlige
forutsetninger for & kunne fungere i yrket. Skikkethetsvurdering er et av de virkemidler
institusjonene har til rddighet nar de skal foreta denne helhetsvurderingen. Muligheten til &
vurdere en student som ikke-skikket etter en serskilt skikkethetsvurdering benyttes som
hovedregel, nér andre formelle og uformelle virkemidler underveis i studiet som skal sikre at
bare studenter som oppfyller kravene far vitnemal, ikke har avhjulpet situasjonen. Det
viktigste virkemiddelet ligger i selve studiet; studenten stryker i fag eller praksis. Vitnemal for
fullfert utdanning forutsetter at studenten er vurdert som skikket for det aktuelle yrket, jf.
universitets- og heyskoleloven § 4-10 annet ledd.

Formalet: Det viktigste hensynet bak en skikkethetsvurdering er a sikre at pasienter, klienter,
brukere, barnehagebarn, elever og andre blir tatt hdnd om av en skikket person.

Lopende skikkethetsvurdering av alle studenter skal foregé gjennom hele studiet og skal inngé
i en helhetsvurdering av en students faglige og personlige forutsetninger for & kunne fungere
som larer, helse- eller sosialpersonell, trafikklerer eller som prest. Den enkelte students
skikkethet skal vurderes lgpende béade i den teoretiske og den praktiske delen av studiet. Dette
innebzrer at larere, praksislerere, veiledere og andre som har med studenten i
utdanningssituasjonen & gjere, har et ansvar for a folge med og foreta lopende vurderinger. Da
seerskilt skikkethetsvurdering benyttes i spesielle tilfeller, bar mindre forhold forsekes a rettes
opp fortlepende under veiledning og i samtaler.

Det er institusjonens ansvar a serge for at de ansatte, veiledere, praksislerere og andre ved de
aktuelle utdanningene har den nedvendige kunnskap og kompetanse til 4 kunne foreta en
lepende vurdering av studentenes skikkethet.

Seerskilt skikkethetsvurdering begynner som regel med at en innlevert tvilsmelding blir
behandlet av institusjonsansvarlig for skikkethetsvurdering, jf. §§ 9 og 10.
Institusjonsansvarlig for skikkethetsvurdering utreder saken og har ansvar for at det eventuelt
utarbeides et utvidet veiledningsopplegg. Hvis utvidet veiledning ikke anses & vaere egnet til &
hjelpe studenten, eller gjennomfort utvidet veiledning ikke har medfart den nedvendige
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endring og utvikling hos studenten, gar saken til behandling i skikkethetsnemnda.
Skikkethetsnemnda innstiller til styret selv eller institusjonens klagenemnd, som pé bakgrunn
av innstillingen kan fatte vedtak om at en student ikke er skikket for yrket, og eventuelt
vedtak om utestenging som folge av dette. Felles klagenemnd for behandling av klagesaker
etter lov om universiteter og hayskoler §§ 4-7 til 4-10 er klageinstans for
styrets/klagenemndas vedtak. Ved saksbehandlingen i forbindelse med saerskilt
skikkethetsvurdering gjelder forvaltningslovens regler om habilitet, taushetsplikt,
forhindsvarsling, utredningsplikt, dokumentinnsyn, begrunnelse osv.

Oppbevaring av dokumentasjon

Arkivloven med utfyllende regelverk stiller krav til oppbevaring av dokumentasjon knyttet til
tvilsmeldinger. Regelverket stiller i utgangspunktet ingen tidsbegrensning for oppbevaring.
Behandlingen av tvilsmeldinger har stor betydning for den enkelte student, og det er viktig at
arbeidet er dokumentert. Det kan likevel ikke utelukkes at forlopt tid i enkelte serskilte saker
gjor at dokumenter eller opplysninger mister sin arkivmessige verdi og derfor ber vurderes
kassert/slettet av hensyn til den enkeltes personvern.

Vedkommende som tvilsmeldingen gjelder kan ogsa selv kreve at opplysninger som er «sterkt
belastende» skal sperres eller slettes, se personopplysningsioven § 28 tredje ledd. Lovens
ordlyd er streng, og i praksis skal det mye til for at vilkarene etter denne bestemmelse vil vere
oppfylt. Hva som anses som sterkt belastende ma vurderes objektivt, altsa hvordan vil
forholdet oppleves av folk flest. Et moment i vurderingen av om opplysninger kan og ber
sperres/slettes, vil vaere om meldingen har fatt konsekvenser for studenten eller ikke. Dersom
det ikke er funnet noe kritikkverdig, kan dette vaere et argument til stotte for sperring/sletting
av opplysningene for & hindre at de blir en belastning for vedkommende fremover.

Eventuell klage behandles av institusjonens klagenemnd. Etter at vanlig klageadgang er
uttemt, kan klageren bringe saken inn for Datatilsynet

Generelt til §§ 3, 4 0g 5

Vurderingen av en students skikkethet er sasmmensatt og kriteriene mé suppleres med skjonn.
Et minstekrav for 4 kunne stadfeste at det foreligger manglende skikkethet for yrket er likevel
at minst ett av kriteriene i §§ 3, 4 eller 5 foreligger. Deretter ma det vurderes om dette, alene
eller sammen med andre forhold, utgjer en mulig fare for liv, fysisk og psykisk helse,
rettigheter og sikkerhet til de pasienter, brukere, barnehagebarn, elever, eller andre studenten
vil komme i kontakt med i praksisstudiene eller i yrket.

Det vises for gvrig til merknaden til § 2 der det gér frem at sarskilt skikkethetsvurdering som
hovedregel bare skal benyttes nar andre formelle og uformelle virkemidler i form av
veiledning eller lignende ikke har vaert tilstrekkelig.

Forholdene som vurderes knytter seg normalt til studiesituasjonen, bade teori- og
praksisundervisningen. Forhold eller hendelser som ligger utenfor studiesituasjonen, som for
eksempel hendelser i studentens fritid, kan tillegges vekt hvis de har, eller ma antas & kunne
ha, innvirkning pa hvordan studenten vil utfare oppgavene i yrket. Studentene utdanner seg til
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yrker der de pavirker og former barn og unge og har i den sammenhengen et serlig ansvar
som rollemodell for barn og unge. Nar det vurderes om studenten tar dette ansvaret ma det
vurderes om handlingene eller uttalelsene bryter med sentrale verdier i formalsbestemmelsene
i oppleringsloven og barnehageloven, og om dette vil pavirke hvordan studenten fremstar
som rollemodell .

Hvis studenten har bestatt praksisperioden, vil normalt ikke forhold som kun knytter seg til
selve praksisperioden funne fore til at studenten blir vurdert som ikke-skikket. Men slike
forhold kan vaere momenter som blir tillagt vekt i en helhetsvurdering av studentens
skikkethet. PA samme mate vil det at en student blir midlertidig utestengt etter universitets- og
hoyskoleloven § 4-8 ikke nedvendigvis innebzre at studenten ikke er skikket. Det avgjorende
ma vere om forholdene vil vare egnet til & hindre studenten i en tilfredsstillende utovelse av
det aktuelle yrket.

Ved vurderingen av ulike momenter ma det legges vekt pa hvor langt studenten er kommet i
studiet, og hvorvidt lering og utvikling i det videre studiet kan tenkes a gjore studenten
skikket til det aktuelle yrket. Tidlig i studielopet kan studenten vaere mindre moden og
reflektert og det vil ogsa vaere tid til at studenten kan justere sin atferd. Senere i studielgpet
forventes mer av studentene og terskelen for & sla fast at studenten ikke er skikket vil kunne
vare noe lavere.

Under heringen ble det pekt pa at ved enkelte utdanninger kan noen vurderingskriterier vere
helt eller delvis sammenfallende med leringsutbyttebeskrivelsene. Det at enkelte forhold som
er en del av den faglige vurderingen ogsa kan tas hensyn til ved skikkethetsvurdering, forer
ikke nedvendigyvis til at det ma innledes skikkethetsvurdering hvis studenten stryker.

Til § 3 Vurderingskriterier for leerer- og spesialpedagogiske utdanninger

I tillegg til at spesialpedagogiske utdanninger og trafikklererutdanningen ogsa skal vurderes
etter disse kriteriene, er det foretatt en endring i vurderingskriteriene slik at det etter endringen
er tydelig at det ogsé kan legges vekt pa truende og krenkende adferd i studiesituasjonen, jf. §
3 bokstav h.

Til § 4 Vurderingskriterier for logoped-, helse- og sosialfagutdanningene og tolkeutdanning i
tegnsprak

Utdanningene i paramedic, tolkeutdanninger i tegnsprak og logopedutdanning skal ogsa
vurderes etter disse kriteriene, ellers er det ikke foretatt endringer i bestemmelsen.

Flere av vurderingstemaene som gjelder ved skikkethetsvurdering kan ogsa vaere
vurderingstema ved tildeling og tilbakekall av autorisasjon og lisens til helsepersonell. Vi
viser i denne sammenheng til §§ 53 og 57 og ellers ogsa til §§ 4 og 8 i lov om helsepersonell.
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Til § 5 Vurderingskriterier for profesjonsutdanningen i teologi

Det er innfort en egen paragraf for vurderingskriteriene for profesjonsutdanningen i teologi.

Til § 6 Informasjon til studentene

Dette er en presisering av den alminnelige veiledningsplikten institusjonen har etter
forvaltningsloven, jf. forvaltningsloven § 11. Institusjonen skal serge for at alle studentene
som begynner pa utdanninger med skikkethetsvurdering far informasjon om
skikkethetsvurderingen og hva den innebaerer ved studiestart. Studentene bor ogsa fa en
grundigere gjennomgang av ordningen tidlig i forste semester.

I forbindelse med en skikkehetssak ma institusjonene informere studenten om den behandling
av personopplysninger som skal skje, jf. personopplysningsloven §§ 19 og 20. I henhold til
nevnte bestemmelser i personopplysningsloven ma det bl.a. opplyses om hva som er formalet
med behandlingen, at opplysningene lagres i et sentralt register og om retten til innsyn, retting
og sletting.

Institusjonen ber ha interne retningslinjer for informasjon om skikkethetsvurdering til
studentene.

Til § 7 Skikkethetsnemnd

Nar det stér i forskriften at "styret selv" skal oppnevne skikkethetsnemnd innebzrer det at det
ikke er adgang for styret til & delegere sin avgjorelsesmyndighet til andre organer ved
institusjonen, jf. universitets- og hayskoleloven §§ 8-2 og 9-1.

Hver institusjon skal bare ha en skikkethetsnemnd. Ved institusjoner hvor de aktuelle
utdanningene er spredt pa flere avdelinger eller fakulteter, bor styret serge for a fa en bredest
mulig representasjon, men styret bor forst og fremst vektlegge at de som oppnevnes fra
institusjonen har god kjennskap til disse utdanningene. Hvis utdanningene ikke er organisert i
en avdeling, enhet eller fakultet, ma styret oppnevne personer som har tilsvarende funksjoner
som faglig leder og studieleder.

Det skal ikke velges vararepresentanter for medlemmene i nemnda. Medlemmene oppnevnes
for tre ar og studentrepresentantene for ett ar. Det er adgang for styret til & gjenoppnevne
medlemmer av nemnda. Medlemmene sitter i nemnda kun s& lenge de oppfyller kravene i
bestemmelsen. Hvis de ikke oppfyller kravene lenger, ma de fratre og styret selv ma
oppnevne en ny representant.

Habilitet

Et medlem av nemnda er ikke inhabil selv om vedkommende har hatt kontakt med den
aktuelle studenten i lopet av studiet. Som nevnt i § 2 kommer forvaltningslovens regler til
anvendelse, herunder reglene i § 6 om habilitetskrav. Dette innebeerer at et medlem av
nemnda er inhabil hvis det foreligger forhold som nevnt i fvl. § 6 forste ledd bokstav a - e.
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Den som melder tvil, regnes ikke som part i saken, og vil derfor ikke veere inhabil etter
regelen i forvaltningsloven § 6 forste ledd bokstav a. Hvis det foreligger szregne forhold som
er egnet til & svekke tilliten til et medlems upartiskhet, skal medlemmet ikke delta i
saksbehandlingen, jf. forvaltningsloven § 6 andre ledd. Det at man tidligere har vert
saksbehandler i den aktuelle saken medforer ikke i seg selv at man automatisk blir inhabil.

Til § 8 Institusjonsansvarlig

Styret, eller det organ ved institusjonen styret delegerer myndighet til, oppnevner en eller flere
ansatte ved institusjonen som skal fungere som institusjonsansvarlige. Institusjonsansvarlige
har ansvar for behandling av tvilsmeldinger for behandling i skikkethetsnemnda, i tillegg kan
institusjonen bestemme at institusjonsansvarlige ogsa skal ha ansvar for opplering i
skikkethetsvurdering pa institusjonen og informasjon om skikkethetsvurdering til studentene.

Til § 9 Tvilsmelding

Alle som er i kontakt med studenten kan levere inn tvilsmelding, og det er ikke begrensninger
nar det gjelder hvem som kan levere tvilsmeldinger. Institusjonsansvarlige skal ikke behandle
innleverte tvilsmeldinger som er &penbart ugrunnet.

Den som leverer tvilsmelding, regnes ikke som part i saken.

Meldingen kan eventuelt gis anonymt, men det vil vaere en fordel for institusjonen & vite
hvem som har sendt meldingen av hensyn til muligheten for 4 innhente mer informasjon.
Institusjonen ma ogsé vurdere anonyme meldinger.

I noen tilfeller vil den som leverer en tvilmelding enske at den meldingen gjelder ikke far vite
hvem som meldte tvil. Studenten som tvilsmeldingen gjelder, har imidlertid rett til & gjore seg
kjent med sakens dokumenter, se forvaltningsloven § 18. Dette innebzrer at studenten i
utgangspunktet har rett til & fa vite hvem som har levert tvilsmeldingen. Anonymisering av
melder kan bare gjares der s@rlige grunner taler for det, se nermere forvaltningsloven § 19
annet ledd bokstav b. Det skal tas hensyn til hvilke konsekvenser det vil ha for den som har
levert tvilsmelding om vedkommendes identitet blir kjent, for eksempel om det kan vere fare
for gjengjeldelse. Det skal ogsé vektlegges om det er av vesentlig betydning for studenten det
er varslet tvil om, & fa opplysningen for & kunne vareta egne interesser i saken. Eksempler fra
forvaltningspraksis viser at der foreldre har klaget pa barns lerere, er unntak fra innsyn gitt
fordi det har veert frykt for represalier og fordi det ikke har vart ev vesentlig betydning for
leereren & vite hvem av foreldrene som har klaget. For det eventuelt gis innsyn i informasjon
som kan rape melders identitet, bar tvilsmelderen fa anledning til uttale seg.

Til § 10 Behandling hos institusjonsansvarlig

Institusjonsansvarlig skal utrede saken for den eventuelt fremmes for skikkethetsnemnda.
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Ved saksbehandlingen tilknyttet skikkethetsvurdering, gjelder forvaltningslovens regler om
habilitet, taushetsplikt, forhandsvarsling, utredningsplikt, dokumentinnsyn, begrunnelse osv.

Et varsel til studenten om at det foreligger begrunnet tvil om vedkommendes skikkethet mé
utarbeides i samsvar med forvaltningsloven § 11 og skal derfor inneholde blant annet
informasjon om regelverket, om de forhold som ligger til grunn for tvil om vedkommendes
skikkethet og videre saksgang.

Vurderingssamiale

Formalet med vurderingssamtalen er & utrede saken og la studenten fa presentere sin side av
saken. Pa dette nivaet har studenten ikke rett til & f& dekket utgifter til advokat eller annen
talsperson av institusjonen, men studenten kan ta med seg en talsperson til vurderingssamtalen
dersom det er gnske om det, jf. fvl. § 12.

Utvidet oppfolging og veiledning

Hovedregelen er at studenten skal fa tilbud om utvidet oppfolging og veiledning. Det er bare i
saker hvor det er apenbart at utvidet oppfolging ikke er egnet til & gjore studenten skikket at
dette kan unnlates. Institusjonsansvarlig, eller den som far delegert oppgaven, skal serge for at
plan for utvidet oppfelging og veiledning blir gjennomfort. Alternativt kan institusjonen lage
interne retningslinjer for dette arbeidet.

Det er institusjonsansvarlige som har ansvaret for vurderingen av resultatet av den utvidede
veiledningen og oppfelgningen. | enkelte tilfeller vil det vaere klart at tilbud om utvidet
oppfelging og veiledning ikke ville kunne hjelpe studenten. 1 slike tilfeller kan
institusjonsansvarlige avgjore at det ikke skal gis slik utvidet oppfelging og veiledning. |
vurderingene som foretas, vil alltid pasientrettigheter og hensynet til brukerne gé foran
hensynet til studenten.

Av bestemmelsens siste ledd fremkommer det at hvis utvidet oppfolging og veiledning ikke
medfoerer den nadvendige endring og utvikling hos studenten, skal institusjonsansvarlig
fremme saken for skikkethetsnemnda. Dersom en student velger & ikke ta imot ytterligere
veiledning og/eller forsterket oppfelgning, har studenten ikke hatt den nedvendige endring og
utvikling, og institusjonsansvarlig kan dermed fremme saken for skikkethetsnemnda.

Til § 11 Behandling i skikkethetsnemnda

Fra og med dette trinnet i saksbehandlingen har studenten rett til & fa utgifter til advokat eller
annen talsperson dekket av institusjonen, jf. universitets- og hayskoleloven § 4-10 femte ledd.
For dekning av advokatutgifter er det statens satser som skal legges til grunn.

Dokumentasjon som skal falge saken til skikkethetsnemnda er tvilsmelding om studenten,
referat fra vurderingssamtaler med studenten, opplysninger om hvordan institusjonen har fulgt
opp og veiledet studenten og andre skriftlige opplysninger i saken. Nemnda kan be om
ytterligere dokumentasjon dersom den mener det er nedvendig. Skikkethetsnemnda lager
innstilling til styret eller institusjonens klagenemnd, og det er styret eller klagenemnda som
treffer vedtak.
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For studentens adgang til a gjere seg kjent med sakens opplysninger gjelder de begrensninger
som falger av forvaltningslovens §§ 18 og 19.

Til § 12 Behandling i styret/institusjonens klagenemnd og utestengingsperiode

Etter universitets- og hgyskoleloven § 4-10 tredje ledd skal vedtak om at en student ikke er
skikket og vedtak om utestenging treffes i to separate vedtak. Begrunnelsen for dette er at det
unntaksvis kan forekomme at de forhold som gjor en student ikke skikket for yrket er av en
slik karakter at studenten fortsatt kan fullfere studieenheter eller emner. Et aktuelt alternativ
kan vere & begrense utestengingen til & omfatte praksisperioden. Det normale vil imidlertid
vere at de forhold som forer til et vedtak om ikke-skikkethet vil vaere sdpass alvorlige og
vedvarende at studenten ikke kan fullfere utdanningen.

Hvis en student som er vurdert som ikke skikket fullferer utdanningen, skal det ikke utstedes
vitnemal, jf. universitets- og heyskoleloven § 4-10 annet ledd. Studenten har krav pa & fa
utstedt en karakterutskrift, jf. universitets- og hayskoleloven § 3-11 annet ledd. En student
som har blitt vurdert som ikke-skikket, men hvor det likevel ikke ble fattet vedtak om
utestenging, har mulighet til & soke opptak pa nytt. Tas studenten opp pa nytt, vil
vedkommende kunne bli omfattet av ny skikkethetsvurdering

Studenten skal ikke utestenges for en lengre periode enn det som er ngdvendig av hensyn til
arsaken til at studenten er vurdert som ikke-skikket. Hvis manglende skikkethet for yrket er
forarsaket av forhold som styret eller institusjonens klagenemnda antar er av forbigaende art,
kan det i vedtaket bestemmes en utestengingsperiode som er kortere enn 5 ar. Styret/
institusjonens klagenemnda kan fatte utestengingsvedtak med vilkar som ma vaere oppfylt for
at studenten skal fa gjenoppta utdanningen etter kortere tid enn 5 &r. Slike vilkar kan for
eksempel besta i at studenten gjennomgar behandling.

En student som ensker & gjenoppta utdanningen etter utestengingsperioden ma seke om
opptak. Studenten har de samme rettigheter og plikter som andre studenter, og har folgelig
krav pé a fa godskrevet tidligere avlagte eksamener etter reglene i universitets- og
heyskoleloven § 3-5, dersom det er grunnlag for det. Hvis det oppstar tvil om studentens
skikkethet, skal det foretas en ny s&rskilt skikkethetsvurdering, uavhengig av den tidligere
skikkethetsvurderingen.

For de utdanninger som omfattes av skikkethetsforskriften er det en forutsetning for a fa
vitnemal at studenten har gjennomgétt en lopende skikkethetsvurdering, jf. universitets- og
hayskoleloven § 4-10 annet ledd. Nar det gjelder godskriving av tidligere avlagte eksamener,
prover m.v. ma institusjonen vurdere hvilke deler av utdanningen studenten ma ta pa nytt for
at institusjonen skal fa tilstrekkelig grunnlag for en skikkethetsvurdering.

Ved behandling av saken ma4 styret eller institusjonens klagenemnd ta selvstendig stilling til
hva som er ngdvendig av opplysninger for & sikre at saken er s& godt opplyst som mulig, jf.
fvl. § 17. Vedtak om at en student ikke er skikket og om utestenging, treffes med minst to
tredels flertall, jf. universitets- og hoyskoleloven § 4-10 fjerde ledd. I vedtaket om utestenging
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ma det opplyses at vedkommende ikke kan seke eller ta imot plass ved tilsvarende
utdanninger i utestengingsperioden. Det mé i vedtaket presiseres hvilken utdanning det
gjelder Departementet legger til grunn at grunnskolelererutdanningene 1-7 og 5-10 er 4 anses
som tilsvarende utdanninger, slik at utestenging fra den ene utdanningen ogsa innebarer en
utestenging fra den andre utdanningen. Med tilsvarende utdanninger menes ellers den aktuelle
utdanningen, ogsé nar den blir tilbudt under et annet navn.

Vedtak om utestenging skal registreres i RUST, jf. uhl. § 4-12 og forskrift om register for
utestengte studenter.

Med hilsen

Toril Johansson (e.f.)

ekspedisjonssjef
Anne Grgholt
avdelingsdirektor

Vedlegg
Revidert forskrift om skikkethetsvurdering i hoyere utdanning
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