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1. Andreutkastet til OU-IT — informasjon
Arbeidsgiver oppsummerte informasjonen som ble formidlet i mgte med de ansatte dagen fgr.

Forskerforbundet var usikre pa om enkelte enheter har nok kunnskap om hvordan de skal
tilrettelegge for lokale IDF-mgter og lokal prosess. De lurte pa om arbeidsgiver kan gjgre noe mer for
a bista ledere ved enhetene. Arbeidsgiver svarte at de har sendt et prosessnotat for vaere tydelig pa
hva enhetene bgr gjgre, i tillegg til forslag til hva saksnotater til lokale IDF-mgter bgr inneholde.
Arbeidsgiver har ogsa dialogmgter med enhetene.

NTL har fatt tilbakemelding om at ansatte opplever prosessen som komplisert og omfattende, samt
usikkerhet rundt hva det vil innebzere for enhetene. De tok opp at saker har blitt informert om i
stedet for drgftet slik partene har avtalt og lurte pa innhold i dialogmgtene prosjektledelsen har med
enhetene. Arbeidsgiver viste til at mgteagendaen pa nettsidene og gikk gjennom innholdet i denne.
Arbeidsgiver vil fglge opp tilbakemelding om at drgfting ikke er blitt giennomfgrt.

Akademikerne ga tilbakemelding om at fakultetsdirektgrene i lokale IDF har gitt tilbakemelding om at
de forsgker a forsta innholdet i andreutkastet. De lurte pa om organisasjonene kan fa utkastet i et
format der endringene er synliggjort. De tok ogsa opp at det kun er informasjon pa norsk og lurte pa
om det er mulig a oversette til engelsk. Arbeidsgiver svarte at endringene er sa store at det ikke ville
vaert lesbart a sende ut med spor endringer. Oversettelse til engelsk vil gjgres internt.

Parat tok opp at enkelte enheter ikke vet hva de skal drgfte fordi andreutkastet var sa komplisert. En
enhet ville ha dialog med prosjektet hva konsekvensene vil veere for de lokalt fgr de drgftet saken.
Mange sliter med a fa oversikt over endringene og konsekvensene.

Vernetjenesten lurte pa hvor mye fakultetsdirektgrene forstar av omorganiseringen og lurte pa om
prosjektledelsen far tilbakemeldinger fra enhetene om dette. Arbeidsgiver svarte at det er for tidlig a
gi tilbakemelding om dette etter to dialogmgter, men sa langt har tilbakemeldingene til
omorganiseringsprosessen vart gode.



NTL oppfatter at der er mye usikkerhet knyttet til lokal og basis-IT, hvordan det vil se ut, hvem som
vil bli pa enhetene og hvem som vil flyttes til servicesenteret. De var opptatt av at det er viktig a
avklare dette med fakultetene og de ansatte pa et tidlig tidspunkt og konkretisere nar fakultetene og
de ansatte pa enhetene blir bergrt av omorganiseringen. Nar partene begynte a diskutere
masterplanen og OU-IT sa var NTL og arbeidsgiver klare pa at det ikke skal veere noen oppsigelser
eller outsourcing av tjenester, det skulle heller ikke veere en bestiller-utfgrermodell. Noen av de
lokale tillitsvalgte lurer pa om det legges opp til dette na. NTL minnet om enigheten om at det ikke
skal organiseres pa denne maten og @gnsket en bekreftelse pa dette. Arbeidsgiver svarte at de aller
fleste ansatte skal vaere fysisk der de er i dag. Malet er at en bedre IT-helpdesk kan frigjgre tid slik at
de pa enhetene kan bruke mer tid pa fagnaer IT-stgtte. Det blir ingen oppsigelser eller outsourcing.
Arbeidsgiver er opptatt av a8 beholde kompetansen ved UiO. Det skal vaere en felles leveranse av IT-
tjenester, ikke kjgp og salg av basis IT-tjenester internt ved UiO. Kontaktflaten mellom enhetene og
UiO-IT er viktig. Det skal vaere god kommunikasjon og samarbeid mellom de ulike leddene.

2. Gjennomgang av sakskart til styremgte, 8. desember - informasjon
Rektor orienterte om sakene pa sakskartet til styremgtet 8. desember.

NTL gnsket a fa presentert sak om UiOs klimagassregnskap i IDF. Arbeidsgiver bekreftet at saken vil
settes opp i pafglgende IDF-mgte.

3. Revisjonsplan 2022 - informasjon
Direktgr for Enhet for internrevisjon informerte om hovedpunktene i revisjonsplanen for 2022.

Forskerforbundet foreslo a skille mellom antall saker fra studenter og ansatte. EIR svarte at
hovedvekten av varslingssaker kommer fra studenter og at dette er spesifisert i arsrapporten.
Forskerforbundet mente at det er viktig at UiO gir klar tilbakemelding til regjeringen om at ABE-
kuttene far konsekvenser for midlertidighetsnivaet nar det kuttes i forskning. De ga positiv
tilbakemelding til at MN og MED har laget oversikt over ledige stillinger.

NTL ga positiv tilbakemelding til at de store prosjektene er lagt inn i arsplanen. De lurte pa om det
har vaert diskutert 8 undersgke implementeringen av DF@-systemet ettersom prosjektet omfatter
mange ansatte og legger mye press pa organisasjonen. EIR svarte at de har vart involvert i revisjon
av prosjektet og gitt bistand til risikovurderinger. Prosjekt sak og arkiv er pa planen til EIR. Ledelsen
formidlet at det vil vaere aktuelt 3 gjgre en risikovurdering fgr eventuell implementering av
personalforvaltningssystem.

Vernetjenesten lurte pa om EIR har fatt tilbakemelding om at de har for lite ressurser nar de selv har
hatt ekstern revidering. De syntes det virket som at mange saker aldri blir behandlet og skulle gnske
at EIR hadde mer ressurser. EIR svarte at dette ikke har vaert et oppfglgingspunkt.
Universitetsdirektgren svarte at EIR ogsa har en rolle i & avdekke risiko pa ulike nivaer i
organisasjonen og arbeidsgiver opplever at dagens organisasjon fungerer godt.

Eventuelt:

- NTL tok opp at praktisering av timeregnskap er en aktuell sak i media og at det er ulik praksis
mellom fakultetene. De gnsker 3 Igfte saken inn i IDF for & diskutere hvordan det praktiseres
i dag og om det er mulig a praktisere pa andre mater. NTL kommer til 3 jobbe mer med
denne saken og undersgker alternativer. Arbeidsgiver noterte seg dette og var positive til 3
diskutere saken i IDF.



Akademikerne viste til at HF er i ferd med a anskaffe et system for timeregnskap og anbefalte
at slike prosesser samkjgres dersom flere enheter gjgr det samme.

NTL viste til at det er store mengder gratisarbeid i UH-sektoren. De gnsker ikke mer
fleksibilitet, men et system som reflekterer realiteten av den jobben ansatte faktisk gjgr.



