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Forslag til prosedyre for oppnevning av søkekomité i forbindelse med rektor- og 
prorektorvalget 2025

Hovedproblemstillinger i saken
Vi viser til at det skal gjennomføres rektor- og prorektorvalg våren 2025. I henhold til valgreglementet § 19 
skal Universitetsstyret oppnevne en søkekomité i forkant av hvert rektor- og prorektorvalg. Universitetsstyret 
utpeker også komiteens leder.  

Universitetsstyret informeres med dette om at universitetsdirektørens forslag til representanter til 
søkekomiteen for rektor- og prorektorvalget 2025 legges frem til godkjenning for Universitetsstyret i juni 
2024.  Universitetsstyret informeres samtidig om at forslag til tidsplan for rektor- og prorektorvalget 2025 
legges frem for Universitetsstyret til godkjenning juni 2024. 

Det sentrale IDF ble informert om saken 25. april 2024. Det var ingen merknader til saken. 

Arne Benjaminsen Gudleik Grimstad
universitetsdirektør organisasjons- og personaldirektør

Vedlegg: 
Fremleggsnotat om forslag til prosedyre for oppnevning av søkekomité for rektor- og prorektorvalget 2025
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Forslag til prosedyre for oppnevning av søkekomité i forbindelse 
med rektor- og prorektorvalget 2025 

Bakgrunn
Vi viser til at det skal gjennomføres rektor- og prorektorvalg våren 2025. 

I henhold til valgreglementet § 19 skal Universitetsstyret oppnevne en søkekomité i forkant av hvert rektor- 
og prorektorvalg. Universitetsstyret utpeker også komiteens leder. 

Søkekomiteens mandat
I Valgreglement for UiO § 18 nr. 5 heter det:
«Stemmeberettigede på UiO har forslagsrett. Forslag må være fremmet av minst 20 stemmeberettigede.
Ingen kan være forslagsstillere på mer enn ett forslag.»
Universitetsstyret oppretter i tillegg en søkekomité som aktivt skal bidra til å identifisere og presentere
gode interne/eksterne rektor- og prorektorkandidater.
Studenter og tilsatte skal aktivt oppfordres til å foreslå kandidater.
Søkekomiteens medlemmer kan på selvstendig grunnlag foreslå kandidater.
Komiteen skal sørge for at alle kandidatene utarbeider en egenpresentasjon.
Søkekomiteen skal presentere alle kandidatene ved valgkampstart ved skriftlig informasjon og ved å
arrangere valgmøter. Søkekomiteen presenterer både kandidater som er fremmet av minst 20
stemmeberettigede og kandidater foreslått av søkekomiteen. Komiteen foretar ingen prioritering mellom
kandidatene.
Iht. Valgreglementet for UiO § 3.1 skal godkjenning av kandidatenes valgbarhet vedtas av valgstyret,
som også offentliggjør kandidatene.

Søkekomiteens sammensetning
Søkekomiteen bør ha bred kompetanse, et stort nettverk og god kjennskap til UiO.

Sammensetning: 

o To tidligere valgte ledere på nivå 1 eller 2 (rektorer/dekaner) ved UiO. Professor emeriti ved
UiO kan også oppnevnes.

o To fast vitenskapelig tilsatte ved UiO
o En midlertidig vitenskapelig tilsatt ved UiO

Fra: Universitetsdirektøren
Til: Universitetsstyret

Møtesaksnr: I-sak 10-24
Møtedato: 14. mai 2024 
Notatdato: 8. april 2024
Arkivsaksnr: 2024/6616
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o En teknisk-administrativ tilsatt oppnevnt av tjenestemannsorganisasjonene ved UiO
o En student oppnevnt av Studentparlamentet 
o To eksterne representanter

Forslag til prosedyre
Universitetsdirektøren legger frem forslag til representanter til søkekomiteen til godkjenning i 
Universitetsstyret i juni 2024.

Videre legges forslag til tidsplanen for gjennomføring av rektor- og prorektorvalget 2025 frem for 
Universitetsstyret til godkjenning i juni 2024.

Det sentrale IDF ble informert den 25. april 2024. Det var ingen merknader til saken. 

Arne Benjaminsen Gudleik Grimstad
universitetsdirektør organisasjons- og personaldirektør
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