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§1 Formal

Bioteknologisenteret i Oslo (BiO) skal vzre et viktig element i universitetets og Oslo-
regionens strategiske satsning pa og virksombhet innenfor molekylerbiologi,
bioteknologi og biocinformatikk, samt innenfor den nasjonale satsingen pa funksjonell
genomforskning (FUGE). BiO skal drive flerfaglig forskning, undervisning og
formidling innen disse fagomridene i samarbeid med universitetets institutter,
institusjoner og institutter utenfor universitetet, nzeringsliv og offentlige brukere. BiO
skal gi hovedfagsveiledning og forskerutdanning i samarbeid med fakulteter og
institutter ved UiQ. BiO skal videre legge forholdene til rette for neringsutvikling fra
senterets forskning,

§2  Organisering

BiO er et flerfaglig senter organisert som en enhet under Styringsgruppen for
molekyl@rbiologi, bioteknologi og bioinformatikk (EMBIO). EMBIO har det
overordnede faglig-strategiske ansvar for BiO som fastlagt i dens mandat. Leder for
styringsgruppen er overordnet myndighet for BiOs styre og har arbeidsgiveransvar for
senterleder for BiO

§3  Virkeperiode
BiO reorganiseres i henhold til planer godkjent av Det akademiske kollegium fra
1.1.2004. Senteret evalueres som ledd i evaluering av EMBIO.

§4  Intern organisering
BiO skal ha

* etstyre for behandling av viktige spgrsmél som gjelder drift, personale og
gkonomi
* en senterleder med ansvar for og myndighet over senterets samlede



virksomhet, og som rapporterer til EMBIO i faglige-strategiske spgrsmél

§5  Styrets oppgaver

Styret har besluttende myndighet i viktige spgrsmél som gjelder personal- og gkonomisaker
som ikke er delegert til senterleder eller skal avgjgres av overordnet organ. Styret har
rédgivende myndighet i de saker hvor senterleder rapporterer til EMBIOs styre:

* retningslinjer og prinsipper for ressursbruken
¢ budsjettforslag

¢ virksomhetsplan

* senterets arsrapport

* innstilling av sgkere til gruppelederstillinger
e strategiske retningslinjer for BiO

§6 Sammensetning av styret

Styret skal normalt ha 9 medlemmer med personlige vararepresentanter:
a) senterleder (styreleder)
b) stedfortreder for senterleder
c) 2 ansatte i fast vitenskapelig stilling fra samarbeidende fagmiljger,
d) 1 representant for gruppelederne ved BiO
e) 1 representant for doktorgradsstipendiater/ postdoktorale stipendiater/ forskere ved
BiO
f) 1 representant for det teknisk/administrative personale ved BiO
2) 2 representanter for studentene

Styret kan dessuten ha inntil 2 eksterne medlemmer. .

§7  Oppnevning

Styrets medlemmer og varamedlemmer oppnevnes av EMBIO for en periode pé fire 4r etter
forslag fra aktuelle miljger. Representantene og vararepresentantene i gruppe d, e og f
oppnevnes etter forslag fra valgforsamlingen i de respektive grupper for perioder pé to ir.
Studentrepresentantene foreslds av Studentparlamentet etter valg blant hovedfagsstudentene
ved BiO for perioder pi ett &r. Eventuelle eksterne medlemmer, foreslds av senterleder.

Senterleder for BiO er styreleder, og stedfortreder for styreleder er nestleder i styret.
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§ 8  Senterleder

Bioteknologisenteret skal ha en senterleder med hgy vitenskapelig kompetanse innenfor
senterets fagomrade. Senterleder tilsettes av universitetsstyret etter innstilling fra
styringsgruppen. Han/hun skal pa Universitetsstyrets vegne og innenfor de rammer det legger
lede senterets samlede virksomhet, og har myndighet til & avgjgre alle saker som ikke
eksplisitt er lagt til et annet organ.

Senterleder har ansvar for 3 forberede saker som spesifikt gjelder BiO — ogsA for
Styringsgruppen, etter narmere avtale med Styringsgruppens leder. Senterleder mgter med
tale- og forslagsrett i EMBIO.

Senterleder utpeker en stedfortreder som til daglig inngér i senterleders lederteam med egne
oppgaver, og som trer inn som stedfortreder nir senterleder har lengre fraver.

Senterleder rapporterer til EMBIO i saker av faglig-strategisk art og til BiOs styre i saker i
saker der BiOs styre har beslutningsmyndighet (fr. § 4).

§ 9 Kontorsjef

Senteret skal ha en kontorsjef som har et szrlig ansvar for senterets lgpende
administrative og tekniske funksjoner og oppgaver.



