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Ui0 Universitetet i Oslo Notat

Til: Universitetsstyret v/Rektor på fullmakt

Dato: 24. mai 2013

Saksnr..: 2008/14503

Skikkethetsnemnda: Oppnevning av medlemmer

Ui0 er i Forskrift om skikkethetsvurdering i høyere utdanning pålagt å ha en skikkethetsnemnd.
Nemnda foretar særskilte skikkethetsvurderinger dersom det er tvil om en student er faglig og
personlig skikket for å kunne fungere i sammenhenger som fordrer pasient-/klient-/elevkontakt.
En av nemndas medlemmer skal være institusjonsansvarlig for skikkethetssaker og behandler
tvilsmeldinger før behandling i nemnda.

Flere av skikkethetsnemndas representanter fra forrige oppnevningsperiode har enten sluttet eller
fått endrede arbeidsoppgaver som ikke faller sammen med den representasjonen de hadde. Det må
derfor oppnevnes ny nemnd.

Det foreslås derfor følgende oppnevninger til Skikkethetsnemnda:

Kristin Heggen, professor og prodekan ved Det medisinske fakultet reoppnevnes som leder
for nemnda. Hun oppfyller forskriftens krav om en "fagligleder for avdeling eller fakultet
for lærerutdanningen eller helse- eller sosialfagutdanningene, eller tilsvarende funksjon.

Kristin Heggen forblir institusjonsansvarlig for skikkethetssaker.

Eli Ottesen, professor og studiedekan ved Det utdanningsvitenskapelige fakultet blir ny
fagligstudieleder. Hun oppfyller forskriftens krav om en "fagligstudieleder for
lærerutdanningen eller helse- eller sosialfagutdanningene, eller tilsvarende funksjon."

Instituttleder Henrik Schultz ved Farmasøytisk institutt går inn som ny representant for
praksisfeltet.

Førsteamanuensis Erik Saxegaard ved Institutt for klinisk odontologi går inn som ny
representant for faglærerne.

Professor Siri Gullestad ved Psykologiskinstitutt og professor Helga Refsum ved Institutt
for medisinske basalfag, reoppnevnes som representanter for henholdsvis praksisfeltet og
faglærerne.

Studentparlamentet har oppnevnt Julie Hellem Aaby, Celestina Da Silva med varaene
Helena Lauvrak og Maren Nordby, som studentrepresentanter i nemnda.

Advokat Christian F. Galtung reoppnevnes som ekstern representant i nemnda.

Universitetsdirektøren Telefon: 22 85 63 81
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, 6. et.,Telefaks: 22 85 62 50
Problemveien 7, 0313 OSLOpostmottak@adrnin.uio.no

http://www.uio.no/om/organisasjon/adm/
opa/personal/
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Med unntak av studentrepresentantene, som oppnevnes for hvert studieår, oppnevnes nemndas
medlemmer normalt for en periode på 3 år. Det foreslås imidlertid at denne oppnevningen gjøres
gjeldende frem til 30. juni 2016.

Forslag til vedtak:
Kristin Heggen oppnevnes som leder og institusjonsansvarlig for nemnda fra d.d. til 30. juni 2016

Eli Ottesen oppnevnes som faglig studieleder for nemnda fra d.d. til 30. juni 2016

Henrik Schultz og Siri Gullestad oppnevnes som representanter for praksisfeltet fra d.d. til 30. juni
2016

Erik Saxegaard og Helga Refsum oppnevnes som representanter for faglærerne fra d.d. til 30. juni
2016

Julie Hellem Aaby og Celestina Da Silvaoppnevnes som studentrepresentanter fra d.d. til 30. juni
2013, og Helene Lauvrak og Maren Nordby oppnevnes som deres vararepresentanter for samme
tidsrom.

Advokat Christian F. Galtung reoppnevnes som ekstern representant fra d.d. til 30. juni 2016

Med hilsen

,
‘`UifG3444/titri.

Gunn-Elin Aa. Bjørnelioe
universitetsdirektør

Monica Bakken
studiedirektør

Saksbehandler: Finn Ragnar Berger, 5 62 05, f.r.berger@admin.uio.no

VEDTAK
Rektor slutter seg på fullmakt til vedtaksforslaget.

Dato

(OlePetter Ottersen
rektor

Vedlegg: Forskrift om skikkethetsvurdering i høyere utdanning











UiO Universitetet i Oslo Notat

Til: Universitetsstyret v/Rektor på fullmakt

Dato: 2.9.2013

Saksnr..: 2008/17900

Revidering av Reglement om sidegjøremål ved UjO

Bakgrunn
Universitetsstyret vedtok i møtet den 21. JUfl~ 2011 offentliggjøring av sidegjøremål og
eierinteresser for ansatte ved UiO.

Universitetsstyret har gitt rektor fullmakt til å godkjenne endringer i Reglement om sidegjøremål
ved UiO som følge av vedtak om offentliggjøring av sidegjøremål, og andre mindre endringer og
presiseringer i reglementet.

Saken om offentliggjøring av sidegjøremål har vært diskutert i ulike lederfora, sist på dekanmøtet
21. august 2013,og det tas sikte på utrulling før i. januar 2014.

Det reviderte sidegjøremålsreglementet er klart til formell godkjenning, men blir iverksatt senere i
prosessen.

Revidering av sidegjoremålsreglementet
Reglement om sidegjøremål ved UiO må endres på punktet som gjelder offentliggjøring av
sidegjøremål. Videre foreslås det at sidegjøremålsnemnda får utvidet sitt mandat til også å
behandle søknader som gjelder Hage på nektelse av unntak fra offentliggjøring. I tillegg er det
behov for presiseringer i reglementet når det gjelder saksbehandlingen.

Advokatfirmaet Hjort DA ble engasjert med oppdrag å gjennomgå og foreslå
endringer/presiseringer i sidegjøremålsreglementet, herunder særlig

- Å legge til rette for offentliggjøring av de ansattes registreringer
- Å utarbeide overordnede retningslinjer for utøvelse av skjønnet iht. reglementets punkt 3

(Hvilke forhold skal tillegges vekt ved UiOs vurdering av hvorvidt det skal gis tillatelse til
sidegjøremål)

- øvrige innspill knyttet bl.a. til saksbehandlingen (frister, oppdatering av informasjon mv.)

Vedlagt følger forslag til revidert reglement med veiledning, som utarbeidet av Hjort og med videre
bearbeiding i OPA. Sidegjøremålsnemndas mandat er endret slik som nevnt over. Det er tatt inn
bestemmelser knyttet til publisering, og tatt inn frister både for ansattes registrering av
sidegjøremål og for arbeidsgivers godkjenning av sidegjøremålet. For øvrig er endringene i
hovedsak av redigeringsmessig art, med formål å tydeliggjøre. Se eget vedlegg med kort
beskrivelse av hovedpunktene i endringene.

Universitetsclirekteren Telefon: 22 8~ 63 8i
Kontoradr.: Lucy Smiths hus, 6. et., Telefaks: 22 85 6250
Problemveien 7, 0313 OSLO postmouak@admin.uio.no

http://www.uio.no/om/organisasjon/adm
opa/personal/
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Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner revidert Reglement om sidegjøremål ved UiO i tråd med det framlagte forslaget.

universitetsdirektør
Johannes Falk Paulsen
ass. HR-direktør

Vedlegg:
Forslag til revidert Reglement om sidegjøremål ved UiO
Endringsoversikt — forslag til revidert sidegjøremålsreglement
Forslag til Veiledning for godkjenning av sidegjøremål ved UiO
Reglement om sidegjøremål ved UiO (2006)

Saksbehandler: Magnhitd Nesheim magnhild.nesheim@admin.uio.no
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VEDTAK
Rektor godkjenner revidert Reglement om sidegjøremål ved UiO i tråd med det framlagte forslaget.

Dato - / 7 O~rOff~ersen
rektor



Reglement om sidegjoremål ved
Universitetet i Oslo
Vedtatt av Universitetsstyret 12. september 2006, med endring vedtatt av
Universitetsstyret 21. juni 2011 og med korreksjoner og tillegg vedtatt av rektor på
fullmakt 3. september 2013.

Innledning
Formålet med reglementet er å verne om universitetets omdømme og de ansattes
tillit og integritet, ved at det legges opp til åpenhet om mulige interessekoriflikter og
håndtering av slike.

Reglementet er hjemlet i universitets- og høgskolelovens § 1-5 Faglig frihet og
ansvar, tjenestemannslovens bestemmelser, hovedtariffavtalens sentrale
bestemmelser punkt 1.1.4 Ekstraerverv, Statens personalhåndbok punkt 10.13
Ekstraerverv mv., Etiske retningslinjer for statstjenesten.

i Definisjon av “sidegjoremål”

Med sidegjøremål forstås arbeid som utføres og verv som innehas i tillegg til den
ordinære universitetsstillingen, uansett om det er lønnet eller ikke. Som sidegjøremål
anses også arbeid som utføres gjennom et foretak eller selskap som helt eller delvis
eies av den ansatte, anses som sidegjøremål.

2 Meldepliktens omfang

2.1 Den ansatte skal, med de unntak som følger av punkt 2.2, melde sine
sidegjøremål til universitetet.

Slik meldeplikt gjelder også den ansattes eierinteresser i enkeltpersonforetak og
andeler i selskaper, herunder indirekte eierskap gjennom enkeltpersonforetak eller
selskaper. Unntatt er eierinteresser i foretak eller selskap med virksomhet som
utvilsomt ikke har noen betydning for universitetets virksomhet.

2.2 Meldeplikten etter punkt 2.1 gjelder ikke for sidegjøremål som ikke kommer i
strid med den ansattes plikter overfor universitetet, blant annet:

A medlemskap i eksterne bedømmelseskomiteer,

B ekstern sensorvirksomhet,

C referee for fagtidsskrift,

D enkeltstående mindre ressurskrevende undervisningsoppdrag ved annen
institusjon,
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E enkeltstående oppdrag i forbindelse med etter- og videreutdanningskurs i
regi av andre,

F enkeltstående faglige foredrag som ledd i universitetets formidlingsplikt i
forhold til samfunnet,

G opplysningsvirksomhet som fagekspert gjennom deltakelse i media eller
lignende, unntatt hvor dette utgjør fast virksomhet over lengre tid,

H annen lignende virksomhet av begrenset omfang og varighet som kan anses
som et ledd i oppfyllelsen av universitetets samfunnsansvar,

I faglige verv som følger hovedstilling,

J ubetalte verv av mindre omfang og sporadisk vederlagsfri innsats for
allmennyttige institusjoner,

K Verv i fagforening og medlemskap i politisk parti

Unntaket for meldeplikt for enkeltstående oppdrag gjelder ikke gjentatte oppdrag for
samme oppdragsgiver/arbeidsgiver/mellommann.

3 Sidegjoremål som ikke er tillatt uten universitetets godkjenning og avtale

Sidegjøremål(Jf. definisjon i punkt 1) som nevnt nedenfor er itillegg til
godkjenning ikke tillatt uten i henhold til egen skriftlig avtale med universitetet:

A sidegjøremål som innebærer bruk av universitetets ressurser, ut over
det bagatellmessige; en slik avtale skal regulere vilkårene for bruken av
ressursene, herunder betaling,

B sidegjøremål som helt eller delvis forutsettes utført i normalarbeidstiden,
ut over det bagatellmessige,

C sidegjøremål som kan komme i konkurranseforhold til universitetets
egen virksomhet,

D sidegjøremål av langvarig eller spesielt omfattende karakter,

E sidegjøremål som kan være egnet til å skape tvil om den ansattes vilje eller
evne til å utføre sitt arbeid ved universitetet på den måten stillingens og
universitetets formål forutsetter, herunder sidegjøremål som mer enn
sporadisk kan være egnet til å gjøre den ansatte inhabil i saker han har
ansvar for ved universitetet.

4 Når sidegjoremål skal meldes
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Den som har meldepliktige sidegjøremål ved ansettelse på universitetet, skal melde
disse så snart som mulig og senest en måned etter tiltredelse. Innen samme frist skal
den ansatte søke om godkjennelse, dersom det er nødvendig iht. punkt 3.

Ansatte plikter å melde nye sidegjøremål så snart som mulig~ Om nødvendig skal det
søkes godkjenning fra universitetet. Den ansatte skal ikke starte opp med
sidegjøremålet før det er godkjent, med mindre annet er avtalt med den ansattes
leder.

5 Hvor sidegjøremål skal meldes

Sidegjøremålet skal meldes gjennom den elektroniske registreringsløsningen.

6 Innholdet i meldingen

Meldingen, med unntak for melding om eierandeler, jf. Reglementet punkt 2.1 annet
avsnitt, skal inneholde følgende opplysninger:

A Registreringsdato
B Den ansattes navn, tittel og instituttilknytning/ ansettelsessted.
C Navn og organisasjonsnummer på den organisasjon/virksomhet

sidegjøremålet er knyttet til
D Organisasjonstype: statlig/kommunal arbeidsgiver (ikke

utdanningsinstitusjon), offentlig/privat utdanningsinstitusjon, stiftelse,
annet

E Start- og sluttdato for sidegjøremålet
F Omfanget av sidegjøremålet i prosent
G Sidegjøremålets art, eksempelvis undervisning, styreverv,

konsulentoppdrag, dommerverv mv.

Dersom sidegjøremålet forutsetter universitetets godkjenning, skal den ansatte også
gi slike øvrige opplysinger som den ansatte forstår er av betydning for universitetets
vurdering.

Melding om eierforhold skal omfatte følgende opplysninger:

A. Registreringsdato
B. Navn og organisasjonsnummer på det enkeltmannsforetak/det selskap den

ansatte har eierandeler i
C. Eierskapsform: enkeltpersonforetak, andeler i selskap/annet
D. Størrelsen på eierandelen hvis det ikke dreier seg om et enkeltpersonforetak
E. Når eierandelen ble etablert
F. Hvilken virksomhet enkeltpersonforetaket/selskapet driver

Universitetet kan pålegge en ansatt å gi ytterligere opplysninger om sidegjøremål enn
det som følger av meldeplikten ovenfor.
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7 Universitetets behandling av meldingen, herunder søknader om
godkjenning av sidegjøremål og søknad om unntatt offentliggjøring av
sidegjøremål

I de tilfeller sidegjøremålet krever universitetets godkjenning, skal universitetet
behandle søknaden så snart som mulig og meddele om sidegjøremålet godkjennes
eller om videre prosess, senest innen en måned etter at universitetet mottok
søknaden.

Tilsvarende skal universitetet snarest mulig behandle søknader fra den ansatte om
unntatt publisering/offentliggjøring av sidegjøremålet eller enkeltopplysninger knyttet
til sidegjøremålet. Senest innen en måned skal det gis beskjed om søknaden
etterkommes, eller om den videre prosess. Universitetet skal ikke offentliggjøre
opplysningene før universitetet har tatt stilling til søknaden og meddelt den ansatte
resultatet.

Beslutning om godkjenning iht. punkt 3 og om eventuell unntatt publisering/
offentliggjø ring skal foretas av den ansattes nærmeste overordnede. Dette innebærer
for instituttledere at beslutning treffes av dekanen, og for dekaner og fagdirektører at
beslutningen treffes av rektor og universitetsdirektøren etter samråd.

I tvilstilfeller skal den som har beslutningsmyndighet forelegge søknaden for sin
overordnede.

8 Oppdatering av sidegjøremål og eierinteresser og fornyede vurderinger
om godkjenning

Den ansatte plikter uten unødig opphold å melde endringer i meldepliktige
sidegjøremål, herunder endringer i sidegjøremålets art, omfang og varighet. På
samme måte plikter den ansatte uten unødig opphold å melde endringer i
meldepliktige eierandeler mv., herunder økning i og avvikling av eierandeler.

Dersom det inntrer endringer i sidegjøremål som forutsetter universitetets
godkjenning, skal den ansatte uten unødig opphold fremsette fornyet søknad og
redegjøre for endringene. Universitetet skal foreta en fornyet vurdering innenfor de
frister som følger av punkt 6.

Uvesentlige endringer omfattes ikke av meldeplikten etter dette punkt.

Den ansatte plikter også uten unødig opphold å søke om fornyet godkjenning når det
skjer endringer i arbeidsforholdet ved UiO som tilsier revurdering av registrerte
sidegjø remål.

Uavhengig av ovennevnte forpliktelser skal den ansatte foreta en gjennomgang og
eventuell oppdatering av registrerte sidegjørernål og eierandeler når universitetet ber
om det. Det hører med å melde fra om de sidegjøremål og eierandeler som er
avsluttet, å foreta eventuelle korreksjoner i eksisterende sidegjøremål eller å bekrefte
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at de registrerte sidegjøremålene er oppdaterte og dekkende.

9 Nærmere om registrering, behandling og fjerning av opplysningene

Alle innmeldte sidegjøremål vil bli registrert i universitetets sidegjøremålsdatabase.

Universitetet i Oslo er behandlingsansvarlig.

Formålet med behandlingen fremgår av første avsnitt i dette reglementet.

Som en del av formålet vil opplysningene bli publisert iht. punkt 10.

Registreringen og publiseringen har hjemmel i personopplysningsloven § 11, jf. § 8
første ledd f).

Den ansatte kan kreve innsyn i registeret og retting av feilaktige opplysninger.

De opplysningene som ikke publiseres iht. punkt 10 eller kan kreves fremlagt efter
offentlighetsloven, vil kun være tilgjengelig for grunnenhetens ledelse og andre ved
universitetet som har saklig interesse i å kjenne dem.

Universitetet vil av eget tiltak fjerne sidegjøremål fra publisering når den ansatte
avvikler sitt ansettelsesforhold ved universitetet. Den ansatte kan anmode
universitetet om at sidegjøremål som er opphørt blir unntatt fra publisering, jf. punkt 7
ovenfor.

10 Publisering

Registrerte sidegjøremål og eierandeler vil bli offentliggjort med de opplysninger som
fremgår av punkt 6 første ledd a) — g) og tredje ledd a) — f), med mindre universitetet
etter anmodning fra den ansatte finner at det foreligger grunnlag for unntatt
offentliggjøring av samtlige eller enkelte opplysninger relatert til sidegjøremålet.

11 Klageadgang - sidegjoremålsnemnda

Nektelse av rett til å påta seg eller fortsette med et sidegjøremål — herunder nektelse
av å inngå avtale som nevnt i nr. 3— skal gis en kort begrunnelse når den det gjelder
anmoder om det.

Nektelse som nevnt i første ledd kan den ansatte påklage til sidegjøremålsnemnda.
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Også beslutning om å offentliggjore sidegjøremål i strid med den ansattes
anmodning kan påklages til sidegjøremålsnemnda.

Sidegjøremålsnemnda skal ha tre medlemmer, oppnevnt av universitetsstyret.
Nemndas leder skal være jurist og ikke ansatt ved universitetet. Ett medlem
oppnevnes efter forslag fra fagforeningene ved universitetet, og ett medlem etter
forslag fra universitetsdirekto ren.

12 Brudd på reglementet

Ved brudd på dette reglementet gjelder tjenestemannslovens bestemmelser.

13 Hvem reglementet gjelder for

Dette reglementet gjelder for alle ansatte ved UiO. For innehavere av bistillinger
(professor Il, førsteamanuensis Il, amanuensis Il, instruktørtannlege og andre
tilsvarende stillinger) og andre deltidsstillinger (stillinger med stillingsbrøk mindre enn
50 prosent) gjelder likevel ikke punkt 3, bokstav b) og d).





UiO: Universitetet i Oslo

Til: Universitetsstyret v/Rektor på fullmakt

Dato: 2.9.2013

Saksnr..: 2013/9681

Notat

Kunngjøring av stilling som museumsdirektør ved Kulturhistorisk museum
Stillingen som museumsdirektør ved Kulturhistorisk museum er ledig, og det er ønskelig at
stillingen besettes så snart som mulig. Det tas sikte på kunngjøring med søknadsfrist ultimo
septe. Stillingen kunngjøres nordisk og via EU-portalen internasjonalt. Ved siden av aviser og
UiO~fei~side og NAV benyttes flere nettsteder og henvisning gjennom ulike miljøer

Unn~ei,~sitçtsstyret foretar tilsetting i stillingen på grunnlag av innstillhng fra museumsstyret, som
beh.l~t~aken 23. august 2013. Vedlagt følger kunngjøringen til endelig godkjenning. Teksten
foreliggei~pgså i engelsk utgave.

Rel&ii~l±érin~sflrmaet Hodejegerne er engasjert til å bistå i prosessen
•~•<~ ~‘z

Forslag til vedtak:
Rektor godkjenner på fullmakt kunngjøringstekst for stilling som museumsdirektør ved
Kulturhistorisk museum.

M).lis*

universitetsdir ktør

Vedlegg
Kunngjøringstekst

~çÇ~
Anita Sandberg
HR-direktør

Saksbehandler: agnhild Nesheim, magnhild.nesheim@admin.uio.no

Kontoradr Lucy Smiths hus, 6. et.,
Problemveien 7, 0313 OSLO

Telefon: 22 85 63 8i
Telefaks: 22 85 62 50

postmottak@admin.uio.no
http://www uio no/om/organisasjon/adm/
opa/personal/
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VEDTAK
Rektor godkjenner på fullmakt kunngjoringstekst for stilling som museumsdirektør ved
Kulturhistorisk museum.
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Dato /OleP4ter Ottersen7/ rektor



 

 

Museumsdirektør Kulturhistorisk museum 
 
Kulturhistorisk museum, Universitetet i Oslo (KHM) er blant landets største kulturhistoriske 
museer, og er både et museum og en universitetsenhet med status på linje med UiOs 
fakulteter. KHM omfatter kulturhistoriske fag som arkeologi, kunsthistorie, numismatikk og 
sosialantropologi samt konserveringsvitenskap. Museet har nylig gjennomført en omfattende 
strategiprosess der samspillet mellom de tre hovedpilarene forskning, formidling og 
forvaltning er den viktigste bærebjelke. Den nye museumsdirektøren skal lede arbeidet med 
implementering av den nye strategien og videreutvikle og skape en framtidsrettet 
museumsorganisasjon. 
 
Direktørens hovedansvar er å lede en unik kulturinstitusjon i en tid hvor nytt 
vikingtidsmuseum på Bygdøy planlegges og hvor museumsbyggene i Oslo sentrum skal 
rehabiliteres og videreutvikles. Mer informasjon her: www.khm.uio.no  
 
Vi søker en museumsdirektør med professorkompetanse innen relevant fagområde, og med 
museumsfaglig og administrativ erfaring.  Det er nødvendig med bred ledererfaring, og med 
stor gjennomføringskraft. Direktøren må ha god forståelse for hva ledelse av en flerfaglig 
kulturinstitusjon med høyt utdannede fagmedarbeidere innebærer, og ha kunnskap om og 
erfaring med skandinavisk arbeidskultur og språk. 
 
Arbeidsspråket er norsk. Hvis den som ansettes i stillingen ikke behersker norsk, forventes 
det at vedkommende tilegner seg språket innen to år. Museumsdirektøren rapporterer til 
styret ved KHMs styreleder og er organisasjonsmessig underlagt UiOs rektor. Ansettelsen 
skjer i en åremålsstilling på seks år, med mulighet for forlengelse en seksårsperiode. 
 
Spørsmål om stillingen kan stilles til KHMs styreleder Eilif Holte, mobil 924 25 777,  
assisterende universitetsdirektør Tove Kristin Karlsen, mobil 926 20 646, og Åge Petter 
Christiansen, Hodejegerne AS, mobil 900 99 800.    
 
Søknadsfrist: 1. oktober 2013 
 
For nærmere søknadsinformasjon, se www.uio.no/om/jobb 
  
Ref.nr. 2013/9681 
 

http://www.khm.uio.no/
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PROTOKOLL FRA UNIVERSITETETS STUDIEKOMITÉ 
 

TORSDAG 16. MAI 2013, KL 14.00 – 15.30  
 

Til stede fra komiteen: 
Prorektor Inga Bostad 
Studiedekan Hallgeir Elstad, TF 
Studiedekan Ingrid Os, MED 
Studiedekan Gro Bjørnerud Mo, HF  
Studiedekan Solveig Kristensen, MN 
Studiedekan Anne Merete Aass, OD  
Prodekan Bjørn Erik Rasch, SV 
Studiedekan Eli Ottesen, UV 
Madeleine Sjøbrend, Studentparlamentet 
Espen Wilberg, Studentparlamentet 
Eva Holthe Enoksen (vara) 
 
Observatører:  
Universitetsbibliotekar Eystein Gullbekk, UB 
Professor Bjørn Stensaker, FUP 
 

Sekretariatet: 
Studiedirektør Monica Bakken  
Rådgiver Stine Øfsdahl, sekretær for komiteen 
 
Forfall: 
Studiedekan Kirsten Sandberg, Jus 
Seksjonssjef Jon Lanestedt, USIT 
Marie Samuelsen, Studentparlamentet 
Seksjonssjef Hege Bolstad Pettersen, Seksjon for studieadministrative tjenester 
 

 
PROTOKOLL FRA MØTET 3-13, I UNIVERSITETETS STUDIEKOMITÉ TORSDAG 16. 
MAI 2013, KL 14.00 – 15.30 STORT MØTEROM, LUCY SMITHS HUS, 10. ET.  
 
Dagsorden og protokoll fra forrige møte ble godkjent. 
 
DISKUSJONS- og VEDTAKSSAKER 
 
V-sak 1 UiOs studieprogramportefølje 2014/15  

Studiedirektør Monica Bakken presenterte Studieavdelingens vurdering av forslag til 
studieprogram-portefølje som behandles av Universitetsstyret i juni.  
 
Vedtak 
a)     
Følgende studietilbud etableres på grunnlag av omdisponering innenfor rammen: 
- Årsenhet i Italiensk ved Det humanistiske fakultet 
- Årsenhet i Portugisisk ved Det humanistiske fakultet 
- Bachelorprogram ved Det teologiske fakultet 
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b)    
Det etableres ingen nye studietilbud med tilførsel av nye studieplasser. De 
20 friske studieplassene til fordeling i studieåret 2014/2015 tildeles toårige master-
program på Det humanistiske og Det samfunnsvitenskapelige fakultet med 10 
studieplasser til hvert fakultet. Dersom UV ønsker å foreslå en fremtidig etablering 
av Master i læring og mediedesign i kultursektoren gjennom omdisponering av 
studieplasser innenfor fakultetets ramme, må forslaget først forankres i ledelsen på 
UV og HF, med tanke på mulig konkurranse med eksisterende tilbud. 

 
c)     
Følgende studietilbud nedlegges: 
- Master i Risk Management and Marine Insurance ved Det juridiske fakultet 
- Bachelor i teologi og kristendom ved Det teologiske fakultet 

 
d)     
Faget nederlandsk ved Det humanistiske fakultet nedlegges i tråd med fakultetets 
innstilling. 
 

D-sak 1 Evaluering av Studiekomiteen 
Dekaner og rektorat har ønsket å se på funksjon og organisering av Forsknings- og 
Studiekomiteen i forbindelse med IHR prosessen.  

 
Komiteens rolle som rådgiver i studiesaker har vært uklar. I tillegg har sakene som 
komiteen behandler de siste årene i økende grad vært orienteringer, og det er mange 
O-saker som først kommet opp i Studiekomiteen når beslutningen allerede er fattet.  
Studiedekan Gro Bjørnerud Mo (HF), Prodekan Bjørn Erik Rasch (SV) og 
Studiedekan Ingrid Os (MED) hadde forberedte tanker rundt komiteens rolle, 
funksjon og arbeidsmåte: 
 
Gro B. Mo oppsummerte sitt innlegg i 5 punkter, som Os og Rasch gav sin 
tilslutning til. 
 
1. Skill mellom strategi og drift: I studiesaker er det uutnyttede muligheter når 

det gjelder å skille hva som er strategi og hva som er drift/administrasjon. Det 
er på fakultetene disse to nivåene må snakke sammen.  
 

2. Presenter saker i kontekst: Det er behov for å sette saker i kontekst for å 
forstå problemstillingene i sakene. Studiedekaner har ulik fartstid. 

 
3. Si hva komiteens råd skal brukes til: Spesifisere hva slags type råd det er 

behov for (planlegging, gjennomføring eller oppfølging). Komiteen ønsker 
også tilbakemelding på de rådene som gis.  

 
4. Tydelig fokus på mål og resultater: Det har vært mye fokus på prosesser i 

komiteens arbeid og mindre på de vanskelige valgene. 
 

5. Varier arbeidsform i komiteen: Ikke bare presentasjon og runder. Workshop 
kan være en god arbeidsform. 
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Et eksempel der komiteen har fungert godt: Utdanningsledelse er en sak som det er 
nyttig for studiedekanene å diskutere sammen. Studiekomiteen er et godt sted å 
diskutere felles utfordringer i forhold til roller og forventninger hos de som driver 
utdanningsledelse.   
 
Andre punkter som kom frem i diskusjonen: 
 
Det var bred enighet om at Studiekomiteen ikke fungerer godt som rådgivende 
organ.  
 
Studiekomiteen har fungert best når det har vært konkrete problemstillinger oppe til 
diskusjon. Det er derfor et ønske at det legges opp til en arbeidsform med utveksling 
av konkrete erfaringer og ideer som har med studiekvalitet, læring og studiemiljø å 
gjøre. 
 
Studiekomiteen vil være nyttig som møteplass for studiedekaner. Selv om 
fakultetene er ulike, er det mange felles utfordringer. En annen form på møtet vil 
kunne bidra til å skape tilhørighet og nettverksfølelse i gruppen, noe som blir viktig 
m.t.p økt fokus på tverrfaglighet. 
 
Bjørn Stensaker (FUP) mente det er behov for å se strategi og drift sammen, noe 
man kan gjøre dersom man får anledning til å gå i dybden om sentrale temaer som 
opptar studiedekanene.  Studiekomiteen kan da fungere som en støttestruktur for 
studiedekanene i det daglige utviklingsarbeid ved fakultetene.  
 
Det har vært en utfordring for komiteen at man ikke er i forkant av de strategiske 
spørsmålene. Men Studiekomiteen kan være en arena der diskusjoner tas før 
veivalgene allerede er gjort, og således fungere som en støtte til de diskusjonene som 
må tas på hvert fakultet. 
 
Studentene mente at det bør gjøres et klarere retningsvalg for hvilken funksjon 
komiteen skal ha. Dersom komiteen ønsker å rendyrke erfaringsutveksling, er 
studentene bekymret for hvor deres arena for å diskutere strategiske valg i 
studiesaker skal være. Et alternativ kunne være å organisere Studiekomiteen som 
LMU hvor studiedekanene og studieadministrasjonen møter studentene, og hvor 
studentene kan påvirke studiesaker.  
 
Forskningsmeldingen legger vekt på at forskning og undervisning skal sees under 
ett, men komiteens medlemmer mente ikke det ville være hensiktsmessig å slå 
sammen Forsknings- og Studiekomiteen. 

 
 
 
ORIENTERINGSSAKER 
Orienteringssakene nevnes her fortløpende, og det henvises til aktuelle lenker; 
 

O-sak 1 Søkertall fra Samordna opptak 
Seksjonssjef Kristin Fossum Stene, SSO orienterte 
 
Presentasjonen er vedlagt 
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O-sak 2 Årsrapporten for "Fagområdet for universitetspedagogikk" 

Bjørn Stensaker reflekterte rundt hva god pedagogisk undervisningsvirksomhet er. 
FUP holder hvert år en rekke kurs. Kurs skaper grunnlag for endring, men det gir ingen 
retning - ingen handlekraft i seg selv. Derfor ønsker FUP å jobbe tettere mot fakultetene 
og de prosessene som foregår der. Det er satt av ressurser slik at FUP kan koble seg tettere 
på de utviklingsprosessene som skjer på fakultetene. FUP ønsker å tenke nytt dersom de 
skal få til noe på fakultetene. Studiekomiteen gav i 2011 sin støtte til finansiering av to 
midlertidige stillinger på FUP. Det er ønskelig å se på vedtaket på nytt fordi det har vist 
seg vanskelig å rekruttere gode medarbeidere i midlertidige stillinger. I tillegg kan være 
andre måter å bruke ressursene på som fungerer bedre dersom man ønsker å jobbe både i 
en sentral og en desentral modell med lokale medspillere på fakultetene. 
 
Årsrapport er sendt ut med innkallingen 

 
 

Neste møte i Studiekomiteen er 26. september kl 14.00 
 
 
 

18. juni 2013 
 
 

 
Inga Bostad 
leder 
(sign.) 
 

Monica Bakken 
studiedirektør 
(sign.) 
 

            



 

Referat fra møte i Forskningskomiteen 25. juni 2013 
 

Møtet begynte kl. 12.00 og ble avsluttet kl. 14.00 (Stort møterom, Lucy Smiths hus) 

Til stede:  
Inga Bostad (prorektor/leder), Kåre Lilleholt (JUS), Hilde Nebb (MED), Einar Lie (HF), Geir 

Bjarne Asheim (SV), Knut Christian Myhre (repr. midlertidig tilsatte), Madeleine M. Sjøbrend 

(student), Eystein Gullbekk (UB). 

Fra FA:  
Bjørn Haugstad, Ingrid Sogner, Guri Drottning Aarnes, Margaret Louise Fotland(referent). 

 
 

DAGSORDEN 
 
 

Sak 1/3-13 Diskusjonsak: Evaluering av Forskningskomiteen (FK)– forslag 
til prosess 
 

Prorektor Inga Bostad innledet med en gjennomgang av tema og foreslo å gå gjennom FKs 

saker fra 2011-2013. Samtidig oppfordret hun til diskusjon om hvordan komiteen skal arbeide 

videre med tanke på de tre punkter som ble sendt ut i forkant av møte (se Evaluering av FK – 

forslag til prosess).   

 

FK-saker: 

 

EU 

Sakene som er blitt tatt opp om EU ble positivt mottatt av FKs medlemmer. Flere trakk fram 

turen til Brussel som et løft for egen kompetanse om EU. 

 

Ph.d. 

Kvalitetsheving av UiOs forskerutdanning (kalt ph.d.-prosjektet) ble brukt som et eksempel 

på en sak som FK kunne vært mer koblet på enn den var. Et forslag til prosess var opprinnelig 

lagt fram for FK, som ønsket et opplegg som bedre ivaretok fakultetenes ansvar for 

forskerutdanningen. Selv om opplegget ble justert i tråd med FKs anbefalinger, ble ph.d.-

prosjektet ikke godt nok forankret i komiteen underveis. FK var lite fornøyd med at det ikke 

var lagt opp til kontakt mellom komiteen og prosjektets arbeidsgruppe, ikke minst for å 

kvalitetssikre gruppas analyser og anbefalinger.  

 

Handlingsplan for innovasjon  

Saken var oppe 2 ganger i FK, første gang i et samlet møte med Studiekomiteen, andre gang 

bare for FK. Medlemmene synes saken kom på riktig tidspunkt første gang, men andre gang 



 

var saken allerede ferdig. Medlemmene mener at de burde vært koblet tettere til prosessen på 

et tidligere tidspunkt.  

 

  

Forskningskomiteen videre: 

Inga trakk fram funksjonsbeskrivelsen av FK og framhever punktene: 1)Rådgivende og 2) 

Møteplass for forskningsdekanene.  

Det var argumenter for og i mot om FK skal bestå eller legges ned. Følgende begrunnelser ble 

nevnt for å  beholde Fk: FK er en viktig møteplass for forskningsdekanene til å utveksle 

innsikt, erfaringer og synspunkter . FK er et sted hvor man kan ta diskusjoner på tvers, slik 

som f.eks. tverrfaglighet og tverrfakultært.  

Begrunnelser for å legge ned FK: Vanskelig å se oppdraget FK har i de ulike sakene. Sakene 

spriker. Komiteen blir for stor i omfang til å kunne diskutere sakene. 

En eventuell sammenslåing mellom Forskningskomiteen anses ikke som optimalt, da dette vil 

bli en alt for stor forsamling. Men det åpnes opp for møter med Studiekomiteen når det er 

relevant. 

Tentative anbefalinger: 

- FK møtes 1-2 ganger i semesteret, og jobber tett med enkeltsaker eller felt i 

arbeidsgrupper. Arbeidsgruppene bør primært settes sammen fra FK, og kan behandle 

saker av mer spisset art.  

- FKs medlemmer utfordres til å fremme temaer og saker til diskusjon og evt 

gjennomgang i arbeidsgrupper 

- Hvert møte og hver sak bør ha et klart formål.  Det bør være tydelig hvordan og hvem 

som skal behandle, vedta og evt gjennomføre i saker hvor dette er relevant 

- FK og dekanmøtene bør sees i sammenheng, eksempelvis kan FK enten forberede 

diskusjoner og temaer før de tas i dekanmøtene og/eller ta dem videre etter en runde i 

dekanmøtet.  Typiske temaer for FK er diskusjoner  og anbefalinger om felles 

forskningsstrategier og tverrfaglighet  

- Både UiO-ledelsen og forskningsdekaner bør benytte FK som et sted for å gjøre saker 

og pågående prosesser mer kjent internt på UiO  

- Arbeids- og behandlingsform kan variere med type saker og tema, fra idedugnad til 

konkret drøfting av anbefalinger om saker for ledelsen 

 

FK  bør konsulteres i arbeidet med å tydeliggjøre arbeidsform i den nye organiseringen av 

UiO, nærhetsmodell og SA5. FK ser mulighet for en bedre koordinering av saksgang og 

prosesser når lederstøtten kommer på plass 
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SAKSTFrTEL Årsrapport for stud,eåret 2012/2013

Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandling
Lærirgs~niljøutvalget (LMU) er rådgivende organ for universitetsiedelsen i spørsmål som gjelder
un~versit&t~ts~fysiske og psykososiale læringsmiljø i henhold til universitets- og høyskolelovens § 4-3. LMU
rappor~tererdirekte til Styret. Årsrapport for studieåret 2012/2013 ble sendt på sirkulasjon til utvalgets
medlemmer 13.08.2013 og vedtatt 19.08.2013. Årsrapporten redegjør for utvalgets aktiviteter i studieåret
2012/2013.

Oppsummering av årsrapporten
UiOs læringsmiljøutvalg har fungert i tråd med sitt mandat og fortsatt arbeidet med å sikre rollen som
pådriverinstans for et bedre læringsmiljø.

Eksempler på større temaer i perioden har vært:
• Læringsmiljøundersøkelsen
• Si-fra systemet for studenter ved UiO

I tillegg har LMU behandlet følgende saker: studiestart og fadderordning, Studentidretten i fremtiden for et
godt læringsmiljø, større planlagte prosjekter i 2013 ved Teknisk Avdeling, Studentombudet og planer for
ombudet fremover og oppussing av Sophus Bugge.

Utfordringer videre for LMUs arbeid
• Styrke forholdet mellom LMU, AMU og LAMU. Arbeide for inkludering av læringsmiljøsaker i lokale

arbeidsmiljøutvalg (LAMU).
• Sikre at studentundersøkelser benyttes for å kartlegge områder som kan bedre studentenes læringsmiljø.
• Ta i bruk nye rutiner for å motta klager/varsler på læringsmiljøet, inkludert rapportering.
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Vedlegg: Årsrapport for studieårene 2012/2013

unn-Elin Aa. BjØrne e Monica Bak en
Universitetsdirektør Studiedirektør



uio:

Årsrapport LMU studieåret 2012/2013

1. Opprettelese og mandat

LæringsmiljØutvalget (LMU) ved UiO ble opprettet 1. august 2003. LMU skal — i henhold til Lov om
universiteter og høyskoler § 4-3 —være et rådgivende organ for universitetsstyret/universitetsledelsen i
spørsmål som gjelder universitetets fysiske og psykososiale læringsmiljø. Læringsmiljø forstås som aktivitet
tilknyttet de områder som UiO disponerer og områder hvor det skjer undervisningsaktiviteter i regi av UiO.

Læringsmiljøutvalget skal:

• Arbeide i kontakt med studentorganene sentralt og på fakultetsnivå med spørsmål som
angår studentenes sikkerhet og velferd.

• Aktivt innhente informasjon fra fagmiljøene ved å gjøre seg kjent med aktuelle
studentevalueringer og lignende.

• Ha et særlig ansvar for oppfølging av handlingsplan for studenter med funksjonshemming.
• Aktivt holde universitetsledelsen orientert om områder med særlig behov for tiltak for

bedre læringsmiljø.
• Bidra til å styrke det studentsosiale miljø ved studieprogrammene.
• Avgi årlig rapport til universitetsstyret om sin virksomhet og forslag til tiltak. Rapporten skal

foreligge før budsjettbehandlingen finner sted.
• I saker hvor det finnes hensiktsmessig skal utvalget samarbeide med universitetsstyrets

studiekomité, det sentrale arbeidsmiljøutvalget og et eventuelt permanent
kvalitetssikringsutva Ig.

Årsrapportens oppbygning

Rapporten tar for seg de mest sentrale saksområdene utvalget har arbeidet med i studieåret. Samtlige
saker kan leses i referater fra møtene som ligger på læringsmiljøutvalgets nettside.

2. Sammensetning
Studentparlamentet og UiO har 4 representanter hver i utvalget, i tillegg kommer faste observatØrer. De
fire faste medlemmene i LMU ble oppnevnt av rektor ved oppstarten av LMU i 2003. Det ble høsten 2006
utarbeidet en funksjonsbeskrivelse for LMU hvor det ble vedtatt at studiedekan stiller for to år om gangen,
og at vervet går på omgang. Denne rulleringen ble iverksatt studieåret 2007/2008. Valg av
studentmedlemmer skjer hver sommer, og for å sikre kontinuiteten velges 2 av studentmedlemmene for 2
år av gangen.
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I inneværende periode har følgende vært medlemmer:

Viserektor Ragnhild Helene Hennum (leder)
Studiedekan, Kirsten Sandberg, JUS

Studiedirektør Monica Bakken, STA
Teknisk direktør Per Erik Syvertsen, TA
Student Erik Borander
Student Madeleine Sjøbrend
Student Stine Bliktun Sørfiaten
Student Chloe Steen

Faste observatØrer (med talerett):

Rådgiver Else Mom rak Haugann, Tilretteleggingstjenesten
Adm. direktør Lisbeth Dyrberg, SiO
Leder for Studenthelsetjenesten Marit Eskeland, SiO
Seniorrådgiver Eva Isaksen, HMS-stab
Nestleder Brit Heidi Rustad, UB
Formand Siriann Bekeng, Det Norske Studentersamfund

Vararepresentanter:

Seksjonssjef Hege Bolstad Pettersen, (vara for Bakken)
Assisterende driftssjef Arvid Thorstensen, (vara for Syvertsen)
Studet Warsan Ali lsmail
Student Eva Holthe Enoksen
Student Kaja Sørgård Hind
Student Sindre Bjørnhjeld

Erfaringer fra studieåret 2012/2013

LMU har, som tidligere år, vært et viktig forum for diskusjoner og utveksling av ideer om det fysiske og
psykososiale læringsmiljøet.



UiO

3. Møtefrekvens

I løpet av studieåret 2012/2013 hadde utvalget tre møter. To av møtene var høsten 2012, mens ett møte
ble avholdt våren 2013. Det var planlagt to møter våren 2013, men det ene ble avlyst på grunn av få
innmeldte saker. Utvalget har det siste året behandlet rundt 15 saker.

4. Hovedfokus

LMU har i tråd med sitt mandat hatt studentenes fysiske og psykososiale læringsmiljø i fokus. Herunder
bl.a. læringsmiljøundersøkelsen, studentombud, studentidretten, bygninger og lesesaler, samt et godt
mottak av nye studenter.

LMU har vektlagt strategiske saker. Dette har medført færre enkeltsaker, men mer tid til saker av
overordnet betydning. Hvordan studentene blir ivaretatt har vært sentralt for LMU. Både ved mottak, men
også videre i løpet av studiene. Herunder også opprettelsen av et Studentombud ved UiO.

5. Saksoversikt studieå ret 2012/2013:

LMU har gitt spesifikke anbefalinger i vedtaksform på følgende område:

i. Årsrapport 2010/2011 og 2011/2012 for LMU til Universitetsstyret

LMU har diskutert og gitt innspill i følgende saker:
3. Læringsmiljøundersøkelsen og fysiske fasiliteter
4. Læringsmiljøundersøkelsen og tilrettelegging
5. Læringsmiljøundersøkelsen og den psykososiale rådgivningstjenesten

LæringsmiljØutvalget har blitt orientert om:

• Læringsmiljøundersøkelsen og bruk av metode
• Orientering om utkastet til mandat for Studentombudet (ved Revisjonssjef Sveinung

Svanberg fra Enhet for intern revisjon)
• Studiestart og fadderordningen
• Læringsmiljøprisen
• Oppussing av Sophus Bugge
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• Si-fra systemet for studenter ved UiO
• Studentidretten i fremtiden for et godt læringsmiljø
• Studentombudet og planer fremover for ombudet (ved Studentombud Marianne Høva

Rustberggard)
• Større planlagte prosjekter i 2013 ved Teknisk Avdeling
• Felles varslingsrutiner
• Klager på læringsmiljøet

6. Saksgjen nomgang (se møtereferat)

7. Oppsummering og utfordringer videre for LMU
UiOs læringsmiljøutvalg fungerer i tråd med sitt mandat og vil fortsette arbeidet med å sikre dets rolle som
pådriverinstans for et bedre læringsmiljø.

LMUs arbeid har fortsatt en dreining mot mer strategi, og behandling av færre enkeltsaker. Det er ønskelig at
utviklingen fortsetter, noe som betyr at saker som skal opp i LMU bør være av strategisk og langsiktig
karakter.

Et stadig bedre læringsmiljø skapes i dialog med studentene. Utvalget vil derfor fortsette å legge vekt på å
styrke kanalene for denne dialogen. Videre utfordringer i arbeidet med å skape landets beste læringsmiljø er:

• Styrke forholdet mellom LMU, AMU og LAMU. Arbeide for inkludering av læringsmiljøsaker i lokale
arbeidsmiljøutvalg (LAMU).

• Sikre at studentundersøkelser blir benyttet aktivt for å kartlegge områder som kan bedre studentenes
læringsmiljø.

• Ta i bruk nye rutiner for å motta klager/varsler på læringsmiljøet, inkludert rapportering.



















































DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

Statlige universiteter og høgskoler
Universitets- og høgskolerådet
Norsk studentorganisasjon
Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKU’T)
Senter for internasjonalisering av utdanning (SIU)
Unio, Akademikerne, LO-Stat, YS-Stat
Nettverk for private høyskoler (NPH)
Riksrevisjonen

Deres ref Vår ref Dato

06/90 28.06.13

Invitasjon til styreseminar

Kunnskapsdepartementet har gleden av å invitere til seminar for styret og styrets
sekretær ved de statlige universiteter og høyskoler. I tillegg inviteres sentrale
virksomheter og organisasjoner i sektoren til å delta med to representanter hver.

Hensikten med seminaret er å gi inspirasjon og informasjon til nytte for styrearbeidet,
med dialog om styrenes ansvar og forventninger til styrenes arbeid.

Seminaret finner sted tirsdag 19. november 2013 kl. 10.15 — 16.15 med
påfølgende servering i Georg Sverdrups hus (hovedbibliotekbygget)
på Blindern, Universitetet i Oslo.

Programmet er ikke endelig fastsatt, men departementet ønsker med dette å varsle om
seminaret i god tid. Vi ber om at institusjonene og øvrige inviterte raskt informerer
aktuelle deltakere for reservering av dagen.

Vi vil komme nærmere tilbake til endelig program, påmeldingsfrister og lignende.

Med hilsen

\-~, .() ~
‘ ~t. -7<-,S~.

Toril Johansson (e.f.) /

ekspedisjonssjef (4~c~. L& ~J Å)~ ~

Karina A. Vistven
seniorrådgiver

Postadresse Kontoradresse Telefon Universitets- og Sakebehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 22249090* hoyskoleavdelingen Karina A. Vistven
0032 Oslo Org no. 22247763
postniottak@kd.dep.no http://www.kd.dep.no/ 872 417 842
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