
 

 Referat Forum for forskningsdekaner 25. mai 2020 
 
Deltakere: 
Åse Gornitzka (viserektor) 
Per Morten Sandset (viserektor) 
Anders Runesson (TF) 
Vibeke Blaker Strand (JUS) 
Hilde Nebb (MED) 
Mathilde Skoie (HF) 
Solveig Kristensen (MN) 
Linda Hildegard Bergersen (OD) 
Tore Nilssen (SV) 
Helge Ivar Strømsø (UV) 
Jan Terje Lifjell (NHM) 
Carl Henrik Gørbitz (UiO:Livsvitenskap) 
Vebjørn Bakken (UiO:Energi) 
Tore Rem (UiO:Norden) 
Veronica Fitzpatrick Blihovde (UiODoc) 
 

Forfall: Håkon Glørstad (KHM) 
 

Inviterte: Jesper Simonsen, Forskningsrådet 
 
Sekretariat: 
Kristel Skorge (direktør, FADM) 
Malena Bakkevold (seksjonsleder, FADM) 
Thomas Østerhaug (koordinator for forumet, FADM) 
Sveinbjörn Hannesson (koordinator for forumet, FADM) 

 
Møteleder: Åse Gornitzka og Per Morten Sandset 
Referent: Thomas Østerhaug  
Sted:   Zoom 
Tid:    12.00-14.30  
 

 
 

Fellesmøte med koordineringsgruppa for likestilling 
SAK 21/20 Forskningsrådets kjønnspolicy  
Bakgrunn: Forskningsrådet vedtok i 2019 en policy for kjønnsbalanse og kjønnsperspektiver i 
forskning og innovasjon som har betydning for arbeidsområdene til begge utvalgene. 
Områdedirektør Jesper Simonsen fra Forskningsrådet presenterte kjønnspolicyen og 
Forskningsrådets arbeid med kjønnsbalanse og kjønnsperspektiver i forskningen. Han utfordret 
institusjonene til å ta et større ansvar og framhevet viktigheten av å håndtere dette gjennom ledelse 
ved institusjonene. 
 
Fra diskusjonen: 

 Det må legges bedre til rette for å utjevne ulikheter mellom kvinner og menn når det gjelder 
mobilitet.  

 Det er viktigere å jobbe med årsakene til kjønnsubalanse enn å kreve 50-50-fordeling. 

 Det er store faglige forskjeller – virkemidlene må treffe rett nivå. 

 Her er fokuset på kjønn, bør ikke også mangfold inn? 

 

https://www.forskningsradet.no/contentassets/ba53a2c74a2942f5b4234d7fea4a9bf8/policy-for-kjonnsbalanse-og-kjonns-perspektiver-i-forskning-og--innovasjon.pdf
https://www.forskningsradet.no/contentassets/ba53a2c74a2942f5b4234d7fea4a9bf8/policy-for-kjonnsbalanse-og-kjonns-perspektiver-i-forskning-og--innovasjon.pdf


 

Ordinært møte 
Godkjenning av innkalling og referat 
Innkallingen og referatet ble godkjent. 

 
SAK 22/20. Nytt fra forskningsdekanene v/ forskningsdekanene  
Runde rundt bordet om nytt fra forskningsfeltet ute på enhetene 
 
Diskusjonssaker 
SAK 23/20. Forskningsinfrastruktur v/ Per Morten Sandset 
Forskningsinfrastrukturutvalget har fått i oppdrag å utforme et veikart for forskningsinfrastruktur 
ved UiO. Forum for forskningsdekaner er referansegruppe for dette arbeidet. Per Morten Sandset 
redegjorde for bakgrunnen og resultatet av arbeidet som er nå er helt i sluttfasen. Det ble klargjort at 
livsvitenskap til en viss grad vil måtte prioriteres, men UiOs tematiske veikart vil sikre fordeling 
mellom livsvitenskap, MNT, humaniora og samfunnsvitenskap og eInfrastruktur på samme måte 
som områdestrategiene i Forskningsrådets INFRASTRUKTUR-program sikrer tildeling til alle 
fagområdene over tid. 
 
Fra diskusjonen 
Det fremkom noen merknader til omtalen i veikartet. Innspillene gikk i hovedsak på uklarhet rundt 
prioriteringskriteriene og at det finnes andre viktige kilder til infrastruktur ut over Forskningsrådets 
INFRA-programmet. 
 
Oppfølging 
Innspillene fra FFD tas med videre i arbeidet med endelig versjon av veikartet.  
 

 
SAK 24/20. Posisjonsnotater knyttet til langtidsplanen for forskning og høyere 
utdanning v/ Åse Gornitzka 
Bakgrunn: Rektoratet ønsker å sette fokus på hva UiO kan gjøre for å nå målene i Strategi 2030 om 
tverrfaglighet og bærekraftig samfunnsutvikling. Regjeringen har i Langtidsplanen for forskning og 
høyere utdanning trukket fram fem prioriterte områder. Rektoratet vurderer å starte et arbeid med å 
utvikle posisjonsnotater for disse fem langsiktig prioriteringene, og i tillegg helse, og gjennom det 
tydeliggjøre hvordan UiO vil kunne bidra. 
 
Fra diskusjonen 

 Initiativet støttes. Det er bra om UiO kan være i forkant og legge sine egne verdier inn i 
arbeidet. 

 Det er viktig å inkludere helse som satsningsområde. Vi bør i tillegg til LTP også se på 
Forskningsrådets og EUs prioriteringer. 

 Det er på flere områder allerede gjort arbeid som kan gjenbrukes. 

 Det er viktig at fagmiljøene kobles på. 

 Det må lages et rammeverk for disse posisjonsnotatene som også angir hva de skal brukes til. 
 
Oppfølging 
Rektoratet fastsetter videre prosess. Utviklingen av posisjonsnotater blir en sentral sak til høsten. 

 
SAK 25/20 Nye retningslinjer for internasjonale samveiledningsavtaler på 
ph.d.-nivå v/ Anna Kolberg Buverud 
Bakgrunn: Gjeldende Retningslinjer for inngåelse av samveiledningsavtaler (cotutelle-avtaler) 
mellom UiO og europeiske universiteter er svært detaljerte, og stiller krav som ansees som unødig 
arbeidskrevende. Forslag til nye retningslinjer tilrettelegger for at fakultetene selv kan inngå 
samveiledningsavtaler uten at det i tillegg skal inngås institusjonelle rammeavtaler.  
 



 

Forslaget ble godt mottatt, og det kom ingen innspill til de nye retningslinjene. Forslaget sendes 
videre til rektor for vedtak. 

 
SAK 26/20 Etiske retningslinjer for veiledningsrelasjoner v/ Åse Gornitzka 
Bakgrunn: Det ble i 2019 satt ned en arbeidsgruppe for å revidere UiOs etiske retningslinjer for 
veiledningsrelasjoner. Utkastet har vært på høring i organisasjonen. Det vedlagte utkastet er justert 
etter innspillene fra høringen. Dersom FFD har ytterligere kommentarer eller konkrete forslag til 
endringer, kan de sendes på e-post innen 29. mai. 
 
Retningslinjene drøftes i IDF før de vedtas av rektor på fullmakt. 
 

Møter våren 2020: 
15. juni, 12.00-14.00 

 
Tentative møtedatoer høsten 2020 
7. september, 12:00-14:00 
19. oktober, 12:00-14:00 
16. november, 12:00-14:00 
14. desember, 12:00-14:00 


