UiO ¢ Universitetet i Oslo

Referat Forum for forskningsdekaner 18. januar 2021

Deltakere:

Ase Gornitzka (viserektor)

Per Morten Sandset (viserektor)
Anders Runesson (TF)

Vibeke Blaker Strand (JUS)

Jens Petter Berg (MED)

Mathilde Skoie (HF)

Bjorn Jamtveit (MN)

Janne Elin Reseland (OD)

Tore Nilssen (SV)

Erik Knain (UV)

Carl Henrik Gerbitz (UiO:Livsvitenskap) (til kl. 13)
Vebjorn Bakken (UiO:Energi)

Tore Rem (UiO:Norden)

Hugo de Boer (NHM)

Héakon Glerstad (KHM)

Erling Torvid Hagen Agay, UiODoc

Forfall:

Inviterte: Hanna Ekeli (SADM), Finn-Eirik Johansen (IBV)

Sekretariat:

Kristel Skorge (direktor FIADM)

Ingrid Sogner (seksjonssjef FIADM)

Malena Bakkevold (seksjonsleder FIADM)

Torbjern Grenner (koordinator for forumet, FIADM)

Moteleder:  Ase Gornitzka og Per Morten Sandset

Referent: Torbjern Grgnner
Sted: Zoom
Tid: 12-14

Godkjenning av innkalling og referat
Innkallingen og referatet ble godkjent.

SAK 1/21 Nytt fra forskningsdekanene v/ forskningsdekanene
Runde rundt bordet om nytt fra forskningsfeltet ute pa enhetene.

Diskusjonssaker
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SAK 2/21 UiOs innspill til KDs hgring om Det europeiske forskningsomradet (ERA) samt
Horisont Europa (HEU) ved seniorradgiver Sveinbjgrn Hannesson

Bakgrunn:
KD har invitert UiO til 8 komme med innspill til den norske strategien for deltakelse i EUs

program for forskning og innovasjon (Horisont Europa) 2021-2027, og Det europeiske
forskningsomrade (ERA). KD gnsker innspill pa hva strategien bgr omtale og hvordan den
kan stptte opp under deltakelse i samarbeidet. Fristen for innspill til KD er 10. februar.
Innspill fra enhetene, ledelsen, forskningsdekaner og dekaner vil bli sentrale for innholdet i
UiOs svar. Enhetene ved UiOs innspill og oppsummering av innspillene var sendt
medlemmene fgr mgtet.

Fra diskusjonen
e UiO bgr lofte frem de mer strategiske synspunktene i sitt hagringssvar. Jf. at KDs
heringsbrev legger opp til et hayt detaljniva, som reflektert i enhetenes innspill.
e Det bar legges vekt pa hvordan oppfelgingen av ERA/HEU skal organiseres nasjonalt.
e Datalagring er et omrade man ber se pa bade nasjonalt og internasjonalt.

Oppfolging:
Det utarbeides et endelig horingssvar basert pa innspillene. Saken legges frem for
dekanmgtet for UiOs hgringssvar sendes.

SAK 3/21 Kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten — diskusjon om implementering
for ph.d. ved avd. dir. Hanna Ekeli, SADM

Bakgrunn: Det reviderte kvalitetssystemet for utdanningsvirksomheten ved UiO ble vedtatt
av Universitetsstyret 8. desember 2020. Det er behov for a diskutere prosessen for
implementering varen 2021.

Fra diskusjonen:
Saken er registrert pa fakultetene og lokal oppfelging er under planlegging.

Oppfelging
Fakultetene har mottatt saken og skal organisere oppfelgingen.

SAK 4/21 Hvordan bgr UiO fglge opp UHR-rapporten "Veileder for vurdering i akademiske
karrierelgp"? ved Finn-Eirik Johansen, IBV, leder av UHR-gruppen og UiOs arbeidsgruppe
for evaluering av forskning og forskere

Bakgrunn: UiOs arbeidsgruppe for evaluering av forskning og forskere skal legge frem sin
rapport pa nyaret. Leder av UHR-gruppen og av UiOs arbeidsgruppe presenterte UHR-
rapporten og forelgpig rapport fra UiOs arbeidsgruppe. Hva vil arbeidsgruppens forslag bety
for UiO og hvordan kan forslagene fglges opp?

Fra diskusjonen

e Arbeidet vil prege UiO i mange ar fremover nar det blir implementert. Utvalgsleder
presiserte at forslagene ikke innebzarer et paradigmeskifte, men snarere en nedfelling av
god praksis pa feltet.


https://www.uio.no/om/regelverk/studier/kvalitetssystem/systembeskrivelse.html
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e Presentasjonen av forslagene ble tatt positivt imot. Det er et viktig og interessant arbeid. Det
virker fornuftig & &pne opp og vurdere bredere nar man vurderer akademiske karrierer, og i
forbindelse med ansettelser.

e Det er mye i dagens system som allerede fungerer bra. Mélet med forslaget er at det skal bli
mer helhetlig og systematisk.

e Malet er a foreta en helhetsvurdering, ikke 8 komme frem til en poengsum/en score.

e Det eksisterer allerede felles nasjonale standarder/reglementer pa flere fagomrader (jus,
medisin) som brukes som grunnlag for opprykk og professorstatus. Det kan fa konsekvenser
hvis de andre institusjonene ikke legger opp til samme praksis som UiO.

e Det vil vaere utfordrende for sakkyndig komiteer & favne alle forhold, og ulike sider av
vurderingen bor kanskje deles/proves pa forskjellig méate. UiO-utvalget kommer ikke til &
konkludere vedrerende tidslinjen og hvem som skal gjore hva i vurderingen.

e Ilys av gkende andel ekstern finansering ble det stilt spersmaél ved om kriteriene vil pavirke
hvor konkurransedyktig man er nar man sgker. Det ble svart at «Fundability» er sentralt nar
man rekrutterer, og at forslaget ikke innebzrer noe forbud mot a ta det med i vurderingen.
Tanken er at rekrutteringsbehovet for en faggruppe skal vurderes som en helhet.

e Det ble stilt sporsmaél ved om en slik veileder egner seg til & f4 grep om kjonnsbalansen.

e Det er uklart hva det betyr at resultater skal vurderes «i lys av dpen forskning». Koplingen
nar det gjelder forskningsprosess og utdanningskompetanse synes diffus.

e Det er viktig at det gis spillerom for fakultetene til gjore lokale tilpasninger. Forslaget legger
opp til at UiOs lederfora og enhetene skal vurdere hvordan systemet skal falges opp innenfor
de rammene som foreslas.

e Det er koplinger mellom vurdering av akademiske karrierer og karrierepolitikk pa flere
omrader. Det ble vist til egen UiO-arbeidsgruppe for karrierepolitikk.

Oppfolging

e UiOs arbeidsgruppe skal levere sin rapport varen 2021. Finn-Eirik Johansen inviteres til &
presentere UHR-rapporten og UiOs arbeidsgruppe for vurdering i akademiske karrierelop
for UiOs arbeidsgruppe for karrierepolitikk.

Presentasjon vedlagt.

Orienteringssaker
SAK 5/21 Microdata.no blir abonnementstjeneste fra 1. januar 2021 ved seksjonssjef
Ingrid Sogner

Bakgrunn: Forskningstjenesten microdata.no gir tilgang til detaljerte microdata til
forsknings- og analyseformal. Microdata.no fra NSD og SSB gir brukere umiddelbar
nettilgang til mikrodata, uten at de trenger a sgke pa forhand. Brukerne star fritt til 3 koble
data som de vil, bruke dem til alle prosjektene de @gnsker, og dele fritt med alle som har
tilgang til tjenesten.

Etter en gratis oppstartsperiode vil tilgang til microdata.no kreve et institusjonsabonnement
fra 1. januar 2021.

Kommentarer: Det ble i mgtet papekt at tjenesten som tilbys ikke er tilfredsstillende.

| etterkant av mgtet bestemte UiOs ledelse at UiO ikke skal ga inn pa en institusjonell
abonnementsordning. De enheter som har brukere og som gnsker & opprettholde tilgang for
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sine brukere, ma ta direkte kontakt med Microdata.no. SSB er orientert om dette i brev av
28.1.2021.

SAK 6/21 Presentasjon av Peder Sather Center for Advanced Study ved UC Berkeley
ved seksjonssjef Malena Bakkevold og seniorradgiver Ggril Mellem

Bakgrunn: 12012 ble det opprettet et permanent norsk senter formelt tilknyttet UC
Berkeley’s college of Letters and Sciences, under navnet Peder Sather Center for Advanced
Study (https://sathercenter.berkeley.edu/). Formalet med senteret er a styrke pagaende
forskningssamarbeid og tilrettelegge for nye forskningsinitiativer mellom UC Berkeley og de
norske medlemsinstitusjonene. Det norske konsortiet bestar av atte norske institusjoner
(NHH, BI, NMBU, NTNU, UiA, UiB, UiO & UiT).

Arlig lyser senteret ut midler til forskningssamarbeid med Berkeley. Spknadsfrist for 2021 er
satt til 8. april. ePhortesaksnr. 2020/1256.

Presentasjon vedlagt.

Sak 7/21 Planlegging av mgter i Forum for forskningsdekaner hgsten 2021

Magtene planlegges lagt til falgende datoer:
6. september

11. oktober

8. november

6. desember

Mgtetid kl. 12-14.

Eventuelt

SAK 8/20

Det var

ingen saker under eventuelt.

Mgter varen 2021

12. februar
15. mars
19. april

10. mai
21. juni

Ordinaert mgte. Fellesmgte med Utdanningskomiteen utgar.


https://sathercenter.berkeley.edu/).

