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Litt om meg

e Forstelektor ved Inst. for Biovitenskap og
Inst. for Informatikk

e Underviser BIOS1100 - Innfering i
beregningsmodeller for biovitenskap

e Underviser i andre bioinformatikkfag

e Medlem Fagrad for IT i Utdanning




Prosjekt Digitalt
Leeringsmiljo 2030



Det digitale leeringsmiljo ved UiO

e L.MS: Canvas

e Digitalt eksamen: Inspera
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Det digitale leeringsmiljo ved UiO

e LMS5: Canvas

e Digitalt eksamen: Inspera

 Video: Forelesningsopptak /Panopto

e Plagiatkontroll: Ouriginal

« Emne/programsider: Vortex

o Kommunikasjon (epost, Canvas, Mine Studier, ...)

e Og mye, mye mer



Det digitale leeringsmiljo ved UiO
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Bakgrunn for prosjektet

e Nasjonale anskatfelsesprosesser
pabegynnes i 2023

e Viktige avgjorelse rundt innkjop
og anskaffelse tas nd snart

o SIKT Innsiktsrapport
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Mal med prosjektet

Med utgangspunkt i hvordan vi best kan legge til rette for
studentenes leering:

e Girdd til UiO om det framtidige E
digitale leeringsmiljoet E_ .a

e Hjelpe UiO a tenke mer strategisk g
omkring det digitale leeringsmiljoet

e Bidra til beslutningsgrunnlaget for
framtidige anskattelser



Strategiske koordineringsgrupper

Universitets-
ledelsen

Dekanmgte

Utdannings- Direktor-
komiteen nettverket

SK-AIT

ITU-fagrad

SK-sekretariat
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Organisering av prosjektet

o Styringsgruppe: SK-1TU
o Referanse/arbeidsgruppen: fagradet for ITU

e Sekretariat: SADM, LINK, USIT
e Leder for prosjektet: Lex Nederbragt

000
afis
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Tidsplan

e Januar: oppstart og presentasjonsrunde

e Februar: planlegging ‘innsiktsmeter’

e Mars: ‘innsiktsmoter’

o April: dpent mote /workshop om de forste funnene og
idéer

e Mai/juni: raffinering, forankring i ledelse, skriving av
rapport

e Slutten av juni: overlevering av rapporten til viserektor
for utdanning



Intermezzo: SIKT
rapporten

Sikt
Runnskapssekiorens
tienesteleverandor

Prosjektrapport

INMNSIKTSFROSJERT IT-STETTE TIL
FREMTIDENS LARING OG VURDERING




SIKT rapporten

Prosjektet hadde tre mal:

1. Tegne bilde av pedagogiske behov med blikk fremover.
2. Vise juridiske forhold som legger foringer og krav.

3. Presentere funn om trender i teknologi og marked.



SIKT rapporten

De mest sentrale behovene er:

1. Verkteoy som er enkle a bruke, og som samtidig gir bedre
stotte til pedagogisk bruk.

e For eksempel formativ vurdering og omvendt
undervisning.



SIKT rapporten

De mest sentrale behovene er:

2. Sikker, samordnet, brukervennlig og inkluderende
kommunikasjon i alle de pedagogiske aktivitetene.



SIKT rapporten

De mest sentrale behovene er:

3. En inngang/plattform til alle funksjoner.

e En enkel autentisering

e Samlos overgang mellom funksjoner i flere tjenester



SIKT rapporten
Kontraster (1)

@Dnske om enklere, mer brukervennlige, mer
sammenhengende og enhetlige IT-losninger.

VErsus

Behov for mer fleksibilitet og valgfrihet.



SIKT rapporten
Kontraster (2)

En lesning eller et fatall lasninger per tjeneste med stort
potensiale for harmonisering.

VErsus

Onske om institusjonell valgfrihet med flere tilbydere per
fieneste, gjerne mange tilbydere.



SIKT rapporten
Kontraster (3)

‘Alle’ vet at leering skjer best fysisk med andre.
Versus

Jkende behov for at deler av undervisningen finnes som
(tilleggs-) digitale ressurser.



SIKT rapporten
Kontraster (4)

Det som finnes av funksjonalitet.
Versus

Det som brukere vet om.



SIKT rapporten
Enighet

Studentene:

e Vileerer best ved a diskutere 1 grupper eller a forklare
andre stoffet.

e Vionsker bruk av formative fremfor summative
vurderingsformer.

e Vignsker underveisvurdering.



SIKT rapporten
Enighet

Undervisere:

e Vier enige!

e Vionsker a forklare pedagogiske prinsipper for dere
studentene og a oke deres bevissthet rundt hvordan dere
selv leerer best



SIKT rapporten

Enighet
Prosjektgruppen:

|...] dette er teknisk enkle, grunnleggende tiltak som
baserer seg pa pedagogisk metode, ikke pa avanserte
egenskaper 1 tjenestene.



SIKT rapporten

Kommunikasjon

Det etterlyses en samordnet, sikker og brukervennlig
losning for informasjon og kommunikasjon rundt de
pedagogiske aktivitetene.



Kommunikasjon
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Kommunikasjon

Kommunikasjon foregar gjennom

e LMS5
e epost

o applikasjoner som Slack/Teams/Samtavle/Discourse/

e sosiale medier

Og hvert kurs har sin lgsning.

Og mange losninger har personvernsutfordringer...



SIKT rapporten

Kommunikasjon

Det etterlyses en samordnet, sikker og brukervennlig
losning for informasjon og kommunikasjon rundt de
pedagogiske aktivitetene.

ine studier

Beskjeder v

Timeplan 23. — 27. januar (uke 4) 4

Mine snarveier N

3@ Mitt studieprogram og emner 4

Sefeleto

Tilrettelegging, permisjon og fravaer 4




Tilbake til prosjektet



Innsiktsmetene - (un)fokusgrupper

Grupper som skal inviteres:

e To grupper med undervisere
e To grupper med studenter

e Et gruppemeote med studieadministrative
ansatte

e Et gruppemote med sentrale fagavdelinger
= Avdeling for Kommunikasjon (AKS)
= [T-avdelingen (IT UiO)
= LINK



Innsiktsmetene - (un)fokusgrupper

Malgruppen Mote 1 Mote 2
Studenter 1. mars 7. mars
Undervisere 6. mars 9. mars
Studieadministrative 7. mars
Fagavdelinger 8. mars



Innsiktsmetene - (un)fokusgrupper
Gruppearbeid

e Bruke brukerreiser fra SIKT rapporten

| hverdagen kommuniserer (W

Andrea med de andre studentene P——

via chat. Hun stiller spgrsmal om — =
Andrea gjennomfg@re et emne der fag og logistikk i et apent, _— —
hun er godt kjent med de andre anonymt forum. Gruppen hennes .

studentene fra for. A samskriver nar de samarbeider | \_)
g om gvinger. 7

O Op

\

5 — Gjenr;mm rnim:!re Oppgaver og
hyppig vurdering vet hun godt hva
hun skal jobbe med fremover.

Andrea finner vurderingene og
tilbakemelding i samme portal
som ressursene.

Hun finner pensum og ressurser i

én hub, sammen med milepaler
. : Hu
og arbeidskrav sortertien
. i e 3 tra
tidslinje.
for

hE|




T1il slutt
Fra Prosjektet Digitalt Leeringsmilje (2017-2019)

Det digitale er bare en del av helheten som utgjor
Leeringsmiljoet

https:/ /www.uio.no/ for-ansatte / arbeidsstotte / prosjekter /dlm /



T1il slutt
Fra Prosjektet Digitalt Leeringsmilje (2017-2019)

Det digitale er bare en del av helheten som utgjor
Leeringsmiljoet

Koblingen mellom fysisk og digitalt leeringsmiljo vil bli
viktigere i tiden framover.

https:/ /www.uio.no/ for-ansatte / arbeidsstotte / prosjekter /dlm /



T1il slutt
Fra Prosjektet Digitalt Leeringsmilje (2017-2019)

Det ma legges til rette for at disse to verdenene 1 storre
grad metes giennom godt tilrettelagte omgivelser for
undervisning og leering som semlest gar i hverandre.

https:/ /www.uio.no/ for-ansatte / arbeidsstotte / prosjekter /dlm /



T1il slutt
Fra Prosjektet Digitalt Leeringsmilje (2017-2019)

Det ma legges til rette for at disse to verdenene i storre
grad metes gjennom godt tilrettelagte omgivelser for
undervisning og leering som semlest gar i hverandre.

Slik at vi ikke snakker om fysisk eller digitalt
leeringsmilje pa UiO, men at vi kan si at UiO har et
Levende Leeringsmiljo.

https:/ / www.uio.no/ for-ansatte / arbeidsstotte / prosjekter /dlm /



Prosjekt Digitalt Leeringsmilje 2030
Sporsmal?

Kommentar?




Figurer

o customer by Nithinan Tatah from Noun Project

e team by Matheus Oliveira de Fraga from Noun Project

e teamwork by Sriati Rahmayuningsih from Noun Project
e Calendar by Haider Ali from Noun Project

e presentation by Jesus Puertas from Noun Project

e “That is the Question” by user Alan Levine on Flickr



